Termine, Kosten und Anmeldung

im Uberblick

Lehrgangstermine

< Block 1: 06.03.-10.03.2023
< Block 2: 17.04.-21.04.2023
< Block 3: 26.06.-30.06.2023
< Block 4: 14.08.-18.08.2023
< Block 5: 18.09.-22.09.2023
S Block 6: 13.11.-17.11.2023
2 Kolloguium: 20.11.2023

Daruber hinaus sind 6,5 Arbeitstage fir die
Bearbeitung von Lernauftrégen einzuplanen.

lhre Investition: 2000,00 Euro

Anmeldung und weitere Informationen

Ruth Chwalczyk, Dipl. Pflegewirtin (FH)
Tel. 05121 2821906, Fax 05121 2821899
r.chwalczyk@bernward-khs.de

Andreas Wedekin, Dipl. Pflegepddagoge (FH)
Tel. 05121 2821907, Fax 05121 2821899
a.wedekin@bernward-khs.de

St. Bernward Krankenhaus GmbH
Stabsstelle Weiterbildung
Treibestr. 9, 31134 Hildesheim

- St. Bernward Krankenhaus | Lehrgang

Fort- und Weiterbildung im

St. Bernward Krankenhaus Zeige anderen, wie es geht!

Im Zentrum der Rosenstadt Hildesheim liegt
das St. Bernward Krankenhaus, eines der
groBten katholischen Krankenhduser Nord-
deutschlands. Das Haus besteht seit 170
Jahren. Seit 2014 gehért das St. Bernward
Krankenhaus zum Elisabeth Vinzenz Verbund,
einem der bundesweit gréfiten katholischen
Trager des Gesundheits- und Sozialwesens. Die
Arbeit unserer hochqualifizierten Pflegekrafte
und Arzte ist von einer christlichen und patien-
tenorientierten Grundhaltung geprdgt.

Fortbildungslehrgang
Praxisanleiter:in

06.03. bis 20.11.2023

< Die praktische Ausbildung mitgestalten

< Theorie und Praxis vernetzen
Das St. Bernward Krankenhaus bietet ein breit
geféchertes Programm zur beruflichen Fort-
und Weiterbildung fur alle Berufsgruppen im
Gesundheitswesen. In der Férderung unserer
Kolleg:innen auf fachlicher, persénlicher und
sozialer Ebene sehen wir eine wesentliche
Voraussetzung fur eine bedarfsorientierte und
zeitgemdfBe Betreuung unserer Patient:innen
sowie einen wichtigen Baustein fir Motivation
und Zufriedenheit im Beruf.

< Den beruflichen Nachwuchs fordern

Unser Dozententeam verfigt Gber langjéhrige
Erfahrungen in der Fort- und Weiterbildung.
Wir verstehen uns als Begleiter und Férderer 3
eigenverantwortlicher Lernprozesse.

[ ]
St. Bernward E“.a Krankenhaus
a FUr Leib und Seele



Liebe Kollegin, lieber Kollege,

Zielgruppe und Struktur

Inhalte

die Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen
andern sich rasant. Dynamische Entwicklungen
in Medizin und Pflege, ein hoher 6konomischer
Druck und gleichzeitig das BedUrfnis unserer
Patientinnen und Patienten nach einer mensch-
lich-einfGhlsamen Versorgung stellen immer
neue Anforderungen an die Beschdaftigten im
Gesundheitswesen. Unser beruflicher Nach-
wuchs ist von diesen Verdnderungen im beson-
deren MaB3e betroffen.

Vor diesem Hintergrund sind am 01.01.2020
das Pflegeberufegesetz und das Hebammenge-
setz in Kraft getreten. Die Berufe in der Alten-,
Kranken- und Kinderkrankenpflege wurden zu
einem gemeinsamen Pflegeberuf zusammenge-
fOhrt und die Hebammenausbildung akademi-
siert. Gleichzeitig wurde die Bedeutung der
berufspraktischen Ausbildung gestérkt. Zehn
Prozent sind nunmehr als Praxisanleitung zu
gestalten und darUber hinaus benétigen Praxis-
anleiter:innen eine auf 300 Stunden verlangerte
pédagogische Qualifizierung. Ahnliche Entwick-
lungen deuten sich auch in anderen Berufszwei-
gen des Gesundheitswesens an.

Dieser Fortbildungslehrgang bereitet Sie zielge-
nau auf die wichtige und anspruchsvolle Aufga-
be als Praxisanleiter:in vor.

Entwickle dich und wachse mit uns -
werde Praxisanleiter:in!

Wenn lhnen lhr beruflicher Nachwuchs am Her-
zen liegt und Sie an der praktischen Ausbildung
oder der Einarbeitung neuer Mitarbeitende im
Gesundheitswesen mitwirken wollen, sind Sie
hier richtig. Dieser Fortbildungslehrgang bietet
Ihnen die Gelegenheit, vorhandene Erfahrun-
gen, Kenntnisse und Féhigkeiten zu reflektieren
und darauf aufbauend die fur Praxisanleitung
notwendige pddagogische Kompetenz zu erwer-
ben.

Der Uberwiegende Teil der Lerneinheiten ist
berufsgruppenubergreifend ausgerichtet. In die-
sen werden die Grundlagen der Praxisanleitung
bearbeitet, die fir alle Gesundheitsfachberufe
relevant sind. Ergdnzende Lerneinheiten
beleuchten die berufsspezifischen Besonderhei-
ten.

Der Unterricht erfolgt in sechs einwéchigen
Blécken sowie dem Abschlusskolloquium. Weite-
re 6,5 Arbeitstage sollten Sie an variablen Termi-
nen fUr die Bearbeitung von Lernauftrégen sowie
fUr einen Hospitationstag bei erfahrenen Praxis-
anleiter:innen einplanen.

Der Fortbildungslehrgang hat einen Gesamtum-
fang von 300 Stunden und erfillt somit die
Anforderungen des Pflegeberufe- und des Heb-
ammengesetzes.

Berufliches Selbstverstandnis in der Praxisanleitung
entwickeln

Berufliche Sozialisation, Handlungsfelder und
Kompetenzen von Praxisanleiter:innen, Rahmen-
bedingungen und aktuelle Entwicklungen im
Gesundheitswesen, Umgang mit beruflichen
Belastungen als Praxisanleiter:in etc.

Mit der Schule kooperieren und an der Praxisbeglei-
tung mitwirken

Pflegeberufe- und Hebammengesetz, Strukturie-
rung der theoretischen Ausbildung, Konzepte der
Lernortkooperation, Ausgestaltung der Praxisbe-
gleitung etc.

Praktische Ausbildung planen und vorbereiten
Einsatzorte und Einsatzplanung, Lerndiagnostik,
Arbeitsrechtliche Vorgaben etc.

Anleitungsprozesse gestalten und evaluieren
Inhalte und Methoden der Praxisanleitung,
Cognitive Apprenticeship, Erstellen von Lernauf-
gaben und Tutorials etc.

Ausbildungsbezogene Gesprdche fiihren und
evaluieren

Versténdigungsorientierte Gesprachsfiohrung,
Feedback, Konfliktbearbeitung, Kollegiale Bera-
tung etc.

Leistungen der praktischen Ausbildung und Prifung
bewerten

Grundlagen der Beurteilung, Kompetenzorientier-
te Beurteilung, Mitwirken an Prifungen etc.



