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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen andern
sich rasant. Dynamische Entwicklungen in Medizin und
Pflege. ein hoher 6konomischer Druck und gleichzeitig
das Bedurfnis unserer Patienten’ und Mitarbeitenden
nach einer menschlich-einfihlsamen Versorgung stellen
immer neue Anforderungen an die Beschaftigten im
Gesundheitswesen.

Mit dem vorliegenden Fortbildungsprogramm maoch-
ten wir Sie dabei unterstutzen, mit den steigenden
Anforderungen zu wachsen. Hierin sehen wir eine
wesentliche Voraussetzung fur eine bedarfsorientierte
und zeitgemaBe Betreuung unserer Patienten sowie
einen wichtigen Baustein fur Motivation und Zufrie-
denheit im Berufsleben. Wir bieten Ihnen vielfaltige
Angebote zur Aktualisierung und Erganzung lhres Fach-
wissens sowie zur Weiterentwicklung lhrer Uberfach-
lichen Kompetenz. Erganzt wird unser Angebot durch
berufspaddagogische Fortbildungen fur Praxisanleiter
und Kurse zur Gesundheitsférderung.

Unser aktualisiertes Fortbildungsprogramm 2024
wendet sich an alle Berufsgruppen des St. Bernward
Krankenhauses sowie auch an Mitarbeitende in anderen
Einrichtungen und interessierte Menschen in der
Region. Es umfasst verschiedene Qualifizierungskurse,
mit denen Sie sich zielgenau auf Ihre wichtigen und
anspruchsvollen Aufgaben vorbereiten kénnen. Weiter-
hin bieten wir Ihnen ein umfangreiches Programm an
Tagesveranstaltungen sowie Trainings direkt an Ihrem
Arbeitsplatz. Ausgewaéhlte Veranstaltungen richten

wir online aus, dartber hinaus ist eine Online-Teilnahme
nach individueller Absprache im Einzelfall auch bei
Prasenzveranstaltungen maglich.

Neu sind nicht nur dieses Fortbildungsprogramm

und unsere modern gestalteten RGume in der Andreas-
passage - neu sind auch der Name unserer Bildungs-
einrichtung und unser Logo, mit deren Hilfe Sie uns
hoffentlich schnell wiedererkennen.

Ihre berufliche Férderung und Weiterbildung liegen uns
am Herzen. Wir und alle an diesem Programm mitwirken-
den Referenten freuen uns auf Ihr Interesse.

Ihr Team des BK-Campus Bildung

" Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers verzichtet.
Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaBen fur alle Geschlechter.



Anmeldung und Stornierung
Fir Mitarbeiter des St. Bernward Krankenhauses:

Anmeldungen und Stornierungen erfolgen Uber das
Seminarverwaltungsprogramm in LOGA durch die
zustandige Leitung. Bei kurzfristiger Stornierung

(kUrzer als eine Woche) bitten wir zuséatzlich um Abmel-
dung per E-Mail oder Telefon. Das St. Bernward Kranken-
haus tragt die KursgebUhren fur eigene Mitarbeiter.

Fur die Erfassung der Arbeitszeit ist die jeweilige Dauer
der Veranstaltungen in Unterrichtseinheiten (UE)
angegeben.

Fir externe Interessenten:

Wir freuen uns Uber die Teilnahme von Interessenten
aus anderen Einrichtungen. Die Angebote sind im
Fortbildungsprogramm entsprechend ausgewiesen.
Bitte nutzen Sie das Anmeldeformular auf unserer
Homepage www.bernward-khs.de/bk-campus-bildung
und beachten Sie die darauf aufgefthrten Teilnahme-
und Stornierungsbedingungen. Senden Sie uns den
ausgefullten Anmeldebogen postalisch oder per
E-Mail zu. Im Anschluss erhalten Sie von uns eine
Anmeldebestatigung mit Rechnungsstellung.

Bei Interesse an anderen Seminaren sprechen Sie uns
bitte an.

Teilnahme an Online-Veranstaltungen

Einzelne Fortbildungen des vorliegenden Programms
sind bereits im Online-Format geplant. Gern prifen wir
im Einzelfall, ob wir Innen auch bei Prasenzveranstal-
tungen eine Teilnahme via Internet ermoglichen kdnnen.
Bitte sprechen Sie uns an.

Fir Mitarbeiter des St. Bernward Krankenhauses:

* Sie bendtigen eine schnelle Internetverbindung.
Uberprifen Sie darUber hinaus, ob |hr Gerat mit
Mikrofon, Kamera und Lautsprecher ausgestattet ist.
Sie erhalten die Zugangsdaten zu Ihrem Zoom-Meeting
an lhre dienstliche E-Mail-Adresse.

St. Bernward Krankenhaus

Fir externe Interessenten:

* Sie bendtigen eine schnelle Internetverbindung.
Uberprifen Sie dardber hinaus, ob |hr Gerat mit
Mikrofon, Kamera und Lautsprecher ausgestattet ist.

* Bitte markieren Sie auf unserem Anmeldeformular
das Feld fur die Online-Teilnahme und geben Sie
unbedingt Ihre E-Mail-Adresse an. Mit der Anmelde-
bestatigung erhalten Sie die Zugangsdaten zu Ihrem
Zoom-Meeting.

Bitte stellen Sie sicher, dass Ihre Kamera wahrend der
gesamten Veranstaltung aktiviert ist. In Anschluss an die
Fortbildung erhalten Sie eine Teilnahmebestatigung.
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Kontakt

Ruth Chwalczyk
Telefon: 051212821906
E-Mail: r.chwalczyk@bernward-khs.de

Andreas Wedekin
Telefon: 051212821907
E-Mail: a.wedekin@bernward-khs.de

Claudia Schneider
Telefon: 051212821898
E-Mail: c.schneider@bernward-khs.de

Sarah Bartels
Telefon: 051212821900
E-Mail: s.bartels@bernward-khs.de

Annette Krage
Telefon: 051212821901
E-Mail:  a.krage@bernward-khs.de

Veranstaltungsorte

Andreaspassage 1,
31134 Hildesheim

e BK-Campus Bildung
1. Etage
St. Bernward Krankenhaus,

TreibestraBe 9, 31134 Hildesheim

* EDV-Schulungsraum
Gebaude F, Ebene 3

¢ Godehardsaal
Gebaude B, Ebene 0

e Eingriffsraum C2
Gebaude C, Ebene 2
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01 - Qualifizierungskurse

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
(DGS, DGN)

01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang 01.04 Zercur® Geriatrie 180-Stunden-Zusatzqualifizierung

gem. OPS 8-550

01.05 Basisseminar fur Hygienebeauftragte im 01.06 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler
Krankenhaus nach Curriculum (DGKH)

01.07 Einarbeitungslehrgang Critical Care 01.08 Einarbeitungslehrgang Pflege im Akutkrankenhaus

01.09 Ethikberatung im Gesundheitswesen

02 - Zercur® Geriatrie Grundlagen-, Aufbau-, Ergdnzungs- und Wahimodule

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

02.01 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wundmanagement 02.02 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Schmerzen

02.03 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Dysphagie, 02.04 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Stimm-, Sprech- und
Nahrungsaufnahme und Tracheostoma Sprachstérungen, inkl. Tracheostoma

02.05 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wissenschaftliches 02.06 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul
Arbeiten Kommunikation und Beziehungsarbeit

02.07 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kontinenz 02.08 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Palliativpflege und

Sterbebegleitung

02.09 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul 02.10 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul

Basale Stimulation - Basiskurs Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie
(ATP-G)

02.11 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Ethik und 02.12 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kultursensibler
Psychologie Umgang mit Patienten

03 - Fachthemen Pflege, Medizin, Therapie

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

03.01 Postoperative Wundversorgung und Umgang 03.02 Pflege von Patienten mit chronischen Wunden
mit Drainagen

03.03 Schmerzmanagement 03.04 Schmerzmanagement bei Kindern

03.05 Mobilitat 03.06 Kontinenzférderung

03.07 Pflege von Patienten mit Entero- oder Urostoma 03.08 Dysphagie

03.09 Klinische Ernédhrung 03.10 Klinische Ernadhrung und Dysphagie kompakt

03.11 Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen 03.12 Pflege tracheotomierter Patienten

03.13 Demenz im Akutkrankenhaus 03.14 Schmerz- und Delirmanagement

03.15 Basale Stimulation - Zertifizierter Grundkurs 03.16 Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie

(ATP-G)
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FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema
03.17 Freiheitsentziehende MaBnahmen 03.18 Pflege tumorkranker Patienten im onkologischen
Zentrum
03.19 Palliativpflege 03.20 Sterbebegleitung
03.21 Trauerarbeit - Trauernde professionell begleiten 03.22 Ethik in der Pflege - ,Was kann ich tun?”
03.23 Ethik und Psychologie im Gesundheitswesen 03.24 Entwicklungsférdernde Pflege und Elternbegleitung
03.25 Kultursensibler Umgang mit Patienten 03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen -
kompakt
03.27 Administration und EDV auf der Schwerpunkt- 03.28 Monitoruberwachung im Critical-Care-Bereich
und Intensivstation
03.29 Grundlagen der maschinellen Beatmung 03.30 Pflege beatmeter Patienten
03.31 Praxis der Beatmungstherapie 03.32 Teamarbeit im Critical-Care-Bereich
03.33 Best of Psychology
04 - Kommunikation und Kooperation
FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema
04.01 Kommunikation und Beziehungsarbeit 04.02 Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen
04.03 Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende 04.04 Feedback
Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg
04.05 Kollegiale Beratung (KB) - ein Instrument zur 04.06 Mitarbeitergesprache fuhren
kollegialen Weiterentwicklung
05 - Personlichkeit und Gesundheit
FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema
05.01 .Stress lass nach”, Basisseminar 05.02 .Stress lass nach”, Vertiefungsseminar
05.03 Umgang mit starken Gefthlen - Wut und Arger 05.04 Entspannungsverfahren Yoga
wandeln
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
05.07 Achtsamkeitstag 05.08 Umgang mit Prafungsangst
05.09 Empathie in der Pflege 05.10 Gesund essen - Wie kann das gehen?
05.11 Gut ernahrt fur Leib und Seele - Gesund durch das

Jahr 2024
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06 - Betrieb Krankenhaus

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

06.01 Orbis und Meona fr neue Mitarbeitende im Pflege- 06.02 Orbis fUr neue Mitarbeitende im arztlichen Dienst
und Funktionsdienst

06.03 Orbis fur Pflegekrafte mit Basiskenntnissen 06.04 Aktualisierung Strahlenkunde

06.05 Arbeiten mit Microsoft Excel 06.06 Arbeiten mit Microsoft Word und PowerPoint

06.07 Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege 06.08 Mitarbeiterbeurteilung

06.09 Onboarding - Eingliederung von Azubis u. neuen 06.10 BWL im Krankenhaus
Mitarbeitenden ins Unternehmen

06.11 Préavention sexualisierter Gewalt 06.12 E-Learning-Module jahrliche Pflichtschulungen

07 - Notfallmanagement

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

07.01 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei 07.02 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei
medizinischen Notféllen (Erwachsene) medizinischen Notféllen (Kinder)

07.03 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei 07.04 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei
medizinischen Notféllen (Neugeborene) medizinischen Notféllen (Neugeborene im

KreiBsaal)

07.05 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei 07.06 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei
medizinischen Notféllen (Erwachsene) medizinischen Notféllen (Kinder und Neugeborene)

07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen 07.08 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen
Notféllen (Erwachsene) Notféllen (Kinder)

07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei 07.10 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei
medizinischen Notféllen (Erwachsene) medizinischen Notféllen (Kinder)

07.11 Interdisziplinares Notfalltraining (Kinder) 07.12 Interdisziplinares Notfalltraining (Polytrauma)

07.13 ACLS Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life 07.14 ACLS Refresher-Kurs (Advanced Cardiac Life
Support) Support)

07.15 PALS Provider-Kurs (Pediatric Advanced Life 07.16 Schnittstelle Rettungsdienst - Behandlungsteam BK

Support)
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08 - Berufspadagogische Kompetenz - Fortbildungen gem. PflAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APrV

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema
08.01 Cognitive Apprenticeship 08.02 Aufbauseminar Praxisanleitung
08.03 Aufbauseminar Praxisanleitung im

Hebammenwesen

Weitere berufspadagogische Fortbildungen aus anderen Themenbereichen

04.02 Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen 04.03 Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende
Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg
04.04 Feedback 04.05 Kollegiale Beratung (KB) - ein Instrument zur
kollegialen Weiterentwicklung
05.01 .Stress lass nach”, Basisseminar 05.02 .Stress lass nach”, Vertiefungsseminar
05.03 Umgang mit starken Gefuhlen - Wut und Arger 05.04 Entspannungsverfahren Yoga
wandeln
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
05.07 Umgang mit Prafungsangst 05.08 Empathie in der Pflege
06.06 Arbeiten mit Microsoft Word und PowerPoint 06.07 Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege
06.08 Mitarbeiterbeurteilung 06.09 Onboarding - Eingliederung von Azubis u. neuen
Mitarbeitenden ins Unternehmen
06.11 Pravention sexualisierter Gewalt 09.05 Herzlich willkommmen aus aller Welt! Wie kann der
Start gelingen?
09.06 Anders zusammen - zusammen anders. Vielfaltim  09.07 Kulturell verschieden und doch ahnlich.
Krankenhaus, Chancen & Herausforderungen Interkulturalitat verstehen und tolerieren.
09.08 Alt und Jung - Hand in Hand: 09.09 Gute Gesunde Pflegeausbildung - Diversitat und
Generationenkonflikte vermeiden Individualitat einer professionellen Gesundheits-
férderung
09 - Diversity - Vielfalt erkennen und schatzen lernen
FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema
09.01 Gesund bleiben als FUhrungskraft 09.02 Richtig fuhren mit System
09.03 Unterschiedliche Professionen - ein gemeinsames 09.04 Andere Lander - vielfaltige Kompetenzen.
Ziel. Interprofessionelle Zusammenarbeit Gesundheitsversorgung international
09.05 Herzlich willkommen aus aller Welt! Wie kann der 09.06 Anders zusammen - zusammen anders. Vielfalt im
Start gelingen? Krankenhaus, Chancen & Herausforderungen
09.07 Kulturell verschieden und doch &hnlich. 09.08 Alt und Jung - Hand in Hand: Generationenkonflikte
Interkulturalitat verstehen und tolerieren. vermeiden
09.09 Gute Gesunde Pflegeausbildung - Diversitat und

Individualitat einer professionellen Gesundheits-
forderung
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01.01 - Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)

Inhalte * Anatomisch-physiologische Grundlagen, Diagnostik, Akuttherapie, Sekundarprophylaxe,
Neuropsychologie etc.
« Klinische und apparative Uberwachung, klinische Erndhrung, praventives pflegerisches Handeln,
Interaktion mit Schwerkranken und ihren Angehaorigen etc.
* Kinasthetik, Basale Stimulation, Bobath-Konzept
* Physio-, Ergo- und Logopéadie
Zielgruppe Mitarbeiter in Stroke Units, externe Interessenten sind willkommen

Zeitumfang

248 UE

Termine

e Block 1: 15.04.-19.04.2024
e Block 2: 03.06.-07.06.2024
e Block 3: 12.08.-16.08.2024
e Block 4:21.10.-25.10.2024
e Block 5:02.12.-06.12.2024
¢ Kolloguium: 30.01.2025

Weitere
Informationen

Der Qualifikationslehrgang ist von der Deutschen Schlaganfallgesellschaft zertifiziert.
Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter www.bernward-khs.de/bk-campus-bildung.

01.02 - Fortbildungslehrgang Praxisanleitung

Inhalte e Berufliches Selbstverstandnis in der Praxisanleitung entwickeln
» Mit der Schule kooperieren und an der Praxisbegleitung mitwirken
* Praktische Ausbildung planen und vorbereiten
* Anleitungsprozesse gestalten und evaluieren
e Ausbildungsbezogene Gesprache fihren und evaluieren
e Leistungen der praktischen Ausbildung und Prifung bewerten
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Zeitumfang 300 UE
Termine Présenzveranstaltungen Hospitation und Lernauftrage
 Block 1: 26.02.-01.03.2024 (variable Termine)
» Block 2: 08.04.-12.04.2024 » Zwischen Block 1 und 2: 8 Std.
» Block 3:27.05.-31.05.2024 » Zwischen Block 2 und 3: 16 Std
* Block 4: 05.08.-09.08.2024 e Zwischen Block 3 und 4: 8 Std.
* Block 5: 02.09.-06.09.2024 » Zwischen Block 4 und 5: 4 Std.
* Block 6:11.11.-15.11.2024 * Zwischen Block 5 und 6: 16 Std.
¢ Kollogquium: 25.11.2024
Weitere Der Fortbildungslehrgang entspricht den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes/ Hebammengesetzes.

Informationen

Ausfuhrliche Informationen finden Sie unter www.bernward-khs.de/bk-campus-bildung.
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01.03 - Zercur® Geriatrie Basislehrgang

Inhalte e Grundlagen der Behandlung alter Menschen
e Ethik und Palliativmedizin
e Mobilitdt und mobilitatseinschrankende Erkrankungen, Schlaganfall, Dysphagie
* Demenz und Depression
» Chronische Wunden, Diabetes mellitus, Erndhrung, Harn- und Stuhlkontinenz
* Pharmakologie
* Abschlussevaluation und Hospitation
Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Zeitumfang 72 UE
Termine Présenzveranstaltungen Hospitationsmaglichkeiten
e Block 1: 05.02.-07.02.2024 im St. Bernward Krankenhaus
e Block 2: 19.02.-20.02.2024 * 21.02.2024
e Block 3:12.03.-14.03.2024 * 28.02.2024
Hospitationen: e 06.03.2024
8 Std. frei wahlbar zwischen Block 2 und 3
Weitere Der Fortbildungslehrgang entspricht dem Curriculum des Bundesverbandes Geriatrie.

Informationen

Ausfunhrliche Informationen finden Sie unter www.bernward-khs.de/bk-campus-bildung.

01.04 - Zercur® Geriatrie 180-Stunden-Zusatzqualifizierung gem. OPS 8-550

Inhalte

Die QualifizierungsmaBnahme besteht aus dem Zercur®-Geriatrie Basislehrgang (FB Nr. 01.03) sowie
einer individuell wahlbaren Kombination von Grundlagen- bzw. Aufbaumodulen (FB Nr. 02.01 bis 02.12).
Sie entspricht den Vorgaben des OPS 8-550 zur geriatrischen frihrehabilitativen Komplexbehandlung.

Zeitumfang

180 UE

Termine e Basislehrgang: 72 UE, 05.02.-07.02.2024, 19.02.-20.02.2024, 12.03.-14.03.2024
e Aufbaumodul Wundmanagement: 16 UE, 22.04.2024 und 23.04.2024
e Aufbaumodul Schmerzen: 8 UE, 09.09.2024
e Aufbaumodul Dysphagie, Nahrungsaufnahme und Tracheostoma: 16 UE, 21.11.2024 und 22.11.2024
e Aufbaumodul Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen, incl. Tracheostoma: 8 UE, 09.08.2024
e Aufbaumodul Wissenschaftliches Arbeiten: 8UE, 23.05.2024
e Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Kommunikation und Beziehungsarbeit: 24 UE, 13.05.2024 bis 15.05.2024
» Aufbaumodul Kontinenz: 16 UE, 26.11.2024 und 27.11.2024
e Aufbaumodul Palliativpflege und Sterbebegleitung: 16 UE, 28.10.2024 und 29.10.2024
e Grundlagen- bzw. Wahimodul Basale Stimulation - Basiskurs: 24 UE, 03.04.2024 bis 05.04.2024
 Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G): 16 UE,
29.08. bis 30.08.2024
« Aufbaumodul Ethik/ Psychologie: 16 UE, 10.09.2024 und 11.09.2024
» Aufbaumodul Kultursensibler Umgang mit Patienten: 8 UE, 12.06.2024
Weitere Siehe unter den Fortbildungen Nr. 01.03 sowie 02.01 bis 02.12

Informationen

1



Fortbildungsprogramm 2024 | 01 Qualifizierungskurse

01.06 - Basisseminar fiir Hygienebeauftragte im Krankenhaus (DGKH)

Inhalte * Personalhygiene, Hygienebegehungen

» Pravention nosokomialer Infektionen

e HygienemaBnahmen im Umgang mit infektidsen Patienten

e Hygieneanforderung an die Technik, an Ver- und Entsorgung

* Hygieneanforderungen in Funktions- und Risikobereichen

Der Lehrgang entspricht dem Curriculum der Deutschen Gesellschaft fur Krankenhaushygiene (DGKH)
Zielgruppe Hygienebeauftragte Mitarbeiter, Mitarbeiter, die eine Beauftragung anstreben,

externe Interessenten sind willkommen
Referenten Jens Fischer, Katrin Krdhenbiel, Carsten Muller, Thorsten Luersen

Zeitumfang

40 UE

Termine, Ort

e Block 1:18.11. bis 20.11.2024, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage
e Block 2: 12.12. bis 13.12.2024, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebiihren

500,00 Euro

01.07 - Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler

Inhalte

e Selbstwahrnehmung und eigenes Konfliktverhalten

« Wertschatzende Kommunikation nach M.B. Rosenberg (WSK)

* Konfliktwahrnehmung und Konfliktdiagnose

* Methoden und Techniken des Vermittlungsgespraches

e Vermittlungsphasen in Anlehnung an das Verfahren der Mediation

e Abgrenzung zur Mediation und Schlichtung

* Maoglichkeiten zur Deeskalation

» Konfliktbearbeitung in der Praxis

« Tatigkeitsfeld und Rollenverstéandnis von Konfliktmittlern in der betrieblichen Vernetzung

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Claudia Schneider

Zeitumfang

70 UE

Termine, Ort

5 aufeinander aufbauende Module:

* Modul 1: 20.11. und 21.11.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
* Modul 2: 17.12. und 18.12.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
* Modul 3: 15.01. und 16.01.2025, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
* Modul 4: 12.02. und 13.02.2025, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
* Modul 5: 19.03. und 20.03.2025, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuhren

600,00 Euro

Hinweis

Voraussetzung zur Teilnahme ist der erfolgreiche Abschluss des Seminars
.Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende Kommunikation (WSK)”
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01.08 - Einarbeitungslehrgang Critical Care

Inhalte e Administration und EDV
* Monitoruberwachung
* Klinische Ernéhrung
e Schmerz- und Delirmanagement
* Freiheitsentziehende MaBnahmen
» Postoperative Wundversorgung
» Erweiterte MaBnahmen bei med. Notféllen
 Critical Care bei spezifischen Krankheitsbildern
e Grundlagen der maschinellen Beatmung
e Pflege beatmeter Patienten
* Praxis der Beatmungstherapie
e Teamarbeit auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

Zielgruppe Neue Mitarbeiter der Intensiv- und Schwerpunktstation

Hinweise N&here Informationen zu den Inhalten finden Sie bei den Veranstaltungen
03.01, 03.10, 03.14, 03.17, 03.26 bis 03.32 und 07.05.

Kursgebuhren 100,00 Euro je Fortbildungstag, 25,00 Euro je Online-Fortbildung

01.09 - Pflege im Akutkrankenhaus

Inhalte e Orbis und Meona fUr neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
* Klinische Ernéhrung
* Mobilitdt und Bewegungsférderung
e Schmerz- und Delirmanagement
 Freiheitsentziehende MaBnahmen
» BasismaBnahmen bei med. Notféllen
* Postoperative Wundversorgung
* Umgang mit Drainagen sowie Entero- und Urostomata
» Pflege bei spezifischen Krankheitsbildern

Zielgruppe Neue Mitarbeiter im allgemeinstationdren Pflegebereich

Hinweis Néhere Informationen zu den Inhalten finden Sie bei den Veranstaltungen
03.01, 03.05, 03.07, 03.10, 03.14, 03.17, 03.18, 03.26, 06.01 und 07.01.

Kursgebuihren 100,00 Euro je Fortbildungstag, 25,00 Euro je Online-Fortbildung
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Fortbildungsprogramm 2024 | 01 Qualifizierungskurse

01.10 - Ethikberatung im Gesundheitswesen

Inhalte e Ethik in der Medizin: Grundlagen und praktische Umsetzung
» Ethische und rechtliche Aspekte medizinischer Entscheidungen am Lebensende
e Ethikberatung: Aufgaben, Modelle, Implementierung
» Ethische Konflikte im Spannungsfeld von Autonomie und Fursorge
e Patientenverflgung und Vorsorgevollmacht; Advance-Care-Planning
* Umgang mit Sterben und Suizidwunschen von Patienten
* Hirntod und Organentnahme
* Qualitatssicherung und Evaluation von Ethikberatung
* Umgang mit knappen Ressourcen
e Kommunikation als Schlissel zum Erfolg einer Ethik-Fallberatung
e Planung, Durchfihrung und Dokumentation einer ethischen Fallbesprechung
» Simulierte ethische Fallbesprechungen

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Prof. Dr. Alfred Simon, Akademie fur Ethik in der Medizin e.V.
Zeitumfang 48 UE

Termine, Ort 6 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:

* 03.und 04.06.2024, 09:00-16:30, Andreaspassage
e 19.und 20.08.2024, 09:00-16:30, Andreaspassage
e 11.und 12.11.2024, 09:00-16:30, Andreaspassage

Kursgebihren 600,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | 02 Zercur® Geriatrie Grundlagen- und Aufbaumodule

02.01 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wundmanagement

Inhalte

Prophylaxe, Diagnostik

Wundbeurteilung, Wundbeschreibung und Dokumentation (anhand von Fallbsp.)
Atypische Lokalisationen

Stadiengerechte Therapie (inkl. Beispiele)

Individualisierte Lagerung

Umgang mit Wundheilungsstérungen und Drainagen nach chirurgischen Eingriffen
Versorgung von Transplantathaut

Alternative Therapieverfahren

Zielgruppe

Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Silke Reinhold, Andreas Wedekin, Christopher Mitschke, Dr. Katja Nickel, Prof. Dr. J6rg Pelz

Termine, Ort

Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 16 UE:

22.04.2024 und 23.04.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuihren

200,00 Euro

02.02 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Schmerzen

Inhalte

Schmerzentwicklung, Schmerzverarbeitung, Schmerzerfassung, Schmerztherapie (multimodal),
speziell auch bei kognitiv eingeschrankten Patienten

Evaluation der Therapie hinsichtlich Wirkung und Nebenwirkung

Alternative Therapieverfahren

Interdisziplindre Schmerzkonferenz

Zielgruppe

Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Paul Franke, Sabine Ortlieb, Stephen Hurst

Termine, Ort

09.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro

16



St. Bernward Krankenhaus

02.03 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Dysphagie, Nahrungsaufnahme und Tracheostoma

Inhalte e Veranderungen des Kau- und Schluckaktes
» Ursachen fur Mangel- und Fehlernahrung und deren Folgen
» Erkrankungen, die mit Dysphagie einhergehen
e Diagnostische Verfahren
* Interdisziplindre multiprofessionelle Betreuung
» Therapieverfahren (z.B. Facio-orale Therapie)
* Naso-gastrale Sonde und PEG
 Hilfsmittel fur die Nahrungsaufnahme
* Erndhrungsmanagement
» Pflege von Mundraum und Zéhnen
» Pflege tracheotomierter Patienten

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Selina Hyz, Luisa Mayer, Franziska Hippe, Andreas Wedekin
Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 16 UE:

° 21.11.2024 und 22.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuhren 200,00 Euro

02.04 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen, inkl. Tracheostoma

Inhalte * Ursachen fur Sprach- und Sprechstérungen
e Steuerung des Sprechens
e Formen der Sprachstérung
e Diagnostische und therapeutische Verfahren
e Spezielle Aspekte der Kommunikation inkl. Kommunikationshilfen
* Indikationen fUr Tracheotomien
e Arten von Trachealkanulen
» Versorgung von Patienten mit Trachealkanule

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Selina Hyz, Andreas Wedekin

Termine, Ort * 09.08.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
Kursgebuhren 100,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | 02 Zercur® Geriatrie Grundlagen- und Aufbaumodule

02.05 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wissenschaftliches Arbeiten

Inhalte

* Inhalte und Methoden der Pflegeforschung

¢ Fachzeitschriften, Leitlinien, Expertenstandards, Literaturrecherche und -analyse
e Transfer von Forschungsergebnissen am praktischen Beispiel

* Erstellen von Facharbeiten, Artikeln, Vortragen

e Aufbau von Prifungsarbeiten und -vortragen

Zielgruppe

Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Fabian Timpe

Termine, Ort

* 23.05.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro

02.06 - Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Kommunikation und Beziehungsarbeit

Inhalte e Grundlagen der Gesprachsfuhrung, u.a.:

- Grundbegriffe, Vorstellen von Modellen der Kommunikation

- Verbale und nonverbale Kommunikation

- Gespréchstechniken (u. a. Aktives Zuhéren, Grundlagen fur helfendes Gesprachsverhalten)

« Praktische Ubungen zu Kommunikation/Gesprachsfihrung in speziellen Situationen:

- Aufnahme- und Entlassungsgesprach

- Motivierende Gesprachsfuhrung - Konfliktgesprache

- Umgang mit Beschwerden

- Umgang mit herausforderndem Verhalten

- Beratungsgesprache mit Patienten und /oder Angehérigen

- Patienten mit kommunikativen Einschrankungen (z. B. Schwerhorigkeit, Sprech- und

Sprachbarrieren)

- in Belastungssituationen (z. B. Leiden, Hilflosigkeit, Angst, Verlust und Trauer, Uberforderung)
Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Antje Erdmann, Claudia Schneider

Termine, Ort

3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 24 UE:
e 13.05.2024 bis 15.05.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebihren

300,00 Euro
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St. Bernward Krankenhaus

02.07 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kontinenz

Inhalte * Harn- und Stuhlkontinenz
* Interdisziplinére Diagnostik
» Therapie (nicht-medikamentds, operativ, medikamentds, kontinenzférdernden Umgebung)
» Stomaversorgung
e Wirtschaftliche Hilfsmittelversorgung
e Beratung u. Anleitung zur Hilfe und Selbsthilfe unter BerUcksichtigung psychosozialer Aspekte
inkl. Uberleitungsmanagement

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Robin Lenkeit
Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 16 UE:

° 26.11.2024 und 27.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebiihren 200,00 Euro

02.08 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Palliativpflege und Sterbebegleitung

Inhalte * Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung

e Symptomerfassung, speziell auch bei kommunikationsgestorten Patienten

« Symptomkontrolle, speziell auch nichtmedikamentés (therapeutisch begleitende Pflege)

e Umgang mit Basis- und Bedarfsmedikation

* Kommunikation mit Patienten und Angehdrigen in Sondersituationen
(Krankheitsverarbeitung, Sprachlosigkeit, Sterbeprozess)

* Rehabilitation in der Palliativmedizin

e |ebensqualitat und -ziele

» Erndhrung, Hunger und Durst als Angste

e Spezifische Aspekte der Dokumentation

* Angemessener Umgang mit SterbewUtnschen

e Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase

 Krisenintervention, Tun und Lassen, Abschied und Trauer

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Thomas Borgaes
Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 16 UE:

° 28.10.2024 und 29.10.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuhren 200,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | 02 Zercur® Geriatrie Grundlagen- und Aufbaumodule

02.09 - Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Basale Stimulation - Basiskurs

Inhalte

e Grundlagen zum Konzept der Basalen Stimulation® in der Pflege

e Entwicklung und Verédnderung der Wahrnehmung eines pflegeabhangigen Menschen

e Zentrale Ziele der Basalen Stimulation® in der Pflege

» Professionelle BerGhrung in der Pflege

» Biographiearbeit

» Pflegerische Angebote in der somatischen, vestibularen und vibratorischen Wahrnehmung
* Integration des Konzepts in die tagliche Arbeit

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Olaf Barthel

Termine, Ort

3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 24 UE:
* 03.04.2024 bis 05.04.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebiihren

300,00 Euro

02.10 - Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Aktivierend-therapeutische Pflege
in der Geriatrie (ATP-G)

Inhalte

JAktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie” soll alten, kranken Menschen mit (Friih-)Rehabilita-
tionsbedarf oder allgemein mit Unterstitzungs- und Pflegebedarf das (Wieder-)Erlangen und Erhalten von
Alltagskompetenzen ermdglichen. Es geht nicht nur um die bekannte ,Hilfe zur Selbsthilfe’, sondern um

ein Trainieren der Aktivitaten des téglichen Lebens. Ziel der ,Aktivierend-therapeutischen Pflege in der
Geriatrie” ist es, die individuell optimal erreichbare Mobilitat, Selbststéndigkeit und Teilhabe in der Form,

wie diese vor der aktuellen Verschlechterung bestanden haben, wieder zu erreichen. Dies beinhaltet, den
Patienten trotz und mit seiner Behinderung die Méglichkeiten seines Handelns selbst erfahren zu lassen
und ihn dahingehend zu motivieren, dass er mit pflegerischer Unterstltzung Aktivitaten wieder erlernen
und einuben kann.

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Hinweise

» Pflichtmodul fUr Fachweiterbildung Pflege
e Wahlmodul fUr Fachweiterbildung Therapeuten

Referenten

Iris Krager

Termine, Ort

2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 16 UE:
* 29.08. bis 30.08.2024, 09:00-16:00 Uhr

Kursgebuhren

200,00 Euro
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St. Bernward Krankenhaus

02.11 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Ethik und Psychologie

Inhalte e |ebensqualitat
* Autonomie versus Sicherheit
* Entscheidungen in Grenzsituationen
» Ethisches Konsil
e Supervision
* Rechtliche Aspekte
* Wahrnehmung und psychische Situation des Wahrnehmenden
e Auseinandersetzung mit Krankheit im Alter fur Betroffene und Angehdérige
* Grundlage der Psychologie des Alterns
* Exemplarische ethische Fallbesprechungen in Entscheidungssituationen

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Charlotte Schanz, Dr. phil. Sabine Noetzel
Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 16 UE:

* 10.09.2024 und 11.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuhren 200,00 Euro

02.12 - Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kultursensibler Umgang mit Patienten

Inhalte * Lebenswelten und soziale Netzwerke von Menschen mit Migrationshintergrund
* Kultursensible Kommunikation
* Akzeptanz und Wertschatzung inkl. Umgang mit Sprachbarrieren
e Chancen und Probleme in einer multikulturellen Patientenzusammensetzung und in multikulturellen
Mitarbeiter-Teams

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Barbara Gruner-Seeberger

Termine, Ort * 12.06.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
Kursgebuhren 100,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | 03 Fachthemen Pflege, Medizin, Therapie

03.01 - Postoperative Wundversorgung und Umgang mit Drainagen

Inhalte * Postoperative Wundversorgung
* Umgang mit Wunddrainagen und Systemen zur Urinableitung
* Pflege von Patienten mit Thoraxdrainage

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Andreas Wedekin, Christopher Mitschke, Dr. Katja Nickel, Prof. Dr. J6rg Pelz
Termine, Ort e 22.04.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 100,00 Euro

03.02 - Pflege von Patienten mit chronischen Wunden

Inhalte * Wundbeurteilung, Wundbeschreibung und Dokumentation
* Phasengerechte Therapie
* Individualisierte Lagerung
* Versorgung von Transplantathaut
* Alternative Therapieverfahren
¢ VAC-Therapie

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Silke Reinhold

Termine, Ort * 23.04.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren 100,00 Euro

03.03 - Schmerzmanagement

Inhalte « Schmerzentwicklung, -verarbeitung, -erfassung, -therapie (multimodal) speziell auch bei kognitiv
eingeschrankten Patienten
e Evaluation der Therapie hinsichtlich Wirkung und Nebenwirkung
¢ Alternative Therapieverfahren
¢ Interdisziplindre Schmerzkonferenz

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Paul Franke, Sabine Ortlieb, Stephen Hurst

Termine, Ort * 09.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
Kursgebuhren 100,00 Euro
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St. Bernward Krankenhaus

03.04 - Schmerzmanagement bei Kindern

Inhalte e Was ist Schmerz? Definition und Charakteristik von Schmerzen
e Grundlagen der Anatomie und Pathophysiologie von Schmerzen
e Schmerzarten
e Schmerzerfassung unter Bertcksichtigung der kindlichen Entwicklungsstufen
* Medikamentdse und nichtmedikamentdse Schmerztherapie

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik und ZNA
Referenten Andrea Klement
Termine, Ort * 19.04.2024, 09:00-12:15 Uhr, 4 UE, Andreaspassage

° 13.11.2024, 09:00-12:15 Uhr, 4 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren 50,00 Euro

03.05 - Mobilitat

Inhalte e Expertenstandard Bewegungsférderung Mobilitat
* Dekubitus- und Sturzprophylaxe, Assessment
» RUckenschonende Lagerungs- und Mobilisationstechniken, Einsatz von Hilfsmitteln
 Aktivierung nach dem Bobath-Konzept, praktische Ubungen
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Fabian Timpe, Stephen Hurst, Iris Kruger
Termine, Ort » 18.09.2023, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
Kursgebuhren 100,00 Euro

03.06 - Kontinenzférderung

Inhalte e Harn- und Stuhlkontinenz
 Interdisziplinare Diagnostik
» Therapie (nicht-medikamentds, operativ, medikamentds)
» Schaffen einer kontinenzférdernden Umgebung

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Robin Lenkeit

Termine, Ort ° 26.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 100,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | 03 Fachthemen Pflege, Medizin, Therapie

03.07 - Pflege von Patienten mit Entero- oder Urostoma

Inhalte » Arten von Entero- und Urostomata
» Stomaversorgung
e Beratung u. Anleitung zur Hilfe und Selbsthilfe unter BerUcksichtigung psychosozialer Aspekte
inkl. Uberleitungsmanagement
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Robin Lenkeit

Termine, Ort

e 27.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebihren

100,00 Euro

03.08 - Dysphagie

Inhalte

* Verdnderungen des Kau- und Schluckaktes

* Erkrankungen, die mit Dysphagie einhergehen

* Diagnostische Verfahren

* Interdisziplinére, multiprofessionelle Betreuung
» Therapieverfahren (z.B. Facio-orale Therapie)

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Selina Hyz

Termine, Ort

° 21.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren

100,00 Euro

03.09 - Klinische Ernahrung

Inhalte

» Ursachen fur Mangel- und Fehlerndhrung und deren Folgen
* Naso-gastrale Sonde und PEG

e Ernahrungsmanagement

e Hilfsmittel fur die Nahrungsaufnahme

» Pflege von Mundraum und Z&hnen

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Franziska Hippe, Luisa Mayer, Andreas Wedekin

Termine, Ort

e 22.11.24,09:00-13:15 Uhr, 5 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

65,00 Euro

24



St. Bernward Krankenhaus

03.10 - Klinische Ernahrung und Dysphagie kompakt

Inhalte

e Dysphagie: Veranderungen des Kau- und Schluckaktes, relevante Erkrankungen, Diagnostische Verfahren,

Interdisziplinére Therapie
e Hilfsmittel fur die orale Nahrungsaufnahme
e Pflege von Mundraum und Zahnen
* Enterale klinische Erndhrung
e Praxis der Infusionstherapie

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Selina Hyz, Franziska Hippe, Luisa Mayer, Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 28.08.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebiihren

100,00 Euro

03.11 - Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen

Inhalte

e Ursachen fur Sprach- und Sprechstérungen

e Steuerung des Sprechens

e Formen der Sprachstérung

« Diagnostische und therapeutische Verfahren

Spezielle Aspekte der Kommunikation inkl. Kommunikationshilfen

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Selina Hyz

Termine, Ort

* 09.08.2024, 09:00-13:15 Uhr, 5 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

65,00 Euro

03.12 - Pflege tracheotomierter Patienten

Inhalte * Indikationen zur Tracheotomie

* Arten von Trachealkanulen

» Versorgung von Patienten mit Trachealkanule
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 09.08.2024, 14:00-16:00 Uhr, 3 UE, Andreaspassage
° 22.11.2024, 14:00-16:00 Uhr, 3 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

35,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | 03 Fachthemen Pflege, Medizin, Therapie

03.13 - Demenz im Akutkrankenhaus

Inhalte » Krankheitsbild Demenz, Demenz im Setting Krankenhaus

* Kommunikation mit an Demenz erkrankten Menschen im Krankenhaus

e Kérperpflege ohne Kampf

» Herausforderndes Verhalten

e Schmerzen bei der Demenzerkrankung erkennen und reagieren

 Entlassungs- und Uberleitungsmanagement bei Demenz

» Biographiearbeit, auch im Krankenhaus
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Florian Télle

Termine, Ort

* 08.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren

100,00 Euro

03.14 - Schmerz- und Delirmanagement

Inhalte

* Schmerzentwicklung, -verarbeitung

* Schmerzerfassung

» Schmerztherapie (multimodal)

* Ursachen und Folgen des Delirs

* Pravalenz im Krankenhaus

» Delirscreening

* Pravention und Behandlung des Delirs

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Paul Franke, Tabea Leupold, Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 06.03.2024, 09:00-13:15 Uhr, 5 UE, Andreaspassage
* 30.10.2024, 09:00-13:15 Uhr, 5 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

65,00 Euro

03.15 - Basale Stimulation - Zertifizierter Grundkurs

Inhalte

e Grundlagen zum Konzept der Basalen Stimulation® in der Pflege

e Entwicklung und Verédnderung der Wahrnehmung eines pflegeabhangigen Menschen

e Zentrale Ziele der Basalen Stimulation® in der Pflege

* Professionelle BerUhrung in der Pflege

» Biographiearbeit

» Pflegerische Angebote in der somatischen, vestibularen und vibratorischen Wahrnehmung
* Integration des Konzepts in die tagliche Arbeit

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Olaf Barthel

Termine, Ort

3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 24 UE:
* 03.04. bis 05.04.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuhren

300,00 Euro
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St. Bernward Krankenhaus

03.16 - Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)

Inhalte

JAktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie” will alten, kranken Menschen mit (Friih-)Rehabilita-
tionsbedarf oder allgemein mit Unterstitzungs- und Pflegebedarf das (Wieder-)Erlangen und Erhalten von
Alltagskompetenzen ermdglichen. Es geht nicht nur um die bekannte ,Hilfe zur Selbsthilfe’, sondern um ein
Trainieren der Aktivitaten des taglichen Lebens. Ziel der ,Aktivierend-therapeutischen Pflege in der Geriatrie”
ist es, die individuell optimal erreichbare Mobilitat, Selbststandigkeit und Teilhabe in der Form, wie diese vor
der aktuellen Verschlechterung bestanden haben, wieder zu erreichen. Dies beinhaltet, den Patienten trotz
und mit seiner Behinderung die Méglichkeiten seines Handelns selbst erfahren zu lassen und ihn dahinge-
hend zu motivieren, dass er mit pflegerischer Unterstitzung Aktivitaten wieder erlernen und einiben kann.

Zielgruppe

Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Iris Krger, NN

Termine, Ort

2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage 16 UE:
* 29.08. bis 30.08.2024, 09:00-16:00 Uhr

Kursgebuhren

200,00 Euro

03.17 - Freiheitsentziehende MaBnahmen

Inhalte ¢ Rechtliche Grundlagen

* Risikogruppen und Pravention

» Praktische Durchfihrung

» Uberwachung fixierter Patienten
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Ann-Christin Jedzik

Termine, Ort

* 06.03.2024, 14:00-16:00 Uhr, 3 UE, Andreaspassage
* 30.10.2024, 14:00-16:00 Uhr, 3 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

35,00 Euro

03.18 - Pflege tumorkranker Patienten im onkologischen Zentrum

Inhalte

* Chemotherapie, Nebenwirkungen onkologischer Therapien und Beratung
* Zusammenarbeit im Onkologischen Zentrum

* Psychologische Betreuung

* Umgang mit Port und Picc-Line-Kathetern

e Komplementére PflegemaBnahmen

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen des Pflege- und Funktionsdienstes, externe Interessenten
sind willkommen

Referenten

Juliane Althaus, Silke Rotermundt, André Barth, Psychoonkologin

Termine, Ort

* 15.03.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro
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03.19 - Palliativpflege

Inhalte * Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung
e Symptomerfassung und -kontrolle, medikamentés und nichtmedikamentés
e Umgang mit Basis- und Bedarfsmedikation
« Kommunikation mit Patienten und Angehdrigen in Sondersituationen (Krankheitsverarbeitung,
Sprachlosigkeit, Sterbeprozess)
« Komplementare Pflegeansatze (Aromatherapie, Krauterwickel etc.)
 Palliative Wundversorgung
* Rehabilitation in der Palliativmedizin

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Thomas Borgaes

Termine, Ort * 28.10.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 100,00 Euro

03.20 - Sterbebegleitung

Inhalte ¢ |ebensqualitat und -ziele
* Angemessener Umgang mit Sterbewlnschen
e Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase
* Krisenintervention, Tun und Lassen, Abschied und Trauer

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Thomas Borgaes

Termine, Ort * 29.10.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 100,00 Euro

03.21 - Trauerarbeit - Trauernde professionell begleiten

Inhalte * Begriffsklarung
* Eigener Umgang mit Sterben und Tod
* Methoden der Trauerarbeit
* Unterstltzung bei der Trauerarbeit
* Phasen der Trauer
e Grundlagen in der Beziehungs- und Trauerarbeit
» Selbstsorge der bei Trauer Begleitenden

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Claudia Schneider
Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 14 UE

e 17.04.und 18.04.2024, 09.00-15.15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuihren 180,00 Euro
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03.22 - Ethik in der Pflege - .Was kann ich tun?”

Inhalte e Grundlagen und Begriffsbestimmungen. Ethische Prinzipien und ihre praktische Anwendung
» Entwicklung der Ethik in der Pflege - historischer Rtckblick
* Modelle zur ethischen Fallbesprechung und welche Angebote gibt es im BK?
* Gemeinsame Falldiskussion anhand von Fallbeispielen

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst
Referenten Charlotte Schanz
Termine, Ort * 09.01.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

* 13.06.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
° 22.10.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren 90,00 Euro

03.23 - Ethik und Psychologie im Gesundheitswesen

Inhalte * Lebensqualitat
* Autonomie versus Sicherheit
* Entscheidungen in Grenzsituationen
» Ethisches Konsil
e Supervision
¢ Rechtliche Aspekte
* Wahrnehmung und psychische Situation des Wahrnehmenden
e Auseinandersetzung mit Krankheit im Alter fUr Betroffene und Angehdorige
* Grundlage der Psychologie des Alterns
» Exemplarische ethische Fallbesprechungen in Entscheidungssituationen

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen
Referenten Charlotte Schanz, Dr. phil. Sabine Noetzel
Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 16 UE:

* 10.09.2024 und 11.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebiihren 200,00 Euro

03.24 - Entwicklungsférdernde Pflege und Elternbegleitung

Inhalte * Umgebungsneonatologie
» Basale Stimulation
e Kinasthetik, Infant-Handling
* Lagerungstechniken
* Elternbegleitung

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)
Referenten Andrea Kammerer, Heike Kinnecke, Anika Neuber

Termine, Ort * 25.10.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 100,00 Euro
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03.25 - Kultursensibler Umgang mit Patienten

Inhalte

* Lebenswelten und soziale Netzwerke von Menschen mit Migrationshintergrund

* Kultursensible Kommunikation

e Akzeptanz und Wertschatzung inkl. Umgang mit Sprachbarrieren

* Chancen und Probleme in einer multikulturellen Patientenzusammensetzung und in multikulturellen
Mitarbeiter-Teams

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen

Referenten

Barbara Gruner-Seeberger

Termine, Ort

* 12.06.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebiihren

100,00 Euro

03.26 - Online Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt

Termen, Termine
und Referenten

15.02.2024 Adipositaschirurgie

07.03.2024 Diabetes mellitus

11.04.2024 HUft- und Kniegelenksersatz

02.05.2024 Operationen und postoperative Versorgung in der Gynékologie
30.05.2024 Epilepsie

20.06.2024 Gastrointestinale Blutungen und Pankreatitis

08.08.2024  Akutes Coronar-Syndrom, Pflege nach Coronarangiographie und Coronarintervention,
05.09.2024  Sepsis, Schock, Katecholamintherapie

19.09.2024 Schlaganfall

26.09.2024 EKG und Herzrhythmusstérungen

24.10.2024 Postreanimationsbehandlung, spezifische MaBnahmen im CAC
07.11.2024 Postoperative Versorgung in der GefaBchirurgie

14.11.2024 Polytrauma, Intrakranielle Blutungen

05.12.2024 Intensivbehandlung des akuten Nierenversagens

Zielgruppe Mitarbeiter der betreffenden Versorgungsbereiche, interessierte Mitarbeiter aus allen Bereichen. Die Fort-
bildungsveranstaltungen sind Teil der Einarbeitungslehrgange Critical Care und Pflege im Akutkrankenhaus.

Hinweise Die Fortbildungsreihe besteht aus einzelnen, in sich abgeschlossen Lerneinheiten, jeweils im Zeitraum
von 16:30-18:00 Uhr. Sie erfolgen online via Zoom, Die Teilnehmer erhalten nach Anmeldung den
Einladungslink per E-Mail.

Kursgebuhren 25,00 Euro je Modul

03.27 - Administration und EDV auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

Inhalte

* ORGA-Card, Bestellwesen, Roxtra etc.

» ORBIS, elektronische Patientenakte, Pflegedokumentation (Orbis+Papier)

» Tagesablauf, Diensttbergabe, Ubernahmecheck etc.

e Umsetzung der Expertenstandards: Assessments, PflegemaBnahmen, Dokumentation etc.

Zielgruppe

Mitarbeiter der Schwerpunkt- und Erwachsenenintensivstation
(insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten

Enya Wiennecke, Emma van Honk, Richard Fink

Termine, Ort

* 05.02.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, EDV-Schulungsraum
» 06.08.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, EDV-Schulungsraum

Kursgebuihren

100,00 Euro
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03.28 - Monitoriiberwachung im Critical-Care-Bereich

St. Bernward Krankenhaus

Inhalte e Ziele und Risiken des Monitorings

e EKG-Uberwachung und Herzrhythmusstérungen

* Invasive und nichtinvasive Blutdruckmessung

* Pulsoxymetrie, Kapnometrie, Blutgasanalyse

* Temperaturiberwachung

* Gerateeinweisung Monitor

* Vorbereitung Arterielles System, Assistenz bei der Anlage arterieller Zugange
Zielgruppe Mitarbeiter in Critical-Care-Bereichen (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)
Referenten Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 14.02.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 26.08.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro

03.29 - Grundlagen der maschinellen Beatmung

Inhalte

» Zustandigkeiten der Pflege

* Relevante Aspekte der Atemphysiologie

¢ Respiratorische Insuffizienz

e Beatmungsformen

* Einstellungs- und Uberwachungsparameter
 Uberwachung der Beatmung

» Simulatortraining

Zielgruppe

Mitarbeiter der Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten

Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 23.01.2024, 08:30-15:45 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 06.05.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
° 19.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebiihren

100,00 Euro

03.30 - Pflege beatmeter Patienten

Inhalte

 Uberwachung beatmeter Patienten

e Tubusfixierung

* Atemgaskonditionierung

* Endotracheales Absaugen

» Pravention ventilatorassoziierter Infektionen
e Spezielle Augen- und Mundpflege
Tracheotomieverfahren, TrachealkanUlen, Pflege tracheotomierter Patienten

Zielgruppe

Mitarbeiter der Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten

Andreas Wedekin, NN

Termine, Ort

* 24.01.2024, 08:30-15:45 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 06.01.2025, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro
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03.31 - Praxis der Beatmungstherapie

Inhalte

* Endotracheale Intubation, Nutzung des Airway-Management-Wagens

 Nichtinvasive Beatmung: Indikationen, Geratevorbereitung, praktische Durchfiihrung

* High-Flow-Therapie: Indikationen, Geratevorbereitung, praktische Durchfihrung

* Assistenz bei der Bronchoskopie

e Aufbereitung und Inbetriebnahmen von Respiratoren, Inbetriebnahme aktiver Befeuchter
* Analgosedierung und Weaning

e Beatmung im Zusammenhang mit COPD, Pneumonie, ARDS

Zielgruppe

Mitarbeiter der Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten

NN

Termine, Ort

* 25.01.2024, 08:30-15:45 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 07.01.2025, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro

03.32 - Teamarbeit im Critical-Care-Bereich

Inhalte

* Was macht eine gute Teamarbeit aus?

Welche Rolle spiele ich und was trage ich zum Teamerfolg bei?

* Systemposition und -entwicklung des Einzelnen in der Findung als Gruppe bzw. Team
Wieviel Zeit gebe ich mir zum Lernen?

e Wie schaffe ich es, zufrieden nach Hause zu gehen?

Diese Fragestellungen leiten durch einen abwechslungsreichen Seminartag mit viel Aktivitat, theoretischem
Input, Reflexionsarbeit und hoffentlich viel SpaB am gemeinsamen Arbeiten.

Zielgruppe

Mitarbeiter in Critical-Care-Bereichen (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten

Dr. phil. Sabine Noetzel

Termine, Ort

° 16.12.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro
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03.33 - Best of Psychology

Inhalte Klassiker aus der Psychologie fur Wissensdurst und Alltag.
Psychologisches Wissen kompakt und spannend aufbereitet, zu Fragen, die uns im Alltag begleiten.
Jedes Thema ist in sich abgeschlossen. Die Veranstaltungen finden von 16.30-18.00 Uhr (2 UE) in der
Andreaspassage statt, eine Online-Teilnahme via Zoom ist ebenso moglich. Bitte beachten sie fur die
Online-Teilnahme die Hinweise im Editorial.
Fur die Teilnahme an 4 Veranstaltungen (8 Unterrichtseinheiten) erhalten Sie ein separates Zertifikat.
Zielgruppe Interessierte Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Dr. phil. Sabine Noetzel

Termine, Ort

25.01.2024: Therapieformen in der Psychologie - Welche groBe Schulen gibt es und wie unterscheiden
sich grundsatzliche Ansatze und Menschenbild?

18.04.2024: Konflikte aus psychologischer Perspektive — Ab wann ist es ein Konflikt und wann noch eine
Diskussion? Wie werden dritte ,hineingezogen” und welche Stufen unterscheidet man?

06.06.2024: Soziale Gruppen - Wie beeinflusst die Gruppe das eigene Handeln (soziales Trittbrettfahren,
Beeinflussbarkeit der Entscheidung durch die Gruppe, meine Rolle im Geflige)?

26.09.2024: Wie Wissenschaft neues Wissen schafft - Der Weg von einer Frage Uber die Untersuchung
zum Ergebnis und zum Transfer.

14.11.2024: Neuropsychologie - Beispielhafte Experimente aus der Neuropsychologie, die uns Verhalten,
GeflUhle und Denken besser verstehen lassen. Therapieformen in der Psychologie.

Kursgebuhren

25,00 Euro je Veranstaltung
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04.01 - Kommunikation und Beziehungsarbeit

Inhalte e Grundlagen der Gesprachsfuhrung, u.a.:
- Grundbegriffe, Vorstellen von Modellen der Kommunikation
- Verbale und nonverbale Kommunikation
- Gespréachstechniken (u.a. Aktives Zuhéren, Grundlagen f. helfendes Gesprachsverhalten)
« Praktische Ubungen zu Kommunikation/Gesprachsfihrung in speziellen Situationen:
Aufnahme- und Entlassungsgesprach
Motivierende Gesprachsfuhrung, Konfliktgesprache
Umgang mit Beschwerden und herausforderndem Verhalten
Beratungsgesprache mit Patienten und /oder Angehérigen
Patienten mit kommunikativen Einschrankungen (z. B. Schwerhorigkeit, Sprech- und
Sprachbarrieren)
in Belastungssituationen (z. B. Leiden, Hilflosigkeit, Angst, Verlust und Trauer, Uberforderung)

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Zertifiziertes Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Zercur Geriatrie

Termine, Ort 3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage, 24 UE:
* 13.05. bis 15.05.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebiihren 300,00 Euro

04.02 - Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen

Inhalte » Konfliktverstandnis, Konfliktsituationen/-ursachen, Konfliktdimensionen
* Perspektivenwechsel und ,Die Kunst des Zuhérens”
» Bedurfnisse im Konflikt (vom Standpunkt zum Interesse)
e Grundlagen der Mediation

Ggf. Fallarbeit

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinanderfolgende Fortbildungstage (14 UE)
e 17.01.und 18.01.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
e 27.11.und 28.11.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebihren 180,00 Euro
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04.03 - Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg

Inhalte e Ziele und Thesen der WSK
e Gesprachs- und Verhaltenstypen
¢ Das Modell mit seinen vier Schritten erfahren:
Beobachtung / Wahrnehmung
- Gefuhle
- BeduUrfnis
- Wunsch / Bitte
* Sprache der Verantwortung
e WSKin der Praxis

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage (14 UE)
e 22.05.und 23.05.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
* 06.11.und 07.11.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebihren 180,00 Euro

04.04 - Feedback

Inhalte * Begriffsbestimmung Feedback
* Regelkreis von Feedback
e Johari-Fenster
* Modell der Basiskompetenzen
e Hilfen fUr das Feedback-Gesprach
* Umgang mit Phantasien und Vermutungen
* Regeln zum Geben von Feedback
* Schritte des Feedbacks
* Entwicklungsfeedback

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Claudia Schneider
Termine, Ort * (08.02.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
Kursgebuhren 90,00 Euro
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04.05 - Kollegiale Beratung (KB) - ein Instrument zur kollegialen Weiterentwicklung

Inhalte

» Voraussetzung fur die Durchfihrung von kollegialer Beratung
* Ablauf und Phasen der KB

* Rollen in der KB

e Anwendungsfelder

» Grenzen

» Ziele

* Praktische Ubung

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Claudia Schneider

Termine, Ort

* 25.04.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

90,00 Euro

04.06 - Mitarbeitergesprache fiihren

In diesem Seminar werden wir uns praxisorientiert und erfahrungsbezogen mit dem Thema Mitarbeitergesprache beschéftigen.
Neben einer kurzen Auffrischung von Grundlagen zur Gesprachsfuhrung und unterschiedlichen Aspekten eines Mitarbeiter-
gespraches werden wir konkrete Situationen und Herausforderungen aus Ihrem Flhrungsalltag sammeln und bearbeiten.
Dabei steht neben der Struktur insbesondere die qualitative Gestaltung des jeweiligen Gespraches im Mittelpunkt.

Inhalte » Verschiedene Formen von Mitarbeitergesprachen

* Wunschenswerte kommunikative Fahigkeiten und Grundlagen

e Von der Planung bis zur Evaluation

* Herausforderungen und Schwierigkeiten aus dem FUhrungsalltag
Zielgruppe FuUhrungskrafte aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort

* 13.03.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
* 12.09.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

90,00 Euro
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05.01 - ,Stress lass nach”, Basisseminar

Dieses Seminar bildet den ersten Teil unseres neu konzipierten ,,Stress lass nach!“- Programms. Es kann einzeln oder in
Kombination mit dem ,Stress lass nach” Vertiefungsseminar (Nr. 05.02) belegt werden. Wir laden Sie ein, sich in diesen drei
Tagen intensiv mit dem Thema Stress im Allgemeinen und Stress im Berufsleben zu beschéaftigen und hilfreiche Impulse fur
den Alltag zu erhalten.

Stress gehort zu unserem Leben. Nicht nurim Beruf, auch in anderen Lebensbereichen sind wir immer wieder mit heraus-
fordernden und belastenden Situationen konfrontiert. Ist der erlebte Stress ausgewogen dosiert, dann steigert er die Leis-
tungsfahigkeit und Kreativitat, er motiviert zu neuen Herausforderungen. Fhlt man sich jedoch dauerhaft gestresst und lebt
kontinuierlich Uber seine persdnliche Belastungsgrenze hinaus, ist sowohl die kérperliche als auch die seelische Gesundheit
gefahrdet. Auch unmittelbar und mittelbar betroffene Personen sowohl im privaten als auch beruflichen Umfeld erleben sich in
solchen Situationen oft hilflos und hatten gerne Méglichkeiten, die betroffene Person zu unterstttzen.

Kommen Sie in diesem Seminar dem eigenen Stresserleben auf die Spur, lernen Sie sich selbst noch ein bisschen bes-
ser kennen und finden Sie lhre ganz personlichen Lésungsansatze in einem intensiven, lebendigen und wertschatzenden
Austausch mit Kollegen aus dem Gesundheitsbereich.

Inhalte e War das jetzt schon Stress?

Definition, Wahrnehmen und Erkennen von Ursachen und Symptomen, Modelle, akuter vs. chronischer
Stress, gesundheitsschadliche Aspekte, Stress-Typisierung. (persénliche) Stressreaktionsmuster und
-verhaltensweisen, Bedeutung fur den Einzelnen, Stress-Physiologie, Was sind ,,Stressausldser”?
Wer oder was druckt eigentlich meine 'Stress-Kndpfe? Kennenlernen stressverscharfender Gedanken und
der eigenen Stressantreiber (Anséatze mentales Stressmanagement), Stress im Zusammenhang mit der
Institution: Wertschatzung und wertschatzender Umgang miteinander als eine wichtige Mdglichkeit der
Stresspravention

e Alles rund ums ‘Ausgebranntsein’
Definition, Merkmale, Verlauf, Kompensation-Dekompensation, Burnout-Zyklus, Entstehungsfaktoren,
Behandlungsbausteine

e Was kann ich selbstwirksam und aktiv zur Stress- und Burnoutpravention tun? Salutogenese, Lebens-
balance, kurz-, mittel- und langfristige MaBnahmen, forderliche Verhaltensweisen bei Stress, Selbst-
wirksamkeit/ Resilienz, Stressaktions-Programm nach Jon Kabat-Zinn, Kennenlernen verschiedener
Ubungen aus: Achtsamkeit, Yoga, instrumentaler und mentaler Stressbewaltigung, Zapchen, Kinesiologie,
Klopfakkupressur, Polyvagallehre, positive Psychologie

* Welche Unterstitzungsangebote und therapeutischen Anséatze gibt es?

* Besonderheiten zum Thema Stress in der professionellen Pflege und anderen Bereichen des
Gesundheitswesens

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Antje Erdmann-Krakow, Claudia Schneider
Termine, Ort 3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage (24 UE):
e 21.02.und 23.02.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
Kursgebihren 300,00 Euro
Hinweise Bitte bringen Sie bequeme Kleidung und ein Tuch zum Abdecken der Matte mit.
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05.02 - ,Stress lass nach”, Vertiefungsseminar

Wir laden Sie herzlich dazu ein, das bisher Erlernte aus dem Basisseminar in diesen drei Tagen in Theorie und Praxis zu ver-
tiefen und anzuwenden. In den groBzugigen Raumlichkeiten des BK-Campus Bildung in entspannter Atmosphare erforschen
Sie Ihre persdnlichen Stressmuster und lernen einen achtsameren und bewussteren Umgang mit sich selbst. Erarbeiten Sie
personliche Strategien und Handlungsmaoglichkeiten im Umgang mit Stress, um zukUnftig gelassener, resilienter und gestnder
mit den Herausforderungen des Lebens umzugehen.

Inhalte * Vertiefung der Inhalte des Basisseminars (Nr. 05.01)
» Stress- und Burnoutpravention: Training der eigenen Resilienz als Moglichkeit zur Starkung der seelischen
und kérperlichen Widerstandsfahigkeit gegen Stress
« Praktische Ubungen aus dem mentalen Stressmanagementbereich, positive Psychologie, Yoga, MBSR,
Klopfakupressur nach M. Bohne, Progressive Muskelentspannung, Autogenes Training,
* Achtsamkeit vs. Entspannung
* Phantasiereise vs. Imagination
Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APrV Voraussetzung fur die
Teilnahme sind:
¢ Teilnahme am Basisseminar ,Stress lass nach” (Nr. 05.01) oder
* Teilnahme an den Fortbildungen ,Stress und Burnout verstehen, Achtsamkeit als Weg erleben”
(Claudia Schneider) oder ,Kein Stress mit dem Stress”, bzw. ,Stress lass nach” (Antje Erdmann-Krakow )
aus friheren Fortbildungsprogrammen
Referenten Antje Erdmann-Krakow, Claudia Schneider

Termine, Ort

3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage (24 UE):
e 18.06. bis 20.06.2024, 09.00-16.00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebihren

300,00 Euro

Hinweise

Bitte bringen Sie Seminarunterlagen von vorangegangenen Seminaren zu diesem Thema bei Frau
Erdmann-Krakow und/ oder Frau Schneider mit, ebenso bequeme Kleidung und ein Tuch zum Abdecken
der Matte.

05.03 - Umgang mit starken Gefiihlen - Wut und Arger wandeln

Inhalte

* Eigenes Erleben von Wut und Arger
 Entstehungsprozess von Arger

 Argerknopfe”

« Arger als Stressfaktor

« Verstehen, was hinter dem Arger / der Wut steckt

« Arger vollstandig und achtsam ausdricken

 Arger und Wut in ndhrende Verhaltensweisen wandeln

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Claudia Schneider

Termine, Ort

* 23.10.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

Kursgebiihren

90,00 Euro
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05.04 - Entspannungsverfahren Yoga

Inhalte

* Rdckenschonende Yogahaltungen
e Beruhigende Atemubungen

* Kdrperachtsamkeit

* Kurze Meditationen

Zielgruppe

FUr Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Claudia Schneider

Termine, Ort

8 Module aufbauend (je 2 UE):

* 02.04.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage
* 09.04.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage
* 16.04.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage
* 23.04.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage
e 30.04.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage
* 07.05.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage
e 14.05.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage
e 28.05.2024, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuhren

160,00 Euro

Hinweise

Fur MA BK: Volle Ubernahme der Kursgebuhren, Anrechnung der Arbeitszeit nur fir die Teilnahme
am 02.04.2024
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05.05 - MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction

Inhalte MBSR ist ein ganzheitliches, gesundheitsférderndes, achtwdchiges Verhaltenstraining zum Erlernen
eines bewussten und foérderlichen Umgangs mit Stress und fordernden Lebensumsténden.
Es basiert auf meditativen Achtsamkeitspraktiken mit dem Ziel, mehrim Hier und Jetzt zu sein, den
gegenwartigen Moment des Lebens mit all seiner Schénheit oder all seiner Problematik bewusst zu
erfassen und einen angemessenen Umgang damit zu finden.
In wochentlichen Gruppentreffen werden unterschiedliche Achtsamkeitspraxen in Ruhe und Bewegung
eingeubt und geschult:
e Bodyscan, Atemachtsamkeit, einfache Kérperibungen aus dem Yoga, unterschiedliche Formen der
Sitzmeditation, Gehmeditation, Achtsamkeit auf verschiedene Sinne (horen, sehen, schmecken, ...)
* Hintergrinde bezogen auf die Themen Stress und Stressbewaltigung
e Mdglichkeiten zur Reflexion
« Ubungen fur den Alltag, die die Achtsamkeit, Préasenz und Gelassenheit fordern
» Achtsamkeitstag zur Vertiefung dieser persénlichen Praxis
Dieser Kurs ist geeignet fur Menschen, die
e nachhaltig Méglichkeiten zur Stressbewaltigung in ihrem beruflichen und privaten Alltag winschen
* ihre Fahigkeit, zu entspannen und mit Stress umzugehen, vertiefen méchten, u.a. zur Burnout-Prophylaxe
* aktiv ihre innere Ausgeglichenheit und Gesundheit erhalten und starken wollen
 mit Erkrankung anders umgehen mochten (wie z.B. Migrane, chronischer Schmerz, Bluthochdruck,
Tinnitus, Depression, Angste, ...)
* in Zeiten personlichen Umbruchs inneren Halt winschen (z.B. Lebenskrisen, Wechseljahre,
Abschiede, ...)
Der Kurs ersetzt keine Therapie, unterstutzt sie jedoch sinnvolll
Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV
Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort

Offene Informationsveranstaltung fur den Kurs 2025
13.11.2024, 17:00-20:00 Uhr, Online Veranstaltung!

8 Module aufbauend (je 4 UE) + 1 Achtsamkeitstag (7 UE):

23.01.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

30.01.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

06.02.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

13.02.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

20.02.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

27.02.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

02.03.2024, 09:00-15:15 Uhr, Praxis Physio am BK oder Andreaspassage - Achtsamkeitstag
05.03.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

12.03.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebiihren

375,00 Euro

Hinweise

Far MA BK: Volle Ubernahme der KursgebUhren, Anrechnung der Arbeitszeit nur fur die Teilnahme
am Achtsamkeitstag.
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05.06 - MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy (Achtsamkeitsbasierte Kognitive Therapie)

Inhalte

Das von den Professoren Zindel Segal (Toronto), John Teasdale (Cambridge) und Mark Williams (Oxford)
entwickelte Trainingsprogramm ist ein Verfahren, das Menschen mit einmalig oder mehrfach durchlebter
Depression eine Methode an die Hand gibt, das Risiko eines Ruckfalls zu verringern. Auch bei anderen
Zusténden, die mit starkem Grubeln einhergehen, zeigt dieses Trainingsprogramm groBe Wirksamkeit.

In der MBCT werden die Kernelemente des MBSR-Programms mit Techniken aus der kognitiven Verhaltens-
therapie zu einem 8-wd6chigem Trainingsprogramm verwoben. Neben formalen Achtsamkeitsiibungen
(Body-Scan, Sitzmeditation, Achtsamkeit im Gehen sowie in der Bewegung) und der Schulung der Acht-
samkeit im Alltag, beinhaltet das Programm grundlegende Informationen zum Thema Depression, Angste,
Stress und greift auf Ubungen der kognitiven Verhaltenstherapie zurlck.

Die Teilnehmenden lernen Frihwarnsymptome, wie depressionsférdernde Gedanken, Geflhle und
Kérperempfindungen rechtzeitig wahrzunehmen, auszusteigen aus dem ,Autopiloten’, der von Grlbeleien
und niedergedrickter Stimmung gepragt ist, und bewusst hilfreichen MaBnahmen anzuwenden, die den
Ruckfall verhindern kdnnen. Die praktizierten Ubungen der Achtsamkeit helfen, aus den Gedankenschleifen
auszusteigen und ins Hier und Jetzt zurGckzukommen.

Hierzu ist es notwendig, die im Kurs erlernten Ubungen in den Alltag zu integrieren und taglich zu
praktizieren. Die Teilnehmenden erhalten dazu Audios mit Ubungsanleitungen und schriftliches Material

zum Nacharbeiten der einzelnen Sitzungen.

Der Kurs ersetzt keine Therapie, unterstutzt sie jedoch sinnvolll

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Claudia Schneider

Termine, Ort

Offene Informationsveranstaltung
* 08.05.2024, 17:00-18:00 Uhr, Online Veranstaltung!

» 8 Module aufbauend (je 4 UE) + 1 Achtsamkeitstag (7 UE):

e 13.08.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

e 20.08.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

e 27.08.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

* 03.09.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

* 10.09.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

e 17.09.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

* 21.09.2024, 09:00-15:15 Uhr, Praxis Physio am BK oder Andreaspassage - Achtsamkeitstag
e 24.09.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

* 01.10.2024, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebihren

375,00 Euro

Hinweise

Far MA BK: Volle Ubernahme der KursgebUhren, Anrechnung der Arbeitszeit nur fur die Teilnahme
am Achtsamekeitstag.

42



St. Bernward Krankenhaus

05.07 - Achtsamkeitstag

Inhalte

Der Achtsamkeitstag dient dem Erhalt und der Vertiefung der personlichen Achtsamkeitspraxis.

Zu diesem Achtsamkeitstag im Schweigen sind alle herzlich eingeladen, die bereits einen

MBSR- oder MBCT-Kurs besucht haben und ihre persénliche Achtsamkeitspraxis auffrischen, erhalten
bzw. vertiefen méchten.

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Claudia Schneider

Termine, Ort

* 02.03.2024, 09:00-15:15 Uhr, Praxis Physio am BK oder Andreaspassage
* 21.09.2024, 09:00-15:15 Uhr, Praxis Physio am BK oder Andreaspassage

Kursgebiihren

90,00 Euro

05.08 - Umgang mit Priifungsangst

Fast 9 von 10 der Deutschen hatten schon einmal Prafungsangst; fast zwei Drittel davon wahrend Schule und/oder Studium.

Schuler und Erwachsene in Deutschland sind von Prifungsangst betroffen. Das bezieht sich auch auf praktische Anteile einer
Ausbildung. Praxisanleiter (PAL) verantworten zu einem sehr groBen Teil genau diese praktische Ausbildung. Dazu gehort nicht
nur das Erlernen bestimmter Fertigkeiten, vielmehr werden im Lernprozess auch Lernstande UberprUft. Auch an der Examens-
prafung nehmen PAL aktiv teil. Spatestens in diesen Phasen kommen sie auch haufig mit BefUrchtungen und Angsten der
Auszubildenden in Bezug auf eine Prifung in BerUhrung.

In diesem Seminar erhalten Sie grundlegende Kenntnisse Uber das Phdnomen (Prifungs-)Angst und erfahren, welche Méglich-
keiten es gibt, ihr vorzubeugen bzw. mit ihnr umzugehen.

Inhalte

* Was ist Angst Uberhaupt?

» Wie entsteht (Prafungs-) Angst, woher kommt sie?

* Korperliche Reaktionen

* Welche Rolle spielen unsere Gedanken und Phantasien?

e Was kann ich tun, um mit Prifungsangst umzugehen?

e Was kann bereits préaventiv tun?

e Wie kann ich Auszubildende darin unterstttzen, mit Prifungsangst umzugehen?

Zielgruppe

Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PIAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APTrV

Referenten

Claudia Schneider

Termine, Ort

° 29.02.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

Kursgebiihren

90,00 Euro
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05.09 - Empathie in der Pflege

Mitgefuhl und Achtsamkeit mit sich und anderen im beruflichen Umfeld gewinnt besonders in der heutigen Zeit immer mehr
an Bedeutung. Durch den Fachkraftemangel kommen Pflegende immer schneller an persénliche und organisatorische Grenzen.
Die Zahl der Pflegenden mit Erschépfungssyndromen und Burnout steigt weiterhin an.

Sie haben in diesem Seminar die Maglichkeit, Einstellungen und Strategien kennenzulernen und auch zu praktizieren, um einer
persénlichen Uberlastung mit all ihren Folgen vorzubeugen bzw. in einer solchen Phase gut fir sich zu sorgen.

Inhalte * Belastungen erkennen, Stress verstehen
* Personliche Stressoren und Stressreaktionen
 Individuelle Strategien zum Umgang damit
e Achtsamkeit und Mitgefuhlspraxis
 Mindfulness-Based Stress Reduction (MBSR®)
* Praktische Ubungen

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Claudia Schneider
Termine, Ort * 13.06.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
Kursgebiihren 90,00 Euro

05.10 - Gesund essen im Berufsalltag - Wie kann das gehen?

Inhalte Teil 1

e Dem Essverhalten auf der Spur

e Arbeits-, Schlaf- und Ess-Rhythmen und ihr Einfluss auf die Verdauung

* Bedeutsamkeit der Lebensmittel-Vitalstoffe fur Energie, Konzentration und Anregung sowie fur
Beruhigung und Erholung

* Von der Planung Uber die Zubereitung bis zur Vorratshaltung

* Praxisteil mit Anleitung, Kostproben sowie einigen Rezepten fur die kommenden 6 Wochen zur
Probephase

Teil 2

e Erfahrungsaustausch Uber das ,Was, wann, wie essen?” seit Teil 1

* Essen, was individuell zu mir passt

* Emotionen, Hormone und Verdauung

e Langfristige Bedeutsamkeit der Mahlzeiten

e Vertiefung des ,Wie essen?” a praxistaugliche Achtsamkeits- und Entspannungstbungen,
naturlich mit leckeren Kostproben und Rezepten

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Catharina Harder-Fricke
Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende, zusammengehdrige Fortbildungstage:

* 10.04.und 22.05.2024, 09:00-13:00 Uhr, 10 UE, Andreaspassage
e 25.09.und 06.11.2024, 09:00-13:00 Uhr, 10 UE, Andreaspassage

Kursgebihren 125,00 Euro
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05.11 - Gut ernahrt fir Leib und Seele - Gesund durch das Jahr 2024

“BK

In dieser gemeinsam mit der BARMER ausgerichteten Fortbildungsreihe geht es rund um die Themen gesunde Erndhrung

und Freude am Kochen. Im Rahmen von sieben Vortragen und vier Kochworkshops erlautert Didtassistentin und Fachberaterin
Lisa Wiesenmuller interessante Hintergrundinformationen, gibt vielfaltige, kreative Anregungen und praktische Tipps.

Jedes Thema ist in sich abgeschlossen, die Veranstaltungen kénnen einzeln gebucht werden. Die Vortrage finden von
16.30-17.30 Uhr (1 UE) in der Andreaspassage statt, die Kochworkshops von 17:00 bis 19:00 Uhr (2 UE) im Algermissener
Kulturbrunnen e.V., Kranzweg 40b, 31191 Algermissen.

Inhalte, Vortrage:
Termine, * Clean eating: 09.01.2024, 16:30-17:30 Uhr, Andreaspassage
Orte * Ernadhrungsbasics 13.03.2024, 16:30-17:30 Uhr, Andreaspassage

* Schnell und lecker kochen - Mealprep: 09.04.2024 16:30-17:30 Uhr, Andreaspassage

e Fit fir den Sommer: 11.06.2024, 16:30-17:30 Uhr, Andreaspassage

e Ernahrung und Stress: 10.09.2024, 16:30-17:30 Uhr, Andreaspassage

e Immunsystem starken - Lebensmittelpower flr gesunde Abwehrkrafte: 08.10.2024, 16:30-17:30 Uhr,
Andreaspassage

* Gesund durch die Weihnachtszeit: 26.11.2024, 16:30-17:30 Uhr, Andreaspassage

Kochworkshops:

e Schnell und locker kochen als Berufstatiger - mit Meal Prep. Zeit sparen und mit Brainfood die
Leistungsfahigkeit erhalten: 13.02.2024, 17:00 bis 19:00 Uhr, Algermissener Kulturbrunnen

* Vegan, aber richtig! 14.05.2024, 17:00 bis 19:00 Uhr, Algermissener Kulturbrunnen

* Den Fettnapfchen aus dem Weg gehen - Stressfreie Ernahrung als Ansatz gegen das Huftgold:
06.08.2024, 17:00 bis 19:00 Uhr, Algermissener Kulturbrunnen

* Stressessen adé - Mit Achtsamkeit gegen emotionales Essen: 12.11.2024, 17:00 bis 19:00 Uhr,
Algermissener Kulturbrunnen

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Lisa WiesenmdUller
Kursgebihren 15,00 je Vortrag, 30,00 Euro je Kochworkshop
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06.01 - Orbis und Meona fiir neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

Inhalte » Orientierung und allgemeine Funktionen in ORBIS
» Fieberkurve
* Anordnungen, Arbeitsliste MaBnahmen
* Pflegestatus, -befund, -planung
* Pflegeinformation
* Einweisung in das Medizinprodukt Meona

Zielgruppe Neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
Referenten Ruth Chwalczyk
Termine, Ort * 02.01.2024, 14:00-15:30 Uhr und 03.01.2024, 11.00-15:00 Uhr, EDV-Schulungsraum

* 01.02.2024, 14:00-15:30 Uhr und 02.02.2024, 08:00-12:30 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 04.03.2024, 11:00-14:00 Uhr und 05.03.2024, 08:00-11:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
e 03.04.2024, 08:00-12:00 Uhr und 04.04.2024, 08:00-10:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 07.05.2024, 08:00-12:00 Uhr und 08.05.2024, 08:00-10:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 03.06.2024, 14.00-15.30 Uhr und 04.06.2024, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 01.07.2024, 14.00-15.30 Uhr und 02.07.2024, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 01.08.2024, 14:00-15:30 Uhr und 02.08.2024, 08:00-12:30 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 13.09.2024, 08:00-14:00 Uhr, EDV-Schulungsraum

* 01.10.2024, 14:00-15:30 Uhr und 02.10.2024, 08:00-12:30 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 04.11.2024, 14.00-15.30 Uhr und 05.11.2024, 08.00-12.00 Uhr, EDV-Schulungsraum
* 02.12.2024, 14.00-15.30 Uhr und 03.12.2024, 08.00-12.00 Uhr, EDV-Schulungsraum

Kursgebiihren 90,00 Euro

06.02 - Orbis fiir neue Mitarbeitende im arztlichen Dienst

Inhalte * Umgang mit der patientenbezogenen Krankenhausinformationssoftware Orbis fur Mitarbeitende
im arztlichen Dienst im Krankenhaus

Zielgruppe Neue Mitarbeitende im arztlichen Dienst im Akutkrankenhaus
Referenten Volker Franzki
Termine, Ort In der Regel jeweils Dienstag und Donnerstag 12:30-14:30 Uhr,

Mittwoch und Freitag 12:30-14:00 Uhr

* 08.01. 10.01.-12.01.2024, EDV-Schulungsraum
* 06.02.-09.02.2024, EDV-Schulungsraum

* 05.03.-08.03.2024, EDV-Schulungsraum

* 02.04.-05.04.2024, EDV-Schulungsraum

* 06.05.-08.05., 10.05.2024, EDV-Schulungsraum
* 04.06.-07.06.2024, EDV-Schulungsraum

* 02.07.-05.07.2024, EDV-Schulungsraum

* 06.08.-09.08.2024, EDV-Schulungsraum

* 03.09.-06.09.2024, EDV-Schulungsraum

* 08.10.-11.10.2024, EDV-Schulungsraum

* 05.11.-08.11.2024, EDV-Schulungsraum

* 03.12.-06.12.2024, EDV-Schulungsraum

Kursgebiihren 90,00 Euro
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06.03 - Orbis fiir Pflegekrafte mit Basiskenntnissen

Inhalte e Tipps fur ein effizientes Arbeiten in Orbis
e Verstandnis fUr die Vernetzung unterschiedlicher Orbis-Formulare
e Gestaltung der Patientenaufnahme in Orbis
e Zielgerichtete Informationssammlung zur Patiententbernahme im Rahmen der Schichtibergabe
 Informationssammlung bei hausinterner Patientenverlegung
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst mit Basiskenntnissen in Orbis
Referenten Fabian Gunzel, Christopher Mitschke

Termine, Ort

» 13.02.2024, 11:30-12:30 Uhr, 1 UE, EDV-Schulungsraum
* 16.05.2024, 11:30-12:30 Uhr, 1 UE, EDV-Schulungsraum
° 28.11.2024, 11:30-12:30 Uhr, 1 UE, EDV-Schulungsraum

Kursgebuhren

25,00 Euro

06.04 - Aktualisierung Strahlenkunde

Inhalte Aktualisierungskurs Kenntnisse in der Strahlenkunde fur
» Mitarbeiter im Funktionsdienst
e Arzte, MTRA

Zielgruppe Mitarbeiter, die Rontgentechnik bedienen

Referenten Ulrich Bosse, HS Strahlenschutz GmbH

Termine, Ort

* 17.01.2024, 12:30-15:30 Uhr, 4 UE, Andreaspassage, MA Funktionsdienst
Reiner Prasenzkurs

e 17.01.2024, 16:00-19:00 Uhr, 4 UE, Andreaspassage, Arzte und MTRA
Vorheriges E-Learning + Prasenzkurs

Hinweis

Anmeldung ausschlieBlich Uber BK-Campus Bildung

06.05 - Arbeiten mit Microsoft Excel

Inhalte

e EinfUhrung
Grundfunktionen
- Formate andern
- Druckbereiche festlegen
- EinfUhrung in Formeln
* Diagramme, Pivot-Tabellen, Pivot-Charts
- Diagramme erstellen und beschriften
- Gestaltung
- Pivot-Tabellen erstellen und formatieren
- Pivot-Charts erstellen und formatieren
* Anwendung von Formeln
- Erweiterte Formeln

Zielgruppe

Mitarbeiter, die mit Microsoft Excel arbeiten

Referenten

Alina Keuntje

Termine, Ort

3 Module aufbauend: Termine folgen

Kursgebiihren

65,00 Euro
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06.06 - Arbeiten mit Microsoft Word und PowerPoint

Inhalte

e Verfassen von Facharbeiten und Geschaftsbriefen mit Microsoft Word
Formatieren von Text
EinfUgen von Graphiken, Erstellen von Tabellen
Erstellen von Inhaltsverzeichnissen
- Erstellen von Serienbriefen
e Erstellen von Prasentationen mit Microsoft PowerPoint
Erstellen und Formatieren von Textfeldern
Einflgen von Graphiken und Videos
Einrichten der Bildschirmprasentation
Erstellen von Handouts

Zielgruppe

Mitarbeiter, die mit Microsoft Word bzw. PowerPoint arbeiten
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Ruth Chwalczyk, Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 16.05.2024, 09:00-13:30 Uhr, 5 UE, Andreaspassage

Hinweise

Bitte bringen Sie Inr eigenes Notebook/Tablet (sofern vorhanden) mit. Dienstliche Rechner kénnen in

begrenzter Anzahl ausgeliehen werden. Bitte melden Sie dies unbedingt vorab bei uns an.

Kursgebiihren

65,00 Euro

06.07 - Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege

Inhalte * Inhalte und Methoden der Pflegeforschung
* Fachzeitschriften, Leitlinien, Expertenstandards, Literaturrecherche und -analyse
e Transfer von Forschungsergebnissen am praktischen Beispiel
» Erstellen von Facharbeiten, Artikeln, Vortragen
e Aufbau von Prufungsarbeiten und -vortragen
Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV
Referenten Fabian Timpe

Termine, Ort

* 23.05.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro

06.08 - Mitarbeiterbeurteilung

Inhalte

Ziele und Anlasse von Beurteilungen

» Beurteilungskriterien, -prozess, -fehler
e Beurteilungssysteme

e Qualifizierte Leistungseinschatzung

* Beurteilungsgesprache

Zielgruppe

FUhrungskrafte aus allen Bereichen, Praxisanleiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Ruth Chwalczyk

Termine, Ort

* 21.08.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro
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06.09 - Onboarding - Eingliederung von Auszubildenden u. neuen Mitarbeitenden ins Unternehmen

Inhalte * Akquise neuer Mitarbeiter und Auszubildender
* Integration und Einarbeitung ins Team bzw. Unternehmen
e Talentfoérderung
* Karriereplanung
* Personalentwicklung

Zielgruppe Praxisanleiter, externe Interessenten sind willkkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Johanna Kern
Termine, Ort * 20.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
Kursgebuihren 100,00 Euro

06.10 - BWL im Krankenhaus

Inhalte » Die Rolle des Krankenhauses im Gesundheitswesen
* Grundsatze der Vergutungsstrukturen im Gesundheitswesen
« Das Krankenhaus als Wirtschaftsbetrieb (woher kommt das Geld und was geschieht damit?)
e Grundlagen der Personalbedarfsermittiung

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, insbesondere FUhrungskrafte, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Nils Vollbrecht

Termine, Ort * (08.03.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 100,00 Euro

06.11 - Pravention sexualisierter Gewalt

Inhalte * Relevanz des Themas im institutionellen Kontext
* Begriffsdefinitionen
e Merkmale und Strategien von Tatern und Opfern
e Schutzkonzept zur Pravention
* Nahe und Distanz im Umgang miteinander

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Ruth Chwalczyk

Termine, Ort * 19.03.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
* 13.08.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
* 17.10.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 90,00 Euro
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06.12 - E-Learning-Module jahrliche Pflichtschulungen

Inhalte Pflichtschulungen:
e Datenschutz
e Brandschutz
e Arbeitssicherheit
* Hygiene/ Hdndehygiene
e |T-Sicherheit im Krankenhaus
* Pravention sexualisierter Gewalt
e Lebensmittelhygiene und HACCP
* Strahlenkunde
Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen
Hinweise Die Schulungsmodule befinden sich in der E-Learning-Plattform ILIAS,

jeder Mitarbeiter wird zu seinen Lernmodulen per E-Mail eingeladen
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Systematik der Fortbildungen zum
Notfallmanagement

Die Grundlagenseminare (07.01 bis 07.06) wenden sich
an neue Mitarbeiter und an Personen mit wenig Erfah-
rung im Umgang mit medizinischen Notfallen. Sie bieten
eine EinfUhrung in die Ablaufe der NotfallmaBnahmen
sowie ein Training der erforderlichen manuellen Fertig-
keiten. Umfang und Inhalte der Grundlagenseminare sind
auf den Bedarf der jeweiligen Arbeitsbereiche zuge-
schnitten.

Die Praxistrainings (07.07 bis 07.10) dienen der turnus-
mé&Bigen Auffrischung der Kenntnisse sowie dem Uben
der praktischen Fahigkeiten und der Zusammenarbeit
im Team. Sie werden interdisziplinér in den jeweiligen
Arbeitsbereichen ausgerichtet. Zentrales Element ist die
Simulation konkreter Falle mithilfe des dort vorhandenen
Equipments. Die Inhalte der Praxistrainings sind auf den
Bedarf der jeweiligen Arbeitsbereiche zugeschnitten.

Die interdisziplinadren Notfalltrainings (07.11. bis 07.12)
dienen dem intensiven gemeinsamen Uben aller an

den jeweiligen Notfallen beteiligten Berufsgruppen und
medizinischen Fachdisziplinen. Simuliert werden hierbei
ebenfalls ein oder mehrere konkrete Falle. Die Ziel-
gruppen werden gezielt zu den Trainings eingeladen.

Die ACLS- und PALS-Provider- und Refresher-Kurse
(0713 bis 0715) sind international anerkannte Kurs-
formate. Sie richten sich an Arzte und erfahrenes
Pflegepersonal. Neben der Vermittiung von Fachwissen
und Fertigkeiten stehen insbesondere auch die Kom-
munikation und die effektive Zusammenarbeit inner-
halb des Notfallteams im Vordergrund. Die zweitagigen
Provider-Kurse beinhalten schriftliche und praktische
Prtfungen. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die
Teilnehmer ein zwei Jahre gultiges Zertifikat, das mit
dem Refresher-Kurs um zwei weitere Jahre verlangert
werden kann. Die Zielgruppen werden gezielt zu den
Kursen eingeladen.

Die Fortbildung Schnittstelle Rettungsdienst - Behand-
lungsteam BK (0716.) thematisiert die Ubernahme von
Notfallpatienten vom Rettungsdienst.

07.01 - Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)

Inhalte

« Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) fur die Reanimation Erwachsener:

Durchfihrung der BasismaBnahmen, Assistenz bei den erweiterten MaBnahmen
* Praktische Ubungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage

Zielgruppe

Neue Mitarbeiter im arztlichen und Pflege- und Funktionsdienst, in den Ambulanzen und

Medizinischen Versorgungszentren mit wenig Erfahrungen im Umgang mit medizinischen Notfallen,
interessierte Mitarbeiter aus anderen Bereichen

Referenten Jakob Wagener, Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 04.03.2024,
* 04.03.2024,
* 25.06.2024,
* 25.06.2024,
* 15.10.2024,
* 15.10.2024,
° 29.11.2024,
° 29.11.2024,

11:00-12:30 Uhr, 2 UE,
14:15-15:45 Uhr, 2 UE,
11:00-12:30 Uhr, 2 UE,
14:15-15:45 Uhr, 2 UE,
11:00-12:30 Uhr, 2 UE,
14:15-15:45 Uhr, 2 UE,
11:00-12:30 Uhr, 2 UE,
14:15-15:45 Uhr, 2 UE,

Andreaspassage
Andreaspassage
Andreaspassage
Andreaspassage
Andreaspassage
Andreaspassage
Andreaspassage
Andreaspassage

Kursgebiihren

25,00 Euro
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07.02 - Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder)

Inhalte « Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) fur die Reanimation von Kindern:
Durchfihrung der BasismaBnahmen, Assistenz bei den erweiterten MaBnahmen
* Praktische Ubungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage

Zielgruppe Neue Mitarbeiter im arztlichen und Pflege- und Funktionsdienst mit wenig Erfahrungen im Umgang
mit medizinischen Notféllen, interessierte Mitarbeiter aus anderen Bereichen

Referenten Monique Wittke

Termine, Ort * 08.04.2024, 14:00-16:00 Uhr, 2 UE, Andreaspassage
* 04.09.2024, 14:00-16:00 Uhr, 2 UE, Andreaspassage
° 11.12.2024, 14:00-16:00 Uhr, 2 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren 25,00 Euro

07.03 - Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfillen (Neugeborene)

Inhalte * Krankenbeobachtung von Atmung, Haut und Abdomen
* Warmemanagement
» Absaugen: DurchfUhrung oral und nasal
* Lebensrettende MaBnahmen am Kind

Zielgruppe Mitarbeiter Stationen F1 und F2, KreiBsaal
Referenten Monigue Wittke
Termine, Ort * 26.02.2024, 14:00-16:00 Uhr, 2 UE, Andreaspassage

* 12.08.2024, 14:00-16:00 Uhr, 2 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 25,00 Euro

07.04 - Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Neugeborene im KreiBsaal)

Inhalte * Warmemanagement
« Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) fur die Reanimation von Kindern und
Neugeborenen: Durchfihrung der BasismaBnahmen
* Praktische Ubungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage
* Umgang und Handhabung von CPAP

Zielgruppe Mitarbeiter KreiBsaal
Referenten Monique Wittke
Termine, Ort * 15.04.2024, 12:00-16:00 Uhr, 4 UE, Andreaspassage

* 14.10.2024, 12:00-16:00 Uhr, 4 UE, Andreaspassage
° 15.11.2024, 12:00-16:00 Uhr, 4 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren 50,00 Euro
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07.05 - Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)

Inhalte

» Reversible Ursachen eines Herz-Kreislauf-Stillstandes

« Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) fur die Reanimation von Erwachsenen:
Durchfihrung der BasismaBnahmen, Assistenz bei den erweiterten MaBnahmen

« Praktische Ubungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage,
Assistenz bei Intubation, Defibrillation und medikamentéser Therapie

 Fallsimulation

* Gerateeinweisungen

» Notfallmedikamente, Aufbau des Notfallwagens

* Assistenz bei ZVK-Anlage, Umgang mit ,Spritzenwagen”

Zielgruppe

Neue Mitarbeiter der Erwachsenen-Intensivstation, Schwerpunktstation, ZNA und Anésthesiepflege
mit wenig Erfahrungen im Umgang mit medizinischen Notféllen

Referenten

Angelika Miers, Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 05.03.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 28.11.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro

07.06 - Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder und Neugeborene)

Inhalte

e Reversible Ursachen eines Herz-Kreislauf-Stillstandes

« Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) fur die Reanimation von Kindern und
Neugeborenen: Durchfihrung der BasismaBnahmen, Assistenz bei den erweiterten MaBnahmen

* Praktische Ubungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage,
Assistenz bei Intubation, Defibrillation und medikamentéser Therapie

* Fallsimulation

Zielgruppe

Neue Mitarbeiter der Kinderintensivstation, ZNA und Anasthesiepflege mit wenig Erfahrungen
im Umgang mit medizinischen Notfallen

Referenten

Monique Wittke

Termine, Ort

e 28.02.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
* 29.05.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
* 07.08.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
* 24.10.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage
* 04.12.2024, 09:00-15:15 Uhr, 7 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

90,00 Euro
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07.07 - Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)

Inhalte

Die Inhalte werden auf die Anforderungen des betreffenden Arbeitsbereichs zugeschnitten.
Fallsimulation und praktische Ubungen:
* Leitliniengerechter Ablauf der NotfallmaBnahmen

« Offnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage
* Atemwegsmanagement, medikamentdse und elektrische Therapie

(sofern in dem betreffenden Arbeitsbereich relevant)

Zielgruppe

Mitarbeiter der Allgemeinstationen, Schwerpunktstation, ZNA, Ambulanzen und Medizinischen

Versorgungszentren mit Erfahrungen im Umgang mit medizinischen Notfallen

Referenten

Jasmin Lantermann, Johanna Ritzel, Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 07.02.2024,
» 07.02.2024,
» 08.02.2024,
» 08.02.2024,
* 09.02.2024,
* 09.02.2024,
* 24.04.2024,
* 24.04.2024,
* 25.04.2024,
» 25.04.2024,
* 26.04.2024,
* 26.04.2024,
* 13.05.2024,
» 13.05.2024,
* 14.05.2024,
* 14.05.2024,
» 15.05.2024,
» 15.05.2024,
* 21.08.2024,
* 21.08.2024,
* 22.08.2023,

12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr

Weitere Termine auf Anfrage

22.08.2024,
23.08.2024,
23.08.2024,
17.09.2024,
17.09.2024,
18.09.2024,
18.09.2023,
19.09.2024,
19.09.2023,
08.10.2024,
08.10.2024,
09.10.2024,
09.10.2023,
10.10.2024,
10.10.2023,
04.11.2024,
04.11.2024,
05.11.2024,
05.11.2024,
06.11.2024,
06.11.2024,

14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr
12:00-13:00 Uhr
14:00-15:00 Uhr

Kursgebuhren

25,00 Euro

Hinweise

Die Trainings finden in einem Patienten- oder Untersuchungszimmer des jeweiligen Arbeitsbereichs statt.
Die Anmeldung erfolgt in zwei Schritten: Zunachst erfolgt die Reservierung eines oder mehrerer Termine
durch die zustandige Leitung der Station bzw. Abteilung bei der Stabsstelle Weiterbildung.

Nachdem diese Termine in LOGA mit der betreffenden Station/Abteilung als Veranstaltungsort gekennzeich-

net wurden, kdnnen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gewohnter Weise angemeldet werden.

FUr jedes Training sollen sechs bis acht Mitarbeiter eingeplant werden. Ein geeignetes Patienten- oder
Behandlungszimmer sollte ca. 30 Minuten vor Beginn und nach Ende des Trainings fur die Vor- und Nach-
bereitung zur Verfigung stehen.
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07.08 - Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféallen (Kinder)

Inhalte Fallsimulation und praktische Ubungen:

* Leitliniengerechter Ablauf der NotfallmaBnahmen

« Offnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage

* Atemwegsmanagement, medikamentdse und elektrische Therapie
Zielgruppe Mitarbeiter der padiatrischen Stationen, Ambulanzen und Medizinischen Versorgungszentren
Referenten Monique Wittke

Termine, Ort

Terminabsprache im direkten Kontakt mit der Referentin Monique Wittke

Kursgebuhren

25,00 Euro

Hinweise

Die Trainings finden in einem Patienten- oder Untersuchungszimmer des jeweiligen Arbeitsbereichs statt.
Fur jedes Training sollen sechs bis acht Mitarbeiter eingeplant werden. Ein geeignetes Patienten-

oder Behandlungszimmer sollte ca. 30 Minuten vor Beginn und nach Ende des Trainings fur die Vor-

und Nachbereitung zur Verfigung stehen.

07.09 - Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)

Inhalte

Fallsimulation und praktische Ubungen:

 Offnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage

* Atemwegsmanagement, medikamentdse und elektrische Therapie
* Behandlung der Notfallursachen

Zielgruppe

In der Notfallversorgung erfahrene Mitarbeiter der Erwachsenen-Intensivstation, ZNA,
Anasthesiepflege und Schwerpunktstation

Referenten

Angelika Miers, Andreas Wedekin

Termine, Ort

* 19.02.2024, 12:00-13:00 Uhr * 19.08.2024, 12:00-13:00 Uhr
* 19.02.2024, 14:00-15:00 Uhr » 19.08.2024, 14:00-15:00 Uhr
» 20.02.2024, 12:00-13:00 Uhr » 20.08.2024, 12:00-13:00 Uhr
* 20.02.2024, 14:00-15:00 Uhr » 20.08.2024, 14:00-15:00 Uhr
» 02.05.2024, 12:00-13:00 Uhr * 26.11.2024, 12:00-13:00 Uhr
» 02.05.2024, 14:00-15:00 Uhr * 26.11.2024, 14:00-15:00 Uhr
* 03.05.2024, 12:00-13:00 Uhr * 27.11.2024, 12:00-13:00 Uhr
* 03.05.2024, 14:00-15:00 Uhr * 27.11.2024, 14:00-15:00 Uhr

Weitere Termine auf Anfrage

Kursgebuhren

25,00 Euro

Hinweise

Die Trainings finden in einem Patientenzimmer der Intensivstation statt.
Fur jedes Training sollen vier bis sechs Mitarbeiter eingeplant werden.
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07.10 - Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder)

Inhalte

Fallsimulation und praktische Ubungen:

« Leitliniengerechter Ablauf der NotfallmaBnahmen

» Offnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage

* Atemwegsmanagement, medikamentdse und elektrische Therapie
e Behandlung der Notfallursachen

Zielgruppe

In der Notfallversorgung erfahrene Mitarbeiter der Kinderintensivstation, ZNA und Anésthesiepflege

Referenten

Monique Wittke

Termine, Ort

Terminabsprache im direkten Kontakt mit der Referentin Monique Wittke

Kursgebuhren

25,00 Euro

Hinweise

Die Trainings finden in einem Patienten- oder Untersuchungszimmer des jeweiligen Arbeitsbereichs statt.
Far jedes Training sollen vier bis sechs Mitarbeiter eingeplant werden. Ein geeignetes Patienten-

oder Behandlungszimmer sollte ca. 30 Minuten vor Beginn und nach Ende des Trainings fur die Vor-

und Nachbereitung zur Verfigung stehen.

07.11 - Interdisziplinares Notfalltraining (Kinder)

Inhalte

Das Kindernotfalltraining dient der Ubung der Kommunikation im Team bei der Versorgung von schwer
erkrankten oder schwer verletzten Kindern im St. Bernward Krankenhaus. Das Training basiert auf dem Be-
arbeiten von Musterfallen im Team (Atmung, Schock, Rnythmusstérungen); in diesen Fallbeispielen werden
die notwendigen Fertigkeiten vertieft, die Algorithmen vermittelt und die Teamarbeit und -kommunikation
geubt.

Zielgruppe

Pflegekrafte aus den Bereichen ZNA, Kinderintensivstation, Intensivstation, arztliche Mitarbeitende der
Padiatrie und Anasthesie

Referenten

Roland Koch

Termine, Ort

27.02.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2
* 29.05.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2
» 22.08.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2
* 19.11.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2

Kursgebuihren

60,00 Euro

Hinweise

Die Teilnehmenden erhalten vorab Skripte zur Vorbereitung. Die Bearbeitung ist Voraussetzung fur eine
effektive Gestaltung des Trainings.
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07.12 - Interdisziplinares Notfalltraining Polytrauma

Inhalte Das Polytraumatraining dient der Ubung der Kommunikation im Team bei der Versorgung von
schwer verletzten Erwachsenen und Kindern im St. Bernward Krankenhaus. Das Training basiert auf
dem Bearbeiten von Musterfallen im Team:; in diesen Fallbeispielen werden die Teamarbeit und
-kommunikation geubt.

Zielgruppe Pflegefachkrafte der ZNA und Anéasthesiepflege, arztliche Mitarbeitende der Unfallchirurgie, Anasthesie,
Allgemeinchirurgie Dienstgruppe

Referenten Roland Koch

Termine, Ort

» 25.01.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2
* 17.04.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2
* 23.07.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2
* 22.10.2024, 16:00-18:00 Uhr Eingriffsraum C2

Kursgebuhren

60,00 Euro

07.13 - ACLS-Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)

Inhalte

Der ACLS-Provider-Kurs basiert auf simulierten klinischen Szenarien, bei denen die Teilnehmer aktiv
an verschiedenen Lernstationen die wichtigen Fahigkeiten einzeln eintben - sowohl als Teammitglied
als auch als Teamleiter. Realistische Simulationen verstarken dabei das Eintben der
Schltsselkenntnisse:

» Professionell durchgefihrte Basiswiederbelebung mit AED

» Erkennen und frihe Behandlung von bedrohlichen Zustdnden vor oder nach einem Herzstillstand
 Leiten einer komplexen Notfallsituation

e Erkennen und Behandeln akuter Koronarsyndrome

 Erkennen anderer lebensbedrohlicher Erkrankungen (z.B. Schlaganfall) und deren Erstversorgung
e ACLS-Algorithmen

o Effektive Teamarbeit

» Professionelle Kommunikation

Zielgruppe

Arztliche und pflegerische Mitarbeitende, die an der Versorgung der Patienten des Cardiac Arrest Centers
des St. Bernward Krankenhauses beteiligt sind (Medizinische Klinik I, Anasthesie, Intensivstation,
Herzkatheterlabor, ZNA).

Referenten

Rettungsschule Lifetime

Termine, Ort

Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage.

e 15.06. und 16.06.2024, 08:30-18:00 Uhr, Andreaspassage
* 09.11.und 10.11.2024, 08:30-18:00 Uhr, Andreaspassage
Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebuhren

600,00 Euro

Hinweise

Der Kursus beinhaltet eine Prifung in Basisreanimation, eine schriftliche Prifung und eine praktische
Prafung als Leiter eines Notfallteams. Die Lernmaterialien werden im Vorfeld zur Verflgung gestellt.
Der Kursus ist bei der Arztekammer Niedersachsen mit 20 CME-Punkten zertifiziert.
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07.14 - ACLS-Refresher-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)

Inhalte Der ACLS-Refresher-Kurs basiert auf simulierten klinischen Szenarien, bei denen die Teilnehmer aktiv
an verschiedenen Lernstationen die wichtigen Fahigkeiten einzeln eintiben - sowohl als Teammitglied als
auch als Teamleiter. Realistische Simulationen verstarken dabei das Einiben der SchlUsselkenntnisse:
» Professionell durchgefuhrte Basiswiederbelebung mit AED
» Erkennen und frihe Behandlung von bedrohlichen Zustdnden vor oder nach einem Herzstillstand
 Leiten einer komplexen Notfallsituation
e Erkennen und Behandeln akuter Koronarsyndrome
 Erkennen anderer lebensbedrohlicher Erkrankungen (z.B. Schlaganfall) und deren Erstversorgung
* ACLS-Algorithmen
o Effektive Teamarbeit
» Professionelle Kommunikation

Zielgruppe Arztliche und pflegerische Mitarbeitende, die an der Versorgung der Patienten des Cardiac Arrest Centers
des St. Bernward Krankenhauses beteiligt sind (Medizinische Klinik I, Anasthesie, Intensivstation,
Herzkatheterlabor, ZNA).

Referenten Rettungsschule Lifetime

Termine, Ort

Kursdauer: 1 Tag

e 17.02.2024, 08:30-18:00 Uhr, Andreaspassage
e 18.02.2024, 08:30-18:00 Uhr, Andreaspassage
Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebihren

300,00 Euro

Hinweise

Teilnahmevoraussetzung ist ein ACLS-Provider-Kurs innerhalb der letzten zwei Jahre. Der Kursus beinhaltet
eine Prufung in Basisreanimation, eine schriftliche Prifung und eine praktische Prifung als Leiter eines
Notfallteams. Die Lernmaterialien werden im Vorfeld zur Verfigung gestellt.

07.15 - PALS Provider Kurs (Pediatric Advanced Life Support)

Inhalte Der PALS-Kursus basiert auf dem Bearbeiten von Musterfallen im Team (Atmung. Schock,
Rhythmusstérungen); in diesen Fallbeispielen werden die notwendigen Fertigkeiten vertieft, die
Algorithmen vermittelt und die Teamarbeit und -kommunikation geubt.

Zielgruppe An der Kindernotfallversorgung beteiligte Anasthesisten (P&diater kénnen einen EPALS-Kurs Uber das
Kinderintensiv-Netzwerk erhalten).

Referenten Rettungsschule Lifetime

Termine, Ort

Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage.
* 19.10.und 20.10.2024, 08:30-18:00 Uhr, Andreaspassage
Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebuhren

600,00 Euro

Hinweise

Die Kursmaterialien werden im Vorfeld zur VerflUgung gestellt. Gepruft werden BasismaBnahmen der
Reanimation, Leitung eines Behandlungsteams bei erweiterten ReanimationsmaBnahmen und Atmungs-
oder Kreislaufstérungen, dazu eine schriftliche Prifung. Als internationales Kursformat sind die Kurs-
unterlagen/Lehrblcher zur Kursvorbereitung und der Abschlusstest in deutscher, die Videos innerhalb
des Kurses in englischer Sprache. Der Kursus ist mit 22 CME-Punkten bei der Arztekammer Niedersachsen
zertifiziert.

59



Fortbildungsprogramm 2024 | 07 Notfallmanagement

07.16 - Schnittstelle Rettungsdienst - Behandlungsteam BK

Inhalte In dieser EinfUhrungsveranstaltung werden die Strukturen und Ablaufe thematisiert, wenn Patienten vom
Rettungsdienst an ein Behandlungsteam des BK Ubergeben werden:
 Ablauf der Ubergabe
* Kommunikation im Team
* ABCDE-Grundsatze der Patientenversorgung
* Debriefing - Nachbesprechung von Einsatzen

Zielgruppe Alle neuen und interessierten Mitarbeitenden, die an der Versorgung von Cardiac-Arrest-Center- und
Polytrauma-Patienten sowie Kindernotféllen beteiligt sind.

Referenten Roland Koch

Termine, Ort * 14.03.2024, 16:00-18:00 Uhr, Godehardsaal
* 19.06.2024, 16:00-18:00 Uhr, Godehardsaal
e 24.09.2024, 16:00-18:00 Uhr, Godehardsaal
* 17.12.2024, 16:00-18:00 Uhr, Godehardsaal

Kursgebihren 30,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | 08 Padagogische Kompetenz
Fortbildungen gem. PAIAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APrv

08.01 - Praktisch anleiten nach dem Cognitive-Apprenticeship-Modell

Inhalte e Konzepte flr das Lernen in der praktischen Ausbildung am Beispiel des CAS-Modells
* Planung und Umsetzung von handlungsorientierter Praxisanleitung
* Praktische Ubungen in Kleingruppen im Skills Lab

Zielgruppe Praxisanleiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Paula Loewe, Lisa Mingramm-Klein

Termine, Ort

2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage
e Termine und Veranstaltungsort folgen

Kursgebiihren

200,00 Euro

08.02 - Aufbauseminar Praxisanleitung

Inhalte

Das Aufbauseminar Praxisanleitung besteht aus drei in sich abgeschlossenen Fortbildungstagen

zu folgenden Themenschwerpunkten:

e Tag 1: Interprofessionelle Zusammenarbeit

e Tag 2: Kulturell verschieden und doch ahnlich?! Interkulturalitat verstehen und tolerieren

» Tag 3: Gute Gesunde Schule / Ausbildung - Diversitat und Individualitat einer professionellen
Gesundheitsférderung

Zielgruppe

Praxisanleiter und andere padagogisch tatige Mitarbeiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Alexandra Schroder, Svetlana Granson, Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann

Termine, Ort

3 Fortbildungstage zusammenhangend oder einzeln buchbar
* 16.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 17.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 18.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

300,00 Euro bzw. 100,00 Euro je Fortbildungstag

08.03 - Aufbauseminar Praxisanleitung im Hebammenwesen

Inhalte

» Das Aufbauseminar Praxisanleitung im Hebammenwesen besteht aus drei in sich abgeschlossenen Fort-
bildungstagen zu folgenden Themenschwerpunkten:

e 11.03.2024: Kompetenzorientiertes Prifen als Praxisanleiterin

e 11.06.2024: Theorie-Praxistransfer gestalten

e 29.10.2024: Schwierige Situationen in der Anleitung meistern

Zielgruppe

Praxisanleiter und andere padagogisch tatige Mitarbeiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. HebStPrV

Referenten

Damaris Lahmann

Termine, Ort

3 Fortbildungstage zusammenhangend oder einzeln buchbar
* 11.03.2024, 08:30-15:45 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 11.06.2024, 08:30-15:45 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
* 29.10.2024, 08:30-15:45 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

300,00 Euro bzw. 100,00 Euro je Fortbildungstag
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Weitere Berufspadagogische Fortbildungen gem. PAAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APrV

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema
04.02 Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen 04.03 Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende
Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg
04.04 Feedback 04.05 Kollegiale Beratung (KB) - ein Instrument zur
kollegialen Weiterentwicklung
05.01 .Stress lass nach”, Basisseminar 05.02 .Stress lass nach”, Vertiefungsseminar
05.03 Umgang mit starken Gefthlen - Wut und Arger 05.04 Entspannungsverfahren Yoga
wandeln
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
05.07 Achtsamkeitstag 05.08 Umgang mit Prafungsangst
05.09 Empathie in der Pflege 06.06 Arbeiten mit Microsoft Word und PowerPoint
06.07 Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege 06.08 Mitarbeiterbeurteilung
06.09 Onboarding - Eingliederung von Azubis u. neuen 06.11 Pravention sexualisierter Gewalt
Mitarbeitenden ins Unternehmen
09.05 Herzlich willkommmen aus aller Welt! Wie kann der 09.06 Anders zusammen - zusammen anders.
Start gelingen? Vielfalt im Krankenhaus, Chancen &
Herausforderungen
09.07 Kulturell verschieden und doch ahnlich. 09.08 Alt und Jung - Hand in Hand:
Interkulturalitat verstehen und tolerieren. Generationenkonflikte vermeiden
09.09 Gute Gesunde Pflegeausbildung - Diversitat und

Individualitat einer professionellen Gesundheits-
férderung
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Fortbildungsprogramm 2024 | 09 Diversity: Vielfalt erkennen und schitzen lernen

09.01 - Gesund bleiben als Fuhrungskraft

Inhalte Eine Grundvoraussetzung, um die vielen Herausforderungen als FUhrungskraft gut zu bewaltigen und
gleichzeitig der Vorbildfunktion gerecht zu werden, ist eine gewisse Stressresistenz und gute Widerstand-
kraft. An diesem Workshop-Tag betrachten Sie, aufbauend auf den Kenntnissen zur Salutogenese, die
sieben Sulen der Resilienz genauer, indem Sie verschiedene Techniken kennenlernen, um lhre eigenen
Ressourcen zu entdecken und diese zu starken. Dabei werden die Ebenen der Kognition, Kommunikation
und Handlung angesprochen. Ziel ist, Innen Tools an die Hand zu geben, wie Sie Ihre psychische Gesund-
heit aufrechterhalten bzw. wiederherstellen kénnen, so dass Sie zukUnftig gelassener auf die vielfaltigen
Situationen in Ihrem Berufsalltag reagieren kénnen.

Zielgruppe FUhrungskréfte aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Nicole Kwasnik

Termine, Ort * 17.06.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebiihren 100,00 Euro

09.02 - Richtig fihren mit System

Inhalte Ein systemischer Blick ermdglicht Innen als Fihrungskraft die Grenze lhres Handelns zu erkennen und
diese zu wahren, mit der Folge, den subjektiv erlebten Druck zu minimieren. In diesem Workshop lernen Sie,
ausgehend von verschiedenen Erfahrungen und deren Reflexion, sehr praxisnah die systemische Sicht-
weise kennen. Ihnen werden aktuelle Forschungsergebnisse zur Systemtheorie vermittelt und in Bezug zum
Gesundheitssystem gesetzt. Ziel ist es, die verschiedenen Interdependenzen in Ihrer Organisation zu erken-
nen, um sich damit besser auf den Entscheidungs- und Gestaltungsraum zu fokussieren und entsprechend
|6sungsorientierter denken und handeln zu kénnen.

Zielgruppe Fuhrungskrafte aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Nicole Kwasnik
Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage (12 UE):

* 15.02.2024 und 16.02.2024, 09:00-14:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuhren 150,00 Euro
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09.03 - Unterschiedliche Professionen - ein gemeinsames Ziel?! Interprofessionelle Zusammenarbeit

Inhalte Die Kooperation der Berufe rickt mehr und mehr in den Fokus der Gesundheitsversorgung, um eine qua-
litativ hochwertige und personenorientierte Versorgung sicherzustellen. In diesem Workshop refiektieren
Sie, ausgehend von Ihren Erfahrungen, lhre Erwartungen und Winsche. Ihnen werden relevante Studien-
ergebnisse vermittelt und die daraus resultierenden Potentiale und Bedarfe fur die zukinftige Entwicklung
von interprofessioneller Zusammenarbeit vorgestellt. Mit dem Tool SBAR Uben Sie an praktischen Beispie-
len Kommunikationssituationen ein. Sie wissen um Grundsatze interprofessionellen Lernens und kennen
Chancen und Barrieren von Lern-Lehr-Projekten.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Prof. Dr. Nina Fleischmann

Termine, Ort * 24.05.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage
Kursgebuihren 100,00 Euro

09.04 - Andere Lander - vielfaltige Kompetenzen: Gesundheitsversorgung international

Inhalte In diesem Modul werden wir uns mit einigen ausgewahlten Landern und der dortigen gesundheitlichen Ver-
sorgung beschéaftigen. Neben den Ausbildungs- bzw. Studienverlaufen der Beschaftigten im Gesundheits-
system werden wir auch die dortigen Arbeitsbedingungen thematisieren. Wir gehen den Erfahrungen und
Erwartungen der Menschen nach, die sich um einen Arbeitsplatz in Deutschland bewerben und wie deren
Vorerfahrungen in das neue Arbeitsverhéaltnis mit einflieBen kénnen. Dabei wollen wir die Informationen und
unsere Erfahrungen nutzen, fUr ein besseres Verstandnis und einen gelingenden Start der neuen Mitarbei-
tenden im Team.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Referenten Barbara Schulz
Hinweise Die Fortbildung setzt sich aus einem Prasenztag und einer zweistindigen Online-Veranstaltung zusammen

(10 UE). Der Termin des Online-Teils wird wahrend der Prasenzveranstaltung vereinbart.

Termine, Ort * 30.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebuihren 120,00 Euro
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09.05 - Herzlich willkommen aus aller Welt - Wie kann der Start gelingen?

Inhalte Mit welchen Erwartungen kommen auslandische Fachkrafte? Welche Erwartungen haben wir an sie? Es ist
nicht nur das ,Was" - unterschiedliche fachliche Fahigkeiten, Erfahrungen und Aufgaben sowie Sprach-
probleme - sondern auch das ,Wie", das entscheidend ist flr einen guten Start! Wie interpretieren wir ein-
ander? Wie kommunizieren wir? Hinzu kommen psychische Prozesse, die eine Migration begleiten, und die
Betreffenden wie auch das Team herausfordern kdnnen. All das zu bedenken gehért zu einer gelungenen
Willkommenskultur, die Frust auf beiden Seiten und moégliche Abbriche verhindert.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten H.B. Gundlach

Termine, Ort

* 01.10.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebiihren

100,00 Euro

09.06 - Anders zusammen- zusammen anders: Vielfalt im Krankenhaus - Chancen & Herausforderungen

Inhalte Bewusster Umgang mit den Diversity-Werten im Unternehmen starkt die Mitarbeitenden in ihrer Einzigartig-
keit. Mit der bewusst gelebten Vielfalt leisten wir einen Beitrag fir mehr Chancengerechtigkeit im beruf-
lichen Alltag und helfen dabei eine Unternehmenskultur zu schaffen, in der Vielfalt wertgeschatzt und als
Chance begriffen wird.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Svetlana Granson, Prof. Dr. Michael Wittland

Termine, Ort

* 11.03.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren

100,00 Euro
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09.07 - Kulturell verschieden und doch ahnlich?! Interkulturalitat verstehen und tolerieren

Inhalte

Mit dem demographischen Wandel nimmt u. a. die Anzahl von Patientinnen und Patienten mit Migrations-
geschichte zu. Die damit einhergehenden Unterschiede kdnnen zu Missverstandnissen in allen Bereichen
unseres (Arbeits-)Lebens flhren. Bei der Auseinandersetzung mit den kulturgepragten Sichtweisen auf
Gesundheit, Krankheit und Tod bieten die interkulturellen Kenntnisse eine wichtige Stutze. Die Reflexion der
eigenen Kultur im Rahmen des Workshops fUhrt zu einem besseren Verstandnis fremder Kulturen.

Zielgruppe

Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Svetlana Granson

Termine, Ort

* 17.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100.00 Euro

09.08 - Alt und Jung - Hand in Hand: Generationenkonflikte vermeiden

Inhalte In diesem Workshop lernen Sie die verschiedenen Generationen mit ihren Einstellungen, Werten, Motiven
und Pragungen naher kennen und verstehen deren Einfluss auf die inter- und intragenerationelle Zusam-
menarbeit sowie das intergenerationelle Lernen. Sie werden dadurch fUr die Besonderheiten der einzelnen
Generationen und mogliche Konfliktfelder sensibilisiert. Ziel ist, erste Ideen zu entwickeln, wie Sie die ver-
schiedenen Potenziale der einzelnen Generationen gewinnbringend fur alle Beteiligten in Ihrem Arbeitsalltag
einsetzen kénnen.

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPrV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten Dr. Monika Buchler

Termine, Ort

e 28.10.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuihren

100,00 Euro
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09.09 - Gute Gesunde Pflegeausbildung - Diversitat und Individualitat einer professionellen
Gesundheitsforderung

Inhalte

.Gute Gesunde Schulen” werden als ein Konzept verstanden, welches den Bildungserfolg Lernender mit den
Merkmalen einer partizipativen Gesundheitsférderung verbindet. Dabei wird die Entwicklung individueller
und sozialer Kompetenzen mit der gemeinsamen Gestaltung gesundheitsférderlicher schulischer und be-
trieblicher Settings verknUpft. In diesem Workshop wird an praktischen Beispielen und Aufgaben gearbeitet,
die sich auf die Bildung der Pflege- und Gesundheitsberufe beziehen. Die Diversitat von Teilnehmenden und
Zielgruppen wird als besondere Chance interpretiert.

Zielgruppe

Lehrkrafte, Praxisanleiter. FUhrungskrafte aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspadagogische Fortbildung gem. PAIAPTV, HebStPrV, ATA-OTA-APTV

Referenten

Prof. Dr. Mathias Bonse-Rohmann

Termine, Ort

¢ 18.09.2024, 09:00-16:00 Uhr, 8 UE, Andreaspassage

Kursgebuhren

100,00 Euro
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Fortbildungsprogramm 2024 | Kalendarium

Januar

Datum FB-Nr. Thema

02.01.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

03.01.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

09.01.24 03.22 Ethik in der Pflege - .Was kann ich tun?”
05.11 Gut ernahrt fUr Leib und Seele - Vortrag

10.01.24 01.07 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler 2023-2024

11.01.24 01.07 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler 2023-2024

17.01.24 04.02 Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen
06.04 Aktualisierung Strahlenkunde

18.01.24 04.02 Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen

23.01.24 03.36 Grundlagen der maschinellen Beatmung (Programm 2023)
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction

24.01.24  03.37 Pflege beatmeter Patienten (Programm 2023)

25.01.24 03.33 Best of Psychology
03.38 EAL CC (Programm 2023)
07.12 Interdisziplindres Notfalltraining Polytrauma

30.01.24 01.01 SU Kolloguium (Programm 2023)
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction

Februar

Datum FB-Nr. Thema

01.02.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

02.02.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

05.02.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang
03.27 Administration und EDV auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

06.02.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction

07.02.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)

08.02.24 04.04 Feedback
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)

09.02.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)

13.02.24 05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction
05.11 Gut erndhrt fur Leib und Seele - Kochworkshop
06.03 Orbis fUr Pflegekrafte mit Basiskenntnissen

14.02.24 01.07 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler 2023-2024
03.28 MonitorUberwachung im Critical-Care-Bereich

15.02.24 01.07 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler 2023-2024
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
09.02 Richtig fihren mit System

16.02.24 09.02 Richtig fihren mit System
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Datum FB-Nr. Thema
17.02.24 07.14 ACLS Refresher-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)
18.02.24 07.14 ACLS Refresher-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)
19.02.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang
07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
20.02.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction
07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
21.02.24 05.01 .Stress lass nach”, Basisseminar
22.02.24 05.01 .Stress lass nach”, Basisseminar
23.02.24 05.01 .Stress lass nach”, Basisseminar
26.02.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
07.03 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Neugeborene)
27.02.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction
07.11 Interdisziplinares Notfalltraining (Kinder)
28.02.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
07.06 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder und Neugeborene)
29.02.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
05.08 Umgang mit Prifungsangst
Marz
Datum FB-Nr. Thema
01.03.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
02.03.24 05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction
05.07 Achtsamkeitstag
04.03.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
07.01 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
05.03.24 05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction
06.01 Orbis und Meona fUr neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
07.05 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
06.03.24 01.07 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler 2023-2024
03.14 Schmerz- und Delirmanagement
03.17 Freiheitsentziehende MaBnahmen
07.03.24 01.07 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler 2023-2024
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
08.03.24 06.10 BWL im Krankenhaus
11.03.24 08.03 Aufbauseminar Praxisanleitung im Hebammenwesen - Kompetenzorientiertes Prifen
09.06 Anders zusammen- zusammen anders: Vielfalt im Krankenhaus - Chancen & Herausforderungen
12.03.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction
13.03.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang
04.06 Mitarbeitergesprache fuhren
05.11 Gut ernahrt flr Leib und Seele - Vortrag
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Datum FB-Nr. Thema

14.03.24 01.03 Zercur® Geriatrie Basislehrgang - Kollogquium
07.16 Schnittstelle Rettungsdienst - Behandlungsteam BK

15.03.24 03.18 Pflege tumorkranker Patienten im onkologischen Zentrum

19.03.24 06.11 Pravention sexualisierter Gewalt

April

Datum FB-Nr. Thema

02.04.24 05.04 Entspannungsverfahren Yoga

03.04.24 02.09 Zercur® Geriatrie Basale Stimulation - Basiskurs
03.15 Basale Stimulation - Basiskurs
06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

04.04.24 02.09 Zercur® Geriatrie Basale Stimulation - Basiskurs
03.15 Basale Stimulation - Basiskurs
06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

05.04.24 02.09 Zercur® Geriatrie Basale Stimulation - Basiskurs
03.15 Basale Stimulation - Basiskurs

08.04.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
07.02 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder)

09.04.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
05.04 Entspannungsverfahren Yoga
05.11 Gut ernéhrt fur Leib und Seele - Vortrag

10.04.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
05.10 Gesund essen im Berufsalltag - Wie kann das gehen?

11.04.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt

12.04.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung

15.04.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
07.04 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Neugeborene im KreiBsaal)

16.04.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
05.04 Entspannungsverfahren Yoga

17.04.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
03.21 Trauerarbeit - Trauernde professionell begleiten
07.12 Interdisziplinares Notfalltraining Polytrauma

18.04.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
03.21 Trauerarbeit - Trauernde professionell begleiten
03.33 Best of Psychology

19.04.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
03.04 Schmerzmanagement bei Kindern

22.04.24 02.01 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wundmanagement
03.01 Postoperative Wundversorgung und Umgang mit Drainagen

23.04.24 02.01 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wundmanagement
03.02 Pflege von Patienten mit chronischen Wunden
05.04 Entspannungsverfahren Yoga

24.04.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
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Datum FB-Nr. Thema
25.04.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
04.05 Kollegiale Beratung (KB) - ein Instrument zur kollegialen Weiterentwicklung
26.04.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
30.04.24 05.04 Entspannungsverfahren Yoga
Mai
Datum FB-Nr. Thema
02.05.24 03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
03.05.24 07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
06.05.24 03.29 Grundlagen der maschinellen Beatmung
07.05.24 05.04 Entspannungsverfahren Yoga
06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
08.05.24 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy - Informationsveranstaltung
06.01 Orbis und Meona fUr neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
13.05.24 02.06 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Kommunikation und Beziehungsarbeit
04.01 Kommunikation und Beziehungsarbeit
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
14.05.24 02.06 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Kommunikation und Beziehungsarbeit
04.01 Kommunikation und Beziehungsarbeit
05.04 Entspannungsverfahren Yoga
05.11 Gut ernahrt fur Leib und Seele - Kochworkshop
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
15.05.24 02.06 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Kommunikation und Beziehungsarbeit
04.01 Kommunikation und Beziehungsarbeit
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
16.05.24 06.03 Orbis fUr Pflegekrafte mit Basiskenntnissen
06.06 Arbeiten mit Microsoft Word und PowerPoint
22.05.24 04.03 Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg
05.10 Gesund essen im Berufsalltag - Wie kann das gehen?
23.05.24 02.05 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wissenschaftliches Arbeiten
04.03 Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg
06.07 Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege
24.05.24 09.03 Unterschiedliche Professionen - ein gemeinsames Ziel?! Interprofessionelle Zusammenarbeit
27.05.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
28.05.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
05.04 Entspannungsverfahren Yoga
29.05.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
07.06 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Kinder und Neugeborene)
07.11 Interdisziplinares Notfalltraining (Kinder)
30.05.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
31.05.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
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Juni
Datum FB-Nr. Thema
03.06.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
01.09 Ethikberatung im Gesundheitswesen
06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
04.06.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
01.09 Ethikberatung im Gesundheitswesen
06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
05.06.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
06.06.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
03.33 Best of Psychology
07.06.24  01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
11.06.24 08.03 Aufbauseminar Praxisanleitung im Hebammenwesen - Theorie-Praxistransfer
05.11 Gut ernahrt fur Leib und Seele - Vortrag
12.06.24 02.12 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kultursensibler Umgang mit Patienten
03.25 Kultursensibler Umgang mit Patienten
13.06.24 03.22 Ethik in der Pflege - ,Was kann ich tun?”
05.09 Empathie in der Pflege
15.06.24 07.13 ACLS Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)
16.06.24  07.13 ACLS Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)
17.06.24 09.01 Gesund bleiben als FUhrungskraft
18.06.24 05.02 .Stress lass nach”, Vertiefungsseminar
19.06.24 05.02 .Stress lass nach”, Vertiefungsseminar
07.16 Schnittstelle Rettungsdienst - Behandlungsteam BK
20.06.24 05.02 .Stress lass nach”, Vertiefungsseminar
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
25.06.24 07.01 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
Juli
Datum FB-Nr. Thema
01.07.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
02.07.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
23.07.24 07.12 Interdisziplinares Notfalltraining Polytrauma
August
Datum FB-Nr. Thema
01.08.24 06.01 Orbis und Meona flr neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
02.08.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
05.08.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
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Datum FB-Nr. Thema
06.08.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
03.27 Administration und EDV auf der Schwerpunkt- und Intensivstation
05.11 Gut ernahrt fur Leib und Seele - Kochworkshop
07.08.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
07.06 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Kinder und Neugeborene)
08.08.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
09.08.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
02.04 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen, incl. Tracheostoma
03.11 Stimm-, Sprech- und Sprachstérungen
03.12 Pflege tracheotomierter Patienten
12.08.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
07.03 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Neugeborene)
13.08.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
06.11 Pravention sexualisierter Gewalt
14.08.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
15.08.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
16.08.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
19.08.24 01.09 Ethikberatung im Gesundheitswesen
07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
20.08.24 01.09 Ethikberatung im Gesundheitswesen
05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
21.08.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
06.08 Mitarbeiterbeurteilung
22.08.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
07.11 Interdisziplinares Notfalltraining (Kinder)
23.08.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
26.08.24 03.28 MonitorUberwachung in Critical-Care-Bereichen
27.08.24 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
28.08.24 03.10 Klinische Ernahrung und Dysphagie kompakt
29.08.24 02.10 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Aktivierend-therapeutische
Pflege in der Geriatrie (ATP-G)
03.16 Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)
30.08.24 02.10 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Aktivierend-therapeutische Pflege in der
Geriatrie (ATP-G)
03.16 Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)
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September

Datum FB-Nr. Thema

02.09.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung

03.09.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy

04.09.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
07.02 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder)

05.09.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt

06.09.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung

09.09.24 02.02 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Schmerzen
03.03 Schmerzmanagement

10.09.24 02.11 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Ethik/ Psychologie
03.23 Ethik und Psychologie im Gesundheitswesen
05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
05.11 Gut ernahrt fUr Leib und Seele - Vortrag

11.09.24 02.11 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Ethik/ Psychologie
03.23 Ethik und Psychologie im Gesundheitswesen

12.09.24 04.06 Mitarbeitergesprache fihren

13.09.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

16.09.24 08.02 Aufbauseminar Praxisanleitung

17.09.24 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy

07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
08.02 Aufbauseminar Praxisanleitung
09.07 Kulturell verschieden und doch ahnlich?! Interkulturalitat verstehen und tolerieren

18.09.24 03.05 Mobilitat

07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
08.02 Aufbauseminar Praxisanleitung
09.09 Gute Gesunde Pflegeausbildung - Diversitat und Individualitat einer professionellen

Gesundheitsférderung

19.09.24 03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)

20.09.24 06.09 Onboarding

21.09.24 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
05.07 Achtsamkeitstag

24.09.24 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
07.16 Schnittstelle Rettungsdienst - Behandlungsteam BK

25.09.24 05.10 Gesund essen im Berufsalltag — Wie kann das gehen?

26.09.24 03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
03.33 Best of Psychology

30.09.24 09.04 Andere Lander - vielfaltige Kompetenzen: Gesundheitsversorgung international
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Oktober
Datum FB-Nr. Thema
01.10.24 05.06 MBCT - Mindfulness-Based Cognitive Therapy
06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
09.05 Herzlich willkommen aus aller Welt - Wie kann der Start gelingen?
02.10.24 06.01 Orbis und Meona flr neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
08.10.24 05.11 Gut ernahrt fUr Leib und Seele - Vortrag
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
09.10.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
10.10.24 07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
14.10.24 07.04 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Neugeborene im KreiBsaal)
15.10.24 07.01 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
17.10.24 06.11 Pravention sexualisierter Gewalt
19.10.24 07.15 PALS Provider-Kurs (Pediatric Advanced Life Support)
20.10.24 07.15 PALS Provider-Kurs (Pediatric Advanced Life Support)
21.10.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
22.10.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
03.22 Ethik in der Pflege - ,Was kann ich tun?”
07.12 Interdisziplinares Notfalltraining Polytrauma
23.10.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
05.03 Umgang mit starken GefUhlen - Wut und Arger wandeln
24.10.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
07.06 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder und Neugeborene)
25.10.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
03.24 Entwicklungsférdernde Pflege und Elternbegleitung
28.10.24 02.08 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Palliativpflege und Sterbebegleitung: Palliativpflege
03.19 Palliativpfiege
09.08 Alt und Jung - Hand in Hand: Generationenkonflikte vermeiden
29.10.24 02.08 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Palliativpflege und Sterbebegleitung: Sterbebegleitung
03.20 Sterbebegleitung
08.03 Aufbauseminar Praxisanleitung im Hebammenwesen - Schwierige Situationen
30.10.24 03.14 Schmerz- und Delirmanagement
03.17 Freiheitsentziehende MaBnahmen
November
Datum FB-Nr. Thema
04.11.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
05.11.24 06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)
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Datum FB-Nr. Thema

06.11.24 04.03 Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg
05.10 Gesund essen im Berufsalltag — Wie kann das gehen?
07.07 Praxistraining: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)

07.11.24 03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
04.03 Achtsamkeit in der Sprache - Wertschatzende Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg

08.11.24 03.13 Demenz im Akutkrankenhaus

09.11.24 07.13 ACLS Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)

10.11.24 07.13 ACLS Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)

11.11.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
01.09 Ethikberatung im Gesundheitswesen

12.11.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
01.09 Ethikberatung im Gesundheitswesen
05.11 Gut ernahrt fur Leib und Seele - Kochworkshop

13.11.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
05.05 MBSR - Mindfulness-Based Stress Reduction - Informationsveranstaltung
03.04 Schmerzmanagement bei Kindern

14.11.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
03.33 Best of Psychology

15.11.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung
07.04 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Neugeborene im KreiBsaal)

18.11.24 01.05 Basisseminar fUr Hygienebeauftragte im Krankenhaus

19.11.24 01.05 Basisseminar fur Hygienebeauftragte im Krankenhaus
03.29 Grundlagen der maschinellen Beatmung
07.11 Interdisziplinares Notfalltraining (Kinder)

20.11.24 01.05 Basisseminar fUr Hygienebeauftragte im Krankenhaus
01.06 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler

21.11.24 01.06 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler
02.03 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Dysphagie, Nahrungsaufnahme und Tracheostoma
03.08 Dysphagie

22.11.24 02.03 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Dysphagie, Nahrungsaufnahme und Tracheostoma
03.09 Klinische Erndhrung
03.12 Pflege tracheotomierter Patienten

25.11.24 01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung - Kolloquium

26.11.24 02.07 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kontinenz
03.06 Kontinenzférderung
05.11 Gut ernéhrt fur Leib und Seele - Vortrag
07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)

27.11.24 02.07 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kontinenz

03.07 Pflege von Patienten mit Entero- oder Urostoma
04.02 Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen
07.09 Praxistraining: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)

28.11.24 04.02 Konfliktbearbeitung - Konflikte als Chance nutzen
06.03 Orbis fur Pflegekrafte mit Basiskenntnissen
07.05 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Erwachsene)

29.11.24 07.01 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Erwachsene)
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Dezember
Datum FB-Nr. Thema
02.12.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)

06.01 Orbis und Meona fur neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
03.12.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)

06.01 Orbis und Meona flr neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst
04.12.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)

07.06 Grundlagenseminar: Erweiterte MaBnahmen bei medizinischen Notfallen (Kinder und Neugeborene)
05.12.24 01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)

03.26 Online-Fortbildungsreihe: Klinisches Fachwissen - kompakt
06.12.24  01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)
11.12.24 07.02 Grundlagenseminar: BasismaBnahmen bei medizinischen Notféllen (Kinder)
12.12.24 01.05 Basisseminar fur Hygienebeauftragte im Krankenhaus
13.12.24 01.05 Basisseminar fUr Hygienebeauftragte im Krankenhaus
16.12.24 03.32 Teamarbeit im Critical-Care-Bereich
17.12.24 01.06 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler

07.16 Schnittstelle Rettungsdienst - Behandlungsteam BK
18.12.24 01.06 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler
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