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Pflegefachfrau/-mann (w/m/d) : \\

_Hebammenmssenschaften/BacheIor of Science
Medizinische/r Fachangestellte/r (w/m/d)
Anasthesietechnische Assistenz (w/m/d) i
Operationstechnische Assistenz (w/m('d)
Pharmazeutisch-technische Assitenzlll(w/m/d)

Biologielaborant/in (w/m/d) |

Kauffrau/-mann im Gesundheitswesen (w/m/d)

AUSBILDUNGEN AM
ST. BERNWARD KRANKENHAUS

WEIL DU EIN GEWINN BIST!
FUR DIE GESELLSCHAFT. FUR UNS. e



AUSBILDUNGEN AM BK

SICHER IN DIE ZUKUNFT - MIT EINER
AUSBILDUNG IM GESUNDHEITSWESEN

Ein sicherer Job, vielseitige Ausbildungs- und Entwicklungsmaglichkeiten,
Teamwork, das Wissen, etwas Sinnvolles fur die Gesellschaft zu leisten - es gibt
viele Grunde, sich fur eine Karriere im Gesundheitswesen zu entscheiden. Wir im
St. Bernward Krankenhaus in Hildesheim bilden seit Jahrzehnten junge Menschen
in verschiedenen Gesundheitsberufen aus. Und wir freuen uns, wenn du ein Teil
unseres Teams werden mochtest!

Ausbildungen am St. Bernward Krankenhaus

WARUM DU DEINE AUSBILDUNG BEI UNS
STARTEN SOLLTEST?
WEIL WIR DIR MEHR BIETEN!

Rund 1.700 Mitarbeiter machen das St. Bernward Krankenhaus in Hildesheim zu dem,
was es ist: einem modern ausgestatteten Krankenhaus mit christlicher Tradition, in
dem Menschlichkeit, ein wertschatzender Umgang miteinander und die bestmogliche
Patientenversorgung an erster Stelle stehen.

Als einer der gréften Arbeitgeber der Region (508 Betten, 17 Kliniken, vier Institute,
mehrere zertifizierte Zentren und Fachdrztezentren, zahlreiche Medizinische Versorgungs-
zentren und ein Ambulantes Operationszentrum) legen wir grofien Wert auf ein familigres
Miteinander und ein exzellentes Betriebsklima. Wir méchten, dass sich unsere Mitarbeiter
einbringen und das Leben in unserem Haus mitgestalten. Faire Arbeitsbedingungen und
eine professionelle sowie umfassende Ausbildung sind fir uns selbstversténdlich. Unseren
Auszubildenden bieten wir deshalb unter anderem folgenden Mehrwert an:

Vergitung nach Tarif inklusive Urlaubs- und Weihnachtsgeld

Eine nahezu arbeitgeberfinanzierte betriebliche Altersversorgung
Vermdgenswirksame Leistungen

Betriebliche Gesundheitsférderung (Hansefit, Eintracht Hildesheim)
Mitarbeitervergiinstigungen (unter anderem Corporate Benefits, Andreas-Apotheke,

+ 4+ + + o+

Laufschritt, Bistro im BK, Friseur & FuBpflege, Cafeteria etc.)
Gemeinsame Weihnachtsfeier

Mitarbeitervertretung (JAV und MAV)

RegelméafBige Feedbackgespréiche

+ 4+ + 4+

Spannende Projekte (z. B. ,Umgang mit Sterbenden’ oder ,Auszubildende Gbernehmen
eine Station’)

Du bist dir noch nicht sicher, welcher
Ausbildungsberuf zu dir passt?

Dann mach bei uns ein Freiwilliges Soziales Jahr, den
Bundesfreiwilligendienst oder ein Praktikum.

Alle Infos findest du hier:
bernward-khs.de/schueler-freiwilligendienst
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PFLEGEFACHFRAU/-MANN (W/M/D)

VON MENSCH ZU MENSCH

Warum du dich fir einen Beruf in der Pflege entscheiden solltest?

+ Weil die Zusammenarbeit im Team und mit anderen Berufsgruppen einfach klasse ist

+ Weil es spannend und abwechslungsreich ist, Menschen jeder Altersgruppe, jeder
Herkunft und jeder Religion zu versorgen und mit ihnen in Kontakt zu kommen

+ Weil der Beruf beste Zukunftsaussichten bietet

+ Weil es vielféltige Entwicklungsméglichkeiten gibt — die Ausbildung &ffnet dir die Tir
zu vielen verschiedenen Berufsfeldern

+ Weil die Dankbarkeit der Patienten und Angehérigen zeigen, wie wertvoll diese

Arbeit ist
Die generalistische Pflegeausbildung
Seit 2020 gibt es in Niedersachsen keine getrennten Ausbildungen fiir Gesundheits- und
Krankenpflege/Kinderkrankenpflege sowie Altenpflege mehr, sondern die generalistische

Pllegeausbildung zur Pflegefachfrau/-mann (w/m/d).
Daver: 3 Jahre, Abschluss: Staatsexamen

Ausbildungen am St. Bernward Krankenhaus

Das sind die Vorteile

+ Nach der Ausbildung kannst du Menschen aller Altersgruppen in samtlichen
Pflegebereichen (u. a. Krankenhduser, Seniorenheime, ambulante Pllege)
professionell versorgen

+ Fachsperzifische, berufsbegleitende Weiterbildungen sind nach dem Abschluss
méglich sowie ein Studium nach oder wéhrend der Ausbildung

+ Der Berufsabschluss wird in allen EU-Staaten anerkannt und wird im
Bachelorstudiengang Pflege zu 50 Prozent angerechnet

Warum die Ausbildung im BK machen?

Seit mehreren Jahrzehnten engagieren wir uns fur die Ausbildung junger Menschen
in Pflegeberufen. Dank der Grose unseres Hauses konnen wir unseren angehenden
Pflegefachfrauen/-mannern (w/m/d) Einblicke in viele verschiedene Bereiche
geben. Unsere medizinischen Schwerpunkte liegen sowohl in der Chirurgie als auch
in der Inneren Medizin sowie in der Versorgung von Kindern und Jugendlichen.

UnsererrKIiniken im Uberbiick

Chirurgie: Allgemein-, Viszeral- und Onkologische Chirurgie; GeféBchirurgie;
Thoraxchirurgie; Orthopédie und Unfallchirurgie

Innere Medizin: Kardiologie; Hématologie, Onkologie und Immunologie/Pallativmedizin;
Allgemeine Innere Medizin und Gastroenterologie; Pneumologie

Kinder und Jugendliche: Kinder- und Jugendmedizin, Neonatologie, Kinderchirurgie

Weitere Fachrichtungen: Anésthesie, Intensivmedizin und Schmerztherapie; Geriatrie
und Neurogeriatrie; Neurologie, Klinische Neurophysiologie und Neurologische
Frihrehabilitation; Gynékologie und Geburtshilfe; Urologie; Radiologie; Zentrale
Notaufnahme

Spezielle Pflegebereiche: Wundmanagement, Pain Nurses, Breast Nurses, Intensivpflege,

Kinderintensivpflege, Onkologische Pflege, Palliativpflege, Geriatrische Pflege, Pflege in
Stroke Units
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PFLEGEFACHFRAU/-MANN (W/M/D)

DEINE NACHSTEN DREI JAHRE BEI UNS

Die generalistische Pflegeausbildung zur Plegefachfrau/-mann (w/m/d) gliedert sich in
Theorie und Praxis. Der praktische Teil deiner Ausbildung erfolgt nach dem Rotationsprinzip
zu einem grof3en Teil bei uns auf den Stationen sowie in anderen Pflegeeinrichtungen.

Wir arbeiten eng mit unserem Ausbildungszentrum zusammen, das sich direkt hier vor

Ort befindet. In den modernen, mit Whiteboard und Laptop-Klassen ausgestatteten
R&umen unseres Ausbildungszentrums findet der theoretische Teil deiner Ausbildung statt

(2.100 Stunden plus 260 Stunden allgemeinbildende Fécher).
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DAS EXAMEN IN DER TASCHE UND JETZT?

Mit dem Berufsabschluss Pflegefachfrau/-mann (w/m/d) stehen dir alle Tiren offen.

Du kannst dich weiter qualifizieren und spezialisieren oder in die Pflegepddagogik und ins
Pflegemanagement wechseln. Fachhochschulen und Universitéten bieten weiterfihrende
Studiengd@nge bis hin zur Promotion an. Wir kooperieren mit der Université&t Hildesheim und
haben eine Stiftungsprofessur fir den Forschungsschwerpunkt Pflege- und Versorgungs-
organisation am Institut fir Sozial- und Organisationsp&dagogik lbernommen, um
examinierten Pllegekréften die Méglichkeit zur akademischen Weiterbildung zu geben.

Deine Karriereperspektiven

+ Fachliche Spezialisierung fir Intensivpflege, Anésthesiepflege, Kinderintensivpflege,
Palliativpflege, Operationsdienst, Onkologische Pllege, Geriatrische Plege, Pain Nurse,
Breast Nurse, Wundmanagement, Endoskopie, Rehabilitation und vieles mehr

+ Fachweiterbildung zur Hygienefachkraft

+ Fachweiterbildung zur Stationsleitung oder zur/zum Praxisanleiter/in (w/m/d)

+ Pflegestudiengéinge: Ausbildung zum Pflegeexperten fir die praktische Pflege
(Bachelor), Advanced Nurse Practitioner (Master)

+ Pflegemanagementstudiengénge: Ausbildung fiir Leitungsaufgaben im Pllegebereich

+ Pllegepadagogikstudiengénge: Ausbildung fir die Arbeit an Schulen und in der Aus-,
Fort- und Weiterbildung

+ Pllegewissenschaft: Ausbildung fir Arbeit in der Forschung

+ Promotion im Fachbereich Pflege (fir Arbeit an Universitéten)

Deine Ansprechpartnerinnen:

Johanna Kern, M.Sc. DR Hier findest Du mehr
Leitung Stabsstelle Pllege i 7wl Informationen:
Tel. 05121 90-5235 E@] bernward-khs.de/

i-kern@bernward-khs.de pflegeausbildung

Dr. rer. cur. Annette Lauber
Dipl.-Pflegepadagogin (FH),
Master of Science in Nursing
Tel. 05121 90-5840 Leitung Ausbildungszentrum
a.schroeder@ Tel. 05121 90-1532
bernward-khs.de schulen@bernward-khs.de

Alexandra Schréder
Stabsstelle Pflege,
Praxiskoordination
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HEBAMMENWISSENSCHAFTEN/BACHELOR OF SCIENCE

LEBEN AUF DIE WELT BRINGEN

Fursorge wahrend der Schwangerschaft, Geburt und Wochenbett - als Spezialistin/
Spezialist (w/m/d) fur die Geburt begleitest du werdende Mutter komplett und
umfassend medizinisch und psychosozial.

+Herzlichen Glickwunsch — Sie sind schwanger!” Mit diesen Worten beginnt fiir die
meisten Frauen oder Paare ein véllig neuer Lebensabschnitt. Pure Freude trifft oft auf
grofie Unsicherheit, reinste Gliicksmomente auf manche schlaflose Nacht. Als Hebamme/
Entbindungspfleger (w/m/d) begleitest du werdende Mitter und Familien eng

wdhrend dieser spannenden Zeit. Von Vorbereitungskursen ber die Geburt bis hin zum
Wochenbett. Du berétst werdende Eltern, betreust selbststéindig Geburten und hastimmer
ein wachsames Auge auf den gesundheitlichen Zustand von Mutter und Kind, um eventuell
frihzeitig Komplikationen zu erkennen und entsprechend zu handeln.

Wie du das alles meisterst, lernst du im dualen Studium Hebammenwesen, das seit dem

1. Januar 2020 die klassische Ausbildung ersetzt. Das Praxisstudium setzt sich sowohl aus
Einsétzen bei uns im St. Bernward Krankenhaus als auch aus aufBerklinischen Einsétzen
bei freiberuflichen Hebammen zusammen. Diese praxisnahe, bedirfnisorientierte Arbeit
mit Schwangeren und jungen Miittern geht so mit einem wissenschaftlich begriindeten
Fundament einher.

Dauer und Struktur des dualen

Hebammen-Studiums Das sind die Vorteile

+ Das Hebammengesetz sieht eine Daver ~ + Durch das Studium kénnen Hebammen/
Entbindungspfleger (w/m/d) die
gestiegenen Anforderungen in der
Versorgung von Mutter und Kind noch

von sechs bis acht Semestern vor
+ Mindestens 2.200 Stunden fir den

berufspraktischen Teil und mindestens

2.200 Stunden fiir den Theorieteil an der besser umsetzen
Universitatsmedizin Géttingen + Der Abschluss wird automatisch in der
+ Die Theorie- und die Praxisphasen sind EU anerkannt
eng aufeinander abgestimmt + Es wird mehr Wissen in Breite und Tiefe
vermittelt

+ Angehende Hebammen/
Entbindungspfleger (w/m/d) erhalten

Hier findest du wdhrend des gesamten Studiums eine
mehr Informationen: Vergiitung
bernward-khs.de/ + Akademischer Grad Bachelor of Science

ausbildung-hebamme nach erfolgreicher Beendigung
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Nach dem Studium bietet dieser Beruf vielfaltige Aufgaben

+ Selbststéindige Betreuung werdender + Ergreifen von NotfallmaBnahmen
Mitter + Erstversorgung des Neugeborenen

+ Schwangeren- und Mitterberatung + Gesundheitsberatung und -erziehung

+ Vorbereitung auf die Geburt und das + Dokumentation der Geburt
Elternsein + Leitung der Riickbildungsgymnastik

+ Selbststéindige Durchfihrung der + Uberwachung der Wochenbettzeit und
Vorsorgeuntersuchung Durchfshrung von Wochenbettbesuchen

+ Hilfeleistungen bei Beschwerden (Hausbesuch)

+

wdahrend der Schwangerschaft Nachsorge und Neugeborenenpflege

+ Beratungen (z. B. zur Familienplanung) + Nachgehende Firsorge und

+ Leitung von Geburtsvorbereitungskursen gesundheitliche Aufklarung

+ Leitung der Geburt (zu Hause, im + Abhalten von Sprechstunden
Geburtshaus oder in der Klinik)

+ Erkennen von Regelwidrigkeiten und Kooperierende Universitéit:
rechtzeitige Hinzuziehung eines Arztes Universitdtsmedizin Géttingen

Deine Ansprechpartnerinnen:

Maike Kanthak M.A.
Bereichsleitung Pflege l

Susann Bérner M.A,,

Dipl. Kffr. (FH)
Pflegedirektorin

Tel. 05121 90-1316
sekretariat.pflegedirektion@
bernward-khs.de

Tel. 05121 90-5337
m.kanthak@
bernward-khs.de
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Unsere angehenden Medizinischen Fachangestellten absolvieren in ihrer dreijéhrigen
Ausbildung den praktischen Teil in einer unserer 14 Facharztpraxen, die zu unserem
Fachdrztezentrum Vinzentinum gehéren und sich auf finf Standorte (Medizinische
Versorgungszentren) in Hildesheim und Harsum verteilen — oder im stationéren Bereich

in einer unserer Ambulanzen. Wéhrend ihrer Ausbildung haben unsere Medizinischen
Fachangestellten die Méglichkeit zu rotieren und verschiedene Fachrichtungen bzw. Praxen
innerhalb unserer Medizinischen Versorgungszentren kennenzulernen.

Folgende Facharztpraxen und Ambulanzen sind vertreten

Facharztpraxen: Allgemeinmedizin, Kinder- und Jugendmedizin, Lungen- und
Bronchialheilkunde/Allergologie, Schlafmedizin, Frauenheilkunde und Geburtshilfe,
Orthopéddie und Unfallchirurgie, Urologie, Neurologie, Kardiologie, Hédmatologie und
Onkologie mit angeschlossener Ambulanter Chemotherapie sowie Nephrologie mit
angeschlossener Dialyse

Ambulanzen: Viszeral-, Unfall-, Thorax- und GeféBchirurgie, Gynékologie und
Geburtshilfe, Urologie, Kardiologie sowie Gastroenterologie

Ausbildungsinhalte

MEDIZINISCHE/R FACHANGESTELLTE/R (W/M/D)
Arbeits- und ishygi i .
DIE GUTEN SEELEN JEDER ARZTPRAXIS v SO o v i
+ Verwaltungsaufgaben, Abrechnung,

Marketing, Zeitmanagement

Du bist ein Organisationstalent, kannst gut mit Menschen umgehen, arbeitest gern * D“*e”“hh”*z und D‘;*e”S;Ch‘jre” LY Hior findest D meh
im Team und scheust dich nicht davor, verantwortungsvolle Aufgaben zu tber- * g;‘:s:r:‘;e‘;"fne;::Sist?:re:" ungen :TEI E ln';rm']’;ﬁzsr:enf’ menr
nehmen? Eur den V|elsg|t|gen Beruf der oder des Medizinischen Fachangestellten + Handeln bei medizinischen Noffallen A bernward-khs.de/
(w/m/d) sind genau diese Talente gefragt. + Materialbeschaffung und -verwaltung ausbildung-mfa

Medizinische Fachangestellte planen und organisieren die Ablgufe innerhalb einer Arzt- Deine Ansprechparner:

Burkhard Lieke

Bereichsleitung Plege

Tel.: 05121 90-5071
b.lieke@bernward-khs.de )
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praxis oder einer Ambulanz und sind die zentralen Ansprechpartner fir die Patienten. Zu
Claudia Grabow

Leiterin MVZ
Tel. 05121 90-5311
c.grabow@bernward-khs.de

ihren Tétigkeiten gehdren unter anderem die Terminkoordination, die Dokumentation der
Patientendaten und die Verwaltung der Patientenakten. Zudem unterstitzen sie die Arzte
bei medizinischen Untersuchungen und Behandlungen.




ANASTHESIE- UND OPERATIONSTECHNISCHE ASSISTENZ (W/M/D)

SPEZIALISTEN IM OP

Ohne Anasthesietechnische Assistenten (w/m/d) oder Operationstechnische
Assistenten (w/m/d) konnten keine Operationen stattfinden. Sie arbeiten im

Operationssaal Hand in Hand mit den Arzten und bringen ihre Expertise in das
Team mit ein.

Bei uns absolvieren angehende ATA und OTA den praktischen Teil ihrer dreijéhrigen
Ausbildung (mindestens 3.000 Stunden) iberwiegend in unserem Zentral-OP mit
insgesamt zehn Operationssélen sowie in der Notaufnahme, im Kreif3saal, in der Zentralen
Sterilgutversorgungsabteilung und den Eingriffsréumen.
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Zugangsvoraussetzungen

+ Mindestens Sekundarabschluss |/ Realschulabschluss oder gleichwertige
Schulbildung oder Hauptschulabschluss mit einer mindestens zweijéhrigen,
abgeschlossenen Berufsausbildung oder Erlaubnis zur Fishrung der
Berufsbezeichnung Krankenpflegehelfer/in (w/m/d)

+ Vollendung des 18. Lebensjahres

Praktische Ausbildungsinhalte

ATA

+ Vor- und Nachbereitung verschiedener
Andasthesien (Narkosen)

+ Ein- und Ausschleusen des Patienten in
den OP, Uberwachung im Aufwachraum

+ Legen von Zugéngen, AnschlieBen des
Patienten an Vitaliberwachung (EKG,
Saverstoffmessung, Beatmung)

+ Unterstitzung der Arzte bei der Ein-
leitung sowie Ausleitung der Narkose,
Uberwachung und Lagerung des Patien-
ten wéhrend der Narkose

+ Erlernen verschiedener Narkoseverfah-
ren

+ Umgang mit medizinischen Gerdten

+ Umsetzung von Hygienerichtlinien

+ Administrative Aufgaben, wirtschaftlicher
Umgang mit Sachmitteln

Kooperierende Berufsfachschule:
Diakovere Krankenhaus gGmbH in Hannover

[Ez™%[E  Hier findest du mehr

Informationen:
=4 bernward-khs.de/

ausbildung-ata-ota

OTA

+ Vor- und Nachbereitung von Operatio-
nen: Bereitstellung der Sterilgiter und
OP-Siebe bzw. korrekte Entsorgung der
verwendeten Instrumente und Geréite

+ Ein- und Ausschleusen des Patienten,
Hilfe bei Lagerung des Patienten

+ Instrumentieren und assistieren wéhrend
der Operation, Anreichen von sterilen
Materialien, Dokumentation des Opera-
tionsverlaufs

+ Kennenlernen verschiedener OP-Tech-
niken unterschiedlicher Fachrichtungen

+ Umgang mit Implantaten

+ Umsetzung von Hygienerichtlinien

+ Administrative Aufgaben, wirtschaftlicher
Umgang mit Sachmitteln

Deine Ansprechpartnerin:
Susann Bérner, Dipl. Kffr. (FH)
Pflegedirektorin

Tel. 05121 90-1316
sekretariat.pflegedirektion@
bernward-khs.de

Ausbildungen am St. Bernward Krankenhaus



PHARMAZEUTISCH-TECHNISCHE ASSISTENZ (W/M/D)

VERANTWORTLICH FUR ARZNEIMITTEL

Pharmazeutisch-technische Assistenten (PTA) arbeiten als rechte Hand von
Apothekern und unterstutzen diese bei vielen Aufgaben, unter anderem der
Herstellung von Arzneimitteln im Labor, der Kundenberatung oder der Prufung und
Ausgabe von Medikamenten. lhre Aussichten, nach der Ausbildung einen festen
Arbeitsplatz zu finden, sind gut. PTA arbeiten nicht nur in 6ffentlichen Apotheken,
sie sind auch in Krankenhausapotheken, in der pharmazeutischen Industrie oder
in Laboratorien beschaftigt.

Dauer und Struktur der Ausbildung

Die PTA-Ausbildung dauert 2,5 Jahre und zeichnet sich durch ihren hohen Praxisanteil aus.
Etwa die Halfte des Unterrichts findet im Labor statt, dort lernst du Arzneimittel herzustellen
und untersuchst chemische Substanzen, Arzneistoffe und Pflanzen. Ergénzend dazu werden
im theoretischen Unterricht unter anderem die berufsrelevanten Facher Arzneimittelkunde,
Chemie, Botanik, Arzneiformenlehre und Medizinproduktkunde gelehrt. Die zweijéhrige
Schulzeit der PTA Ausbildung schlief3t mit dem ersten Teil der Prifung ab. Nach einem
halbjéhrigen Praktikum in einer Apotheke erfolgt der zweite Teil der Prisfung.
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Wir bieten angehenden PTA die Méglichkeit, drei Monate ihrer praktischen Ausbildung in
unserer Zentralen Krankenhausapotheke zu absolvieren. Wéhrend dieser Zeit wird dir ein
umfassender Einblick in die Arbeitsabldufe und Einsatzbereiche gegeben. Ein Schwerpunkt
der Ausbildung ist die Herstellung von Arzneimitteln in Rezeptur, Defektur (Herstellung

von Arzneimitteln auf Vorrat), Aseptik (sterile Arzneimittel) und Unit Dose (automatisierte
Verpackung von Arzneimitteln).

Ausbildungsinhalte sind unter anderem

+ Warenfluss, Pflege des Arzneimittelsortiments

+ Mitarbeit in der Stationsbelieferung

+ Kennenlernen und Prifung von Fertigarzneimitteln, Betdubungsmitteln, Notfallsortiment,
Importarzneimittel, Arzneimittel, die dem Transfusionsgesetz unterliegen,
Arzneimittelrickrufen

+ Qualitdtsmanagement

+ Umgang mit Arzneimittel-Informationsdatenbanken (ABDA-Datenbank, Ifap-Index)

+ Umgang mit Gefahrstoffen, Einstufung von Gefahrstoffen, Identitétsprifungen von
Ausgangsstoffen, Prifung von Verpackungsmaterial

+ Hygienevorschriften bei der Herstellung von Arzneimitteln in Rezeptur, Defektur und im
Sterilbereich

+ Herstellung von Arzneimitteln fir die Kinderklinik

+ Erlernen steriler Verfahren bei der Arzneimittelherstellung

+ Herstellung von aseptischen Arzneimitteln (Zytostatika, Parenterale Ernghrung)

+ Umgang mit dem Unit-Dose-System (Hygienevorschriften, Warenmanagement,
Entblisterung, Endkontrolle, Umgang mit Verordnungssoftware, Sonderanforderungen)

+ Ambulante Abrechnung

Deine Ansprechpartnerin:
Almut Weygand, M.Sc.
Leiterin der Zentralapotheke
Tel. 05121 90-1490
zentralapotheke@
bernward-khs.de

E?&i@ Hier findest du mehr
Ak

E =54 Informationen:
[E]gF¥  bernward-khs.de/
ausbildung-pta
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BIOLOGIELABORANT/IN (W/M/D)

FORSCHEN FUR MEDIZIN UND
WISSENSCHAFT

Biologielaboranten unterstutzen Wissenschaftler bei ihren
Forschungen. Dein Einsatzbereich ist vielfaltig: Du kannst fur
die medizinische oder biologische Forschung arbeiten, in der
angewandten Medizin, im offentlichen Gesundheitswesen, bei
Pharma- und Kosmetikherstellern, bei Lebensmittelherstellern
oder bei Herstellern biotechnischer Produkte. Wahrend deiner
3,5-jahrigen, dualen Ausbildung erforschst du im Labor das
Verhalten biologischer Organismen.

Ausbildungsinhalte sind unter anderem

+ Die Untersuchung von Mikroorganismen und Zellkulturen:
Erstellung der Versuchsreihen, anschlieBende Beobachtung und
Kontrolle sowie Dokumentation und Auswertung der Ergebnisse
mit Hilfe laborspezifischer EDV

+ Die Zichtung und Begutachtung von Zellen auf speziellen
Néhrbsden

+ Untersuchungen von Viren und Bakterien unter dem Mikroskop

+ Aufbau und Ausfishrung biochemischer Versuche mit Zellen,
Eiweifen, Blut oder Gewebeproben

+ Immunologische Testverfahren (Nachweis von Viren), zum
Beispiel bei Autoimmunerkrankungen, Borrelien und anderen

+ Spezielle Untersuchungen von Proteinen mittels Elektrophorese

+ Umfassendes Qualitétsmanagement

Kooperierende Berufsfachschule:

i Hier findest du mehr Deine Ansprechpartner:
Justus-von-Liebig-Schule in Hannover :

- .
e Informationen:

bernward-khs.de/
ausbildung-
biologielaborant

Dr. rer. nat. Martin Christmann
Klinischer Chemiker
European Specialist in Laboratory

Medicine (EuSpLM)

Muataz Mani
Oberarzt

Facharzt fir
Laboratoriumsmedizin

Tel. 05121 90-1681
labor@bernward-khs.de
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KAUFFRAU/-MANN IM GESUNDHEITSWESEN (W/M/D)

KARRIERE IM MANAGEMENT

Kaum ein Beruf ist im Krankenhaus so vielfaltig wie der der Kauffrau oder

des Kaufmanns (w/m/d) im Gesundheitswesen. Du erfasst Patientendaten in
der Patientenaufnahme, rechnest Leistungen ab, beschaffst Materialien und
Medizinprodukte. Du Ubernimmst verschiedene kaufmannische Tatigkeiten in der
Finanzbuchhaltung, im Medizinmanagement und in der Personalabteilung. In der
Abteilung Presse und Offentlichkeitsarbeit lernst du, Marketingstrategien und
-konzepte zu entwickeln.
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Ausbildungsinhalte sind unter anderem

+ Kennenlernen der Aufgaben von Sozialversicherungstréigern, von Leistungsanspriichen,
von Schnittstellen zwischen stationdrer und ambulanter Patientenversorgung
Kontenfihrung, Kontenpléne, Zahlungsverkehr, Mahnwesen

Kenntniserwerb iiber Budgetverhandlungen und die DRG-Gebiihrenordnung
Unterstiitzung bei der Erstellung von Jahresabschlijssen

Abrechnung von Wahlleistungen, Versorgungsabrechnung

Erlernen von Mafinahmen zur Qualitéissicherung, Teilnahme an Zertifizierungen

Erwerb von Kenntnissen iiber tarifliche Regelungen, Arbeitszeiten, Gehaltsabrechnungen
Erwerb von Kenntnissen iber Berichtswesen, Dokumentationssysteme, Datenschutz
Bestellwesen und Lagerlogistik

+ 4+ 4+ 4+ + o+ o+

Wahrend deiner dreijahrigen Ausbildung lernst du bei uns folgende
Abteilungen kennen

Patientenverwaltung/Patientenaufnahme, Personalabteilung, Finanzbuchhaltung,
Medizinmanagement, Einkauf, Offentlichkeitsarbeit, Sekretariat der Geschaftsfishrung

Kooperierende Berufsschule:
Alice Salomon in Hannover

Hier findest du mehr
Informationen:

bernward-khs.de/

ausbildung-kaufleute-

Deine Ansprechpartnerin:
Aline Deyerling
Personalabteilung

Tel. 05121 90-1630

gesundheitswesen a.deyerling@bernward-khs.de
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Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Bitte nutz hierfir unser Online-Stellenportal auf unserer Website.
Klick einfach auf den Button Jetzt bewerben in der jeweiligen

Stellenanzeige.

[Ez™%E bernward-khs.de/

ausbildungsplaetze

St. Bernward Krankenhaus GmbH
Treibestrafle 9

31134 Hildesheim
bernward-khs.de

Das St. Bernward Krankenhaus ist ein
akademisches Lehrkrankenhaus der:

C GEORG-AUGUST-UNIVERSITAT
GOTTINGEN

Das St. Bernward Krankenhaus
Hildesheim gehort zum
Elisabeth Vinzenz Verbund.
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