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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Arbeitsbedingungen im Gesundheitswesen ändern 

sich rasant. Dynamische Entwicklungen in Medizin und 

Pflege, ein hoher ökonomischer Druck und gleichzeitig 

das Bedürfnis unserer Patienten1 und Mitarbeitenden 

nach einer menschlich-einfühlsamen Versorgung stellen 

immer neue Anforderungen an die Beschäftigten im 

Gesundheitswesen. 

Mit dem vorliegenden Fortbildungsprogramm möchten 

wir Sie dabei unterstützen, mit den steigenden Anfor-

derungen zu wachsen. Hierin sehen wir eine wesent-

liche Voraussetzung für eine bedarfsorientierte und 

zeitgemäße Betreuung unserer Patienten sowie einen 

wichtigen Baustein für Motivation und Zufriedenheit im 

Berufsleben. Wir bieten Ihnen vielfältige Angebote zur 

Aktualisierung und Ergänzung Ihres Fachwissens sowie 

zur Weiterentwicklung Ihrer überfachlichen Kompetenz. 

Ergänzt wird unser Angebot durch berufspädagogische 

Fortbildungen für Praxisanleiter und Kurse zur Gesund-

heitsförderung. 

Unser Fortbildungsprogramm wendet sich an alle 

Berufsgruppen im Gesundheitswesen, ausgewählte 

 Seminare und Trainings auch an interessierte Menschen 

in der Region. Es umfasst verschiedene Qualifizierungs-

kurse, mit denen Sie sich zielgenau auf Ihre anspruchs-

vollen Aufgaben vorbereiten können. Weiterhin bieten 

wir Ihnen ein umfangreiches Programm an Tagesveran-

staltungen sowie Trainings direkt an Ihrem Arbeitsplatz. 

Darüber hinaus bieten wir die Möglichkeit, an ausgewähl-

ten Veranstaltungen auch online teilzunehmen.

Ihre berufliche Förderung und Weiterbildung liegen uns 

am Herzen – wir freuen uns auf Ihr Interesse.

Ihr Team der Stabsstelle Weiterbildung

Anmeldung und Stornierung

Für Mitarbeitende des St. Bernward Krankenhauses:

Anmeldungen und Stornierungen erfolgen über das 

Seminarverwaltungsprogramm in LOGA durch die zu-

ständige Leitung. Bei kurzfristiger Stornierung (kürzer 

als eine Woche) bitten wir zusätzlich um Abmeldung per 

E-Mail oder Telefon. Das St. Bernward Krankenhaus trägt 

die Kursgebühren für eigene Mitarbeitende.

Für externe Interessenten:

Wir freuen uns über die Teilnahme von Interessenten 

aus anderen Einrichtungen. Die Angebote sind im Fort-

bildungsprogramm entsprechend ausgewiesen. Bitte 

nutzen Sie das Anmeldeformular auf unserer Home-

page www.bernward-khs.de/weiterbildung-pflege und 

beachten Sie die darauf aufgeführten Teilnahme- und 

Stornierungsbedingungen. Senden Sie uns den aus-

gefüllten Anmeldebogen postalisch oder per E-Mail zu. 

Im Anschluss erhalten Sie von uns eine Anmeldebestä-

tigung mit Rechnungsstellung. Bei Interesse an anderen 

Seminaren sprechen Sie uns bitte an.

1  Aus Gründen der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen männlich, weiblich und divers verzichtet.  

 Sämtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermaßen für alle Geschlechter.
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Hygienehinweis

Die Veranstaltungen finden unter Berücksichtigung  

der aktuellen Hygienerichtlinien statt. Die geltenden 

Hygieneregeln werden zu Beginn des Seminars noch 

einmal erläutert. Bitte bringen Sie in jedem Fall einen 

Mund- und Nasenschutz mit. Zusätzlich behalten wir 

folgende Regelungen bei:

Teilnehmende an unseren Bildungsveranstaltungen 

müssen

• vollständig geimpft oder 

• von einer Erkrankung durch das Coronavirus  

genesen oder 

• negativ auf das Coronavirus getestet sein  

(Test vom Testzentrum darf max. 24 Stunden alt sein).

Bitte bringen Sie eine dieser Bestätigungen zu jedem 

Seminartag mit. 

Teilnahme an Online-Veranstaltungen

Während der Corona-Pandemie haben wir gute Erfah-

rungen mit Online-Seminaren als Alternative zu Präsenz-

Veranstaltungen im Seminarraum sammeln können. Aus 

diesem Grund sind einzelne Fortbildungen des vorlie-

genden Programms online geplant. Sollte es der Pande-

mieverlauf erforderlich machen, werden wir weitere 

 Präsenzveranstaltungen auf das Online-Format umstel-

len. In diesen Fällen bitten wir um folgendes Vorgehen:

Für Mitarbeitende des St. Bernward Krankenhauses:

• Sie benötigen eine schnelle Internetverbindung. 

 Überprüfen Sie darüber hinaus, ob Ihr Gerät mit 

 Mikrofon, Kamera und Lautsprecher ausgestattet ist.

•  Holen Sie sich von Ihrer Leitung die Zustimmung  

zur Online-Teilnahme ein.

•  Melden Sie sich spätestens eine Woche vor der betref-

fenden Veranstaltung formlos per E-Mail für die Online-

Teilnahme an. Unsere Kontaktdaten finden Sie auf der 

folgenden Seite. Sie erhalten anschließend eine Bestä-

tigung und die Zugangsdaten zu Ihrem Zoom-Meeting.

Für externe Interessenten:

•  Sie benötigen eine schnelle Internetverbindung. 

 Überprüfen Sie darüber hinaus, ob Ihr Gerät mit 

 Mikrofon, Kamera und Lautsprecher ausgestattet ist.

•  Bitte markieren Sie auf unserem Anmeldeformular  

das Feld für die Online-Teilnahme und geben Sie 

unbedingt Ihre E-Mail-Adresse an. Mit der Anmelde-

bestätigung erhalten Sie die Zugangsdaten zu Ihrem 

Zoom-Meeting.

Bitte melden Sie sich mit Ihrer Meeting-ID und dem 

Kenncode, die Sie mit der Anmeldebestätigung erhalten 

haben (alternativ dem Link) bei Zoom an. Bitte stellen Sie 

sicher, dass Ihre Kamera während der gesamten Ver-

anstaltung aktiviert ist. In Anschluss an die Fortbildung 

erhalten Sie eine Teilnahmebestätigung (bei Mitarbeiten-

den des St. Bernward Krankenhauses zusätzlich auch 

die  zuständige Leitung).
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Kontakt

Ruth Chwalczyk 

Telefon: 05121 2821906 

E-Mail: r.chwalczyk@bernward-khs.de

Andreas Wedekin 

Telefon: 05121 2821907 

E-Mail: a.wedekin@bernward-khs.de

Maylin Lange 

Telefon: 05121 2821902 

E-Mail: m.lange@bernward-khs.de

Claudia Schneider 

Telefon: 05121 2821898 

E-Mail: c.schneider@bernward-khs.de

Veranstaltungsorte

St. Bernward Krankenhaus,  

Treibestraße 9, 31134 Hildesheim

• Ausbildungszentrum  

Gebäude S (Raumhinweise vor Ort)

• Godehardsaal  

Gebäude B, Ebene 0

• Raum Luise 

Gebäude D, Ebene 1

• EDV-Schulungsraum  

Gebäude F, Ebene 3

Andreaspassage 1, 31134 Hildesheim

• Tagungsraum Stabsstelle Weiterbildung 

1. Etage
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01 – Qualifizierungskurse

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

01.01 Qualifikationslehrgang Spezielle  
Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)

01.02 Fortbildungslehrgang Praxisanleitung

01.03 Basislehrgang Zercur® Geriatrie 01.04 Einarbeitungslehrgang Critical Care

01.05 Einarbeitungslehrgang Kinderklinik 01.06 Basisseminar für Hygienebeauftragte im  
Krankenhaus nach dem Curriculum DGKH

01.07 Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler

02 – Zercur® Geriatrie Grundlagen- und Aufbaumodule

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

02.01 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wundmanagement 02.02 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Schmerzen

02.03 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Dysphagie, 
 Nahrungsaufnahme und Tracheostoma

02.04 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Stimm-, Sprech- 
und Sprachstörungen, inkl. Tracheostoma

02.05 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wissenschaftliches 
Arbeiten

02.06 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul 
Kommunikation und Beziehungsarbeit

02.07 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kontinenz 02.08 Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Palliativpflege  
und Sterbebegleitung

02.09 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul 
Basale Stimulation - Basiskurs

02.10 Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul 
Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie 
(ATP-G)

03 – Fachthemen Pflege, Medizin, Therapie

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

03.01 Postoperative Wundversorgung und Umgang  
mit Drainagen

03.02 Pflege von Patienten mit chronischen Wunden

03.03 Schmerzmanagement 03.04 Mobilität

03.05 Kontinenzförderung 03.06 Pflege von Patienten mit Entero- oder Urostoma

03.07 Dysphagie 03.08 Klinische Ernährung

03.09 Stimm-, Sprech- und Sprachstörungen 03.10 Pflege tracheotomierter Patienten

03.11 Demenz im Akutkrankenhaus 03.12 Pflege von Patienten mit psychiatrischer  
(Neben-)Diagnose

03.13 Delir 03.14 Basale Stimulation - Zertifizierter Grundkurs

03.15 Freiheitsentziehende Maßnahmen 03.16 Pflege tumorkranker Patienten

03.17 Online-Fortbildungsreihe Onkologie 03.18 Palliativpflege
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FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

03.19 Sterbebegleitung 03.20 Ethik in der Pflege – „Was kann ich tun?“

03.21 Trauerarbeit – Trauernde professionell begleiten 03.22 Palliativpflege bei Kindern

03.23 Schmerzmanagement bei Kindern 03.24 Stillen und Bonding

03.25 Epilepsie aus pflegerischer Sicht 03.26 EKG

03.27 Multiprofessionelle Behandlung von Menschen  
mit Diabetes mellitus

03.28 Regelmäßiges Schulungsprogramm rund um die 
Diabetes-mellitus-Erkrankung

03.29 Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege 03.30 Administration und EDV auf der Schwerpunkt-  
und Intensivstation

03.31 Monitorüberwachung auf der Schwerpunkt-  
und Intensivstation

03.32 Delir, Agitation und Schmerz auf der Schwerpunkt- 
und Intensivstation

03.33 Freiheitsentziehende Maßnahmen auf der  
Schwerpunkt- und Intensivstation

03.34 Critical Care bei spezifischen Krankheitsbildern

03.35 Spezielle Pflegemaßnahmen auf der  
Schwerpunkt- und Intensivstation

03.36 Grundlagen der maschinellen Beatmung

03.37 Pflege beatmeter Patienten 03.38 Praxis der Beatmungstherapie

03.39 Teamarbeit auf der Intensivstation 03.40 Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie 
ATP-G

03.41 Administration und EDV, Hygiene und Arbeits-
sicherheit in der Kinderklinik

03.42 Monitorüberwachung bei Neugeborenen und  
Kindern

03.43 Entwicklungsfördernde Pflege und  
Eltern begleitung

03.44 Erstversorgung von Neugeborenen im Kreißsaal  
und OP

03.45 Spezifische Krankheitsbilder und spezielle  
Pflege bei Kindern

03.46 Grundlagen der Atmung und maschinellen  
Beatmung bei Neugeborenen und Kindern

03.47 Pflege beatmeter Patienten in der Kinderklinik 03.48 Praxis der Beatmungstherapie bei Neugeborenen 
und Kindern

03.49 Best of Psychologie 03.50 Ethik und Psychologie

04 – Kommunikation und Kooperation

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

04.01 Kommunikation und Beziehungsarbeit 04.02 „Achtung Angehörige“ – Angehörigenarbeit im  
stationären Alltag

04.03 Konfliktbearbeitung – Konflikte als Chance nutzen 04.04 Achtsamkeit in der Sprache – Wertschätzende  
Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg

04.05 Feedback 04.06 Kollegiale Beratung (KB) – ein Instrument zur  
kollegialen Weiterentwicklung

04.07 Wertschätzende Kommunikation (WSK) nach  
M.B. Rosenberg - Trainingsworkshop

04.08 Mitarbeitergespräche führen 
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05 – Persönlichkeit und Gesundheit

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

05.01 „Stress lass nach“ 05.02 Stress & Burnout verstehen, Achtsamkeit  
als Weg erleben

05.03 Umgang mit starken Gefühlen –  
Wut und Ärger wandeln

05.04 Entspannungsverfahren Yoga

05.05 MBSR – Mindfulness-Based Stress Reduction 05.06 MBCT – Mindfulness-Based Cognitive Therapy 

05.07 Gesund essen im Schichtbetrieb –  
Wie kann das gehen?

06 – Betrieb Krankenhaus

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

06.01 Orbis und Meona für neue Mitarbeitende im  
Pflege- und Funktionsdienst

06.02 Orbis für neue Mitarbeitende im ärztlichen Dienst

06.03 Orbis für Pflegekräfte mit Basiskenntnissen 06.04 Dienstplangestaltung

06.05 Aktualisierung Strahlenkunde 06.06 Arbeiten mit Microsoft Excel

06.07 Arbeiten mit Microsoft Word und PowerPoint 06.08 Mitarbeiterbeurteilung

06.09 Onboarding – Eingliederung von Azubis u. neuen 
Mitarbeitenden ins Unternehmen

06.10 BWL im Krankenhaus

06.11 Prävention sexualisierter Gewalt 06.12 E-Learning-Module jährliche Pflichtschulungen

07 – Notfallmanagement

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

07.01 Grundlagenseminar: Basismaßnahmen bei  
medizinischen Notfällen (Erwachsene)

07.02 Grundlagenseminar: Basismaßnahmen bei  
medizinischen Notfällen (Kinder)

07.03 Grundlagenseminar: Basismaßnahmen bei  
medizinischen Notfällen (Neugeborene)

07.04 Grundlagenseminar: Erweiterte Maßnahmen  
bei medizinischen Notfällen (Erwachsene)

07.05 Grundlagenseminar: Erweiterte Maßnahmen  
bei medizinischen Notfällen (Kinder und  
Neugeborene)

07.06 Praxistraining: Basismaßnahmen bei  
medizinischen Notfällen (Erwachsene)

07.07 Praxistraining: Basismaßnahmen bei  
medizinischen Notfällen (Kinder)

07.08 Praxistraining: Erweiterte Maßnahmen bei  
medizinischen Notfällen (Erwachsene)

07.09 Praxistraining: Erweiterte Maßnahmen bei  
medizinischen Notfällen (Kinder)

07.10 Interdisziplinäres Notfalltraining (Erwachsene)

07.11 Interdisziplinäres Notfalltraining (Kinder) 07.12 Interdisziplinäres Notfalltraining (Polytrauma)

07.13 ACLS-Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life  
Support)

07.14 ACLS-Refresher-Kurs (Advanced Cardiac Life 
Support)

07.15 PALS-Provider-Kurs (Pediatric Advanced Life  
Support)
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08 – Pädagogische Kompetenz – Berufspädagogische Fortbildungen nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

08.01 Cognitive Apprenticeship 08.02 Aufbauseminar Praxisanleitung

03.27 Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege 04.03 Konfliktbearbeitung – Konflikte als Chance nutzen

04.04 Achtsamkeit in der Sprache – Wertschätzende  
Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg

04.05 Feedback 

04.06 Kollegiale Beratung (KB) – ein Instrument zur  
kollegialen Weiterentwicklung

04.07 Gewaltfreie Kommunikation nach Rosenberg -  
Trainingsworkshop

05.01 ,,Kein Stress mit dem Stress" 05.02 Stress & Burnout verstehen, Achtsamkeit als Weg 
erleben

05.03 Umgang mit starken Gefühlen – Wut und Ärger 
wandeln

05.04 Entspannungsverfahren Yoga

05.05 MBSR – Mindfulness-Based Stress Reduction 05.06 MBCT – Mindfulness-Based Cognitive Therapy 

06.08 Beurteilungen in der praktischen Pflegeausbildung 06.09 Onboarding – Eingliederung von Azubis u. neuen 
Mitarbeitenden ins Unternehmen
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 01.01 – Qualifikationslehrgang Spezielle Stroke-Unit-Pflege (DGS, DGN)

Inhalte • Anatomisch-physiologische Grundlagen, Diagnostik, Akuttherapie, Sekundärprophylaxe,  
Neuropsychologie etc.

• Klinische und apparative Überwachung, klinische Ernährung, präventives pflegerisches Handeln,  
Interaktion mit Schwerkranken und ihren Angehörigen etc.

• Kinästhetik, Basale Stimulation, Bobath-Konzept
• Physio-, Ergo- und Logopädie

Zielgruppe Mitarbeiter in Stroke Units, externe Interessenten sind willkommen

Termine •  Block 1: 08.05.-12.05.2023
•  Block 2: 19.06.-23.06.2023
•  Block 3: 21.08.-25.08.2023
•  Block 4: 09.10.-13.10.2023
•  Block 5: 04.12.-08.12.2023
•  Kolloquium: 30.01.2024

Weitere  
Informationen

Der Qualifikationslehrgang ist von der Deutschen Schlaganfallgesellschaft zertifiziert. 
Ausführliche Informationen finden Sie unter www.bernward-khs.de/weiterbildung-pflege.

01.02 – Fortbildungslehrgang Praxisanleitung

Inhalte • Berufliches Selbstverständnis in der Praxisanleitung entwickeln
• Mit der Schule kooperieren und an der Praxisbegleitung mitwirken
• Praktische Ausbildung planen und vorbereiten
• Anleitungsprozesse gestalten und evaluieren
• Ausbildungsbezogene Gespräche führen und evaluieren
• Leistungen der praktischen Ausbildung und Prüfung bewerten

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Termine •  Block 1: 06.03.-10.03.2023
•  Block 2: 17.04.-21.04.2023
•  Block 3: 26.06.-30.06.2023
•  Block 4: 14.08.-18.08.2023
•  Block 5: 18.09.-22.09.2023
•  Block 6: 13.11.-17.11.2023
•  Kolloquium: 20.11.2023 

Darüber hinaus sind 6,5 Arbeitstage für die Bearbeitung von Lernaufträgen einzuplanen.

Weitere  
Informationen

Der Fortbildungslehrgang entspricht den Vorgaben des Pflegeberufegesetzes/Hebammengesetzes.  
Ausführliche Informationen finden Sie unter www.bernward-khs.de/weiterbildung-pflege.
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01.03 – Basislehrgang Zercur® Geriatrie

Inhalte • Grundlagen der Behandlung alter Menschen
• Ethik und Palliativmedizin 
• Mobilität und mobilitätseinschränkende Erkrankungen, Schlaganfall, Dysphagie
• Demenz und Depression
• Chronische Wunden, Diabetes mellitus, Ernährung, Harn- und Stuhlkontinenz
• Abschlussevaluation und Hospitation

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Termine • Block 1: 01.02.-03.02.2023
• Block 2: 20.02.-21.02.2023
• Block 3: 02.03.-03.03.2023
• Kolloquium: 21.03.2023

Weitere  
Informationen

Der Fortbildungslehrgang entspricht dem Curriculum des Bundesverbandes Geriatrie.  
Ausführliche Informationen finden Sie unter www.bernward-khs.de/weiterbildung-pflege.
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01.04 – Einarbeitungslehrgang Critical Care

Inhalte • Administration und EDV
• Monitorüberwachung
• Delir, Agitation und Schmerz
• Freiheitsentziehende Maßnahmen
• Critical Care bei spezifischen Krankheitsbildern
• Spezielle Pflegemaßnahmen auf der Schwerpunkt- und Intensivstation
• Grundlagen der maschinellen Beatmung
• Pflege beatmeter Patienten
• Praxis der Beatmungstherapie
• Teamarbeit auf der Schwerpunkt- und Intensivstation
• Erweiterte Maßnahmen bei medizinischen Notfällen 

Nähere Informationen zu den Inhalten finden Sie bei den Veranstaltungen 03.30 bis 03.39  
sowie bei Veranstaltung 07.04

Zielgruppe Neue Mitarbeiter der Intensiv- und Schwerpunktstation

Kursgebühren 80,00 Euro je Fortbildungstag

01.05 – Einarbeitungslehrgang Kinderklinik

Inhalte • EDV und Administration
• Hygiene und Arbeitssicherheit in der Kinderklinik
• Monitorüberwachung bei Kindern
• Entwicklungsfördernde Pflege und Elternbegleitung
• Erstversorgung von Neugeborenen im Kreißsaal und OP
• Spezifische Krankheitsbilder und spezielle Pflege bei Kindern
• Grundlagen der Atmung und der maschinellen Beatmung
• Pflege beatmeter Patienten
• Praxis der Beatmungstherapie

Nähere Informationen zu den Inhalten finden Sie bei den Veranstaltungen 03.41 bis 03.48  
sowie bei den Veranstaltungen 03.22, 03.23, 03.24, 03.27 und 07.02, 07.05

Zielgruppe Neue Mitarbeiter der Kinderklinik

Kursgebühren 80,00 Euro je Fortbildungstag
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01.06 – Basisseminar für Hygienebeauftragte im Krankenhaus nach dem Curriculum DGKH

Inhalte • Personalhygiene, Hygienebegehungen
• Prävention nosokomialer Infektionen 
• Hygienemaßnahmen im Umgang mit infektiösen Patienten
• Hygieneanforderung an die Technik, an Ver- und Entsorgung
• Hygieneanforderungen in Funktions- und Risikobereichen

Zielgruppe Hygienebeauftragte Mitarbeiter, Mitarbeiter, die eine Beauftragung anstreben,  
externe Interessenten sind willkommen

Referenten Jens Fischer, Katrin Krähenbiel, Carsten Müller, Thorsten Lüersen

Termine, Ort • Block 1: 07.11. bis 09.11.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage
• Block 2: 12.12. bis 13.12.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 400,00 Euro

01.07 – Ausbildung zum innerbetrieblichen Konfliktmittler

Inhalte • Selbstwahrnehmung und eigenes Konfliktverhalten
• Wertschätzende Kommunikation nach M.B. Rosenberg (WSK)
• Konfliktwahrnehmung und Konfliktdiagnose
• Methoden und Techniken des Vermittlungsgespräches
• Vermittlungsphasen in Anlehnung an das Verfahren der Mediation
• Abgrenzung zur Mediation und Schlichtung
• Möglichkeiten zur Deeskalation
• Konfliktbearbeitung in der Praxis
• Tätigkeitsfeld und Rollenverständnis von Konfliktmittlern in der betrieblichen Vernetzung

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort 5 aufeinander aufbauende Module:
• Modul 1: 22.11. und 23.11.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 
• Modul 2: 13.12. und 14.12.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 
• Modul 3: 10.01. und 11.01.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 
• Modul 4: 14.02. und 15.02.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 
• Modul 5: 06.03. und 07.03.2024, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 600,00 Euro

Hinweis Voraussetzung zur Teilnahme ist der erfolgreiche Abschluss des Seminars  
„Achtsamkeit in der Sprache - Wertschätzende Kommunikation (WSK)“
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 02.01 – Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wundmanagement

Inhalte • Prophylaxe, Diagnostik
• Wundbeurteilung, Wundbeschreibung und Dokumentation (anhand von Fallbsp.)
• Atypische Lokalisationen
• Stadiengerechte Therapie (inkl. Beispiele)
• Individualisierte Lagerung
• Umgang mit Wundheilungsstörungen und Drainagen nach chirurgischen Eingriffen
• Versorgung von Transplantathaut
• Alternative Therapieverfahren

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Silke Reinhold, Andreas Wedekin, Michael Busch,  Dr. Katja Nickel, Prof. Dr. Jörg Pelz

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 13.03.2023 und 14.03.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro

02.02 – Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Schmerzen

Inhalte • Schmerzentwicklung, Schmerzverarbeitung, Schmerzerfassung, Schmerztherapie (multimodal),   
speziell auch bei kognitiv eingeschränkten Patienten

• Evaluation der Therapie hinsichtlich Wirkung und Nebenwirkung
• Alternative Therapieverfahren
• Interdisziplinäre Schmerzkonferenz

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Michael Duensing, Stephen Hurst

Termine, Ort • 07.09.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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02.03 – Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Dysphagie, Nahrungsaufnahme und Tracheostoma

Inhalte • Veränderungen des Kau- und Schluckaktes
• Ursachen für Mangel- und Fehlernährung und deren Folgen
• Erkrankungen, die mit Dysphagie einhergehen
• Diagnostische Verfahren
• Interdisziplinäre multiprofessionelle Betreuung
• Therapieverfahren (z.B. Facio-orale Therapie)
• Naso-gastrale Sonde und PEG
• Hilfsmittel für die Nahrungsaufnahme
• Ernährungsmanagement
• Pflege von Mundraum und Zähnen
• Pflege tracheotomierter Patienten

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Selina Hyz, Luisa Mayer, Franziska Hippe, Andreas Wedekin

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 06.11.2023 und 07.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro

02.04 – Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Stimm-, Sprech- und Sprachstörungen, incl. Tracheostoma

Inhalte • Ursachen für Sprach- und Sprechstörungen
• Steuerung des Sprechens
• Formen der Sprachstörung
• Diagnostische und therapeutische Verfahren
• Spezielle Aspekte der Kommunikation inkl. Kommunikationshilfen
• Indikationen für Tracheotomien
• Arten von Trachealkanülen
• Versorgung von Patienten mit Trachealkanüle

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Selina Hyz, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 17.03.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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02.05 – Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Wissenschaftliches Arbeiten

Inhalte • Inhalte und Methoden der Pflegeforschung
• Fachzeitschriften, Leitlinien, Expertenstandards, Literaturrecherche und -analyse
• Transfer von Forschungsergebnissen am praktischen Beispiel
• Erstellen von Facharbeiten, Artikeln, Vorträgen
• Aufbau von Prüfungsarbeiten und -vorträgen

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Fabian Timpe

Termine, Ort • 28.04.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

02.06 – Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Kommunikation und Beziehungsarbeit

Inhalte • Grundlagen der Gesprächsführung, u.a.:
 – Grundbegriffe, Vorstellen von Modellen der Kommunikation
 – Verbale und nonverbale Kommunikation
 – Gesprächstechniken (u. a. Aktives Zuhören, Grundlagen für helfendes Gesprächsverhalten)

• Praktische Übungen zu Kommunikation/Gesprächsführung in speziellen Situationen:
 – Aufnahme- und Entlassungsgespräch
 – Motivierende Gesprächsführung – Konfliktgespräche
 – Umgang mit Beschwerden
 – Umgang mit herausforderndem Verhalten
 – Beratungsgespräche mit Patienten und /oder Angehörigen
 – Patienten mit kommunikativen Einschränkungen (z. B. Schwerhörigkeit, Sprech- und 
 Sprachbarrieren)

 – in Belastungssituationen (z. B. Leiden, Hilflosigkeit, Angst, Verlust und Trauer, Überforderung)

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Antje Erdmann, Claudia Schneider

Termine, Ort 3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 25.04. bis 27.04.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 240,00 Euro
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02.07 – Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Kontinenz

Inhalte • Harn- und Stuhlkontinenz
• Interdisziplinäre Diagnostik
• Therapie (nicht-medikamentös, operativ, medikamentös, kontinenzfördernden Umgebung)
• Stomaversorgung
• Wirtschaftliche Hilfsmittelversorgung
• Beratung u. Anleitung zur Hilfe und Selbsthilfe unter Berücksichtigung psychosozialer Aspekte  

inkl. Überleitungsmanagement

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Robin Lenkeit, NN

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 23.11.2023 und 24.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro

02.08 – Zercur® Geriatrie Aufbaumodul Palliativpflege und Sterbebegleitung

Inhalte • Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung
• Symptomerfassung, speziell auch bei kommunikationsgestörten Patienten
• Symptomkontrolle, speziell auch nichtmedikamentös (therapeutisch begleitende Pflege)
• Umgang mit Basis- und Bedarfsmedikation
• Kommunikation mit Patienten und Angehörigen in Sondersituationen  

(Krankheitsverarbeitung, Sprachlosigkeit, Sterbeprozess)
• Rehabilitation in der Palliativmedizin
• Lebensqualität und -ziele
• Ernährung, Hunger und Durst als Ängste
• Spezifische Aspekte der Dokumentation
• Angemessener Umgang mit Sterbewünschen
• Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase
• Krisenintervention, Tun und Lassen, Abschied und Trauer

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Thomas Borgaes, Sabrina Bloch

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 17.07.2023 und 18.07.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 30.11.2023 und 01.12.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro
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 02.09 – Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Basale Stimulation - Basiskurs

Inhalte • Grundlagen zum Konzept der Basalen Stimulation® in der Pflege
• Entwicklung und Veränderung der Wahrnehmung eines pflegeabhängigen Menschen
• Zentrale Ziele der Basalen Stimulation® in der Pflege
• Professionelle Berührung in der Pflege
• Biographiearbeit
• Pflegerische Angebote in der somatischen, vestibulären und vibratorischen Wahrnehmung
• Integration des Konzepts in die tägliche Arbeit

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Olaf Barthel

Termine, Ort 3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 08.02. bis 10.02.2023, 09:00-16:00 Uhr

Kursgebühren 240,00 Euro

02.10 –  Zercur® Geriatrie Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Aktivierend-therapeutische Pflege  
in der Geriatrie (ATP-G)

Inhalte • Pflichtmodul für Fachweiterbildung Pflege
• Wahlmodul für Fachweiterbildung Therapeuten

„Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie“ soll alten, kranken Menschen mit (Früh-)Rehabilita-
tionsbedarf oder allgemein mit Unterstützungs- und Pflegebedarf das (Wieder-)Erlangen und Erhalten von 
Alltagskompetenzen ermöglichen. Es geht nicht nur um die bekannte „Hilfe zur Selbsthilfe“, sondern um  
ein Trainieren der Aktivitäten des täglichen Lebens. Ziel der „Aktivierend-therapeutischen Pflege in der 
Geriatrie“ ist es, die individuell optimal erreichbare Mobilität, Selbstständigkeit und Teilhabe in der Form, 
wie diese vor der aktuellen Verschlechterung bestanden haben, wieder zu erreichen. Dies beinhaltet, den 
 Patienten trotz und mit seiner Behinderung die Möglichkeiten seines Handelns selbst erfahren zu lassen 
und ihn dahin gehend zu motivieren, dass er mit pflegerischer Unterstützung Aktivitäten wieder erlernen 
und einüben kann. 

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Iris Krüger, Laura Schridde

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 11.12. bis 12.12.2023, 09:00-16:00 Uhr

Kursgebühren 160,00 Euro
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03.01 – Postoperative Wundversorgung und Umgang mit Drainagen

Inhalte • Postoperative Wundversorgung
• Umgang mit Wunddrainagen und Systemen zur Urinableitung
• Pflege von Patienten mit Thoraxdrainage

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Andreas Wedekin, Michael Busch, Dr. Katja Nickel, Prof. Dr. Jörg Pelz

Termine, Ort • 13.03.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.02 – Pflege von Patienten mit chronischen Wunden

Inhalte • Wundbeurteilung, Wundbeschreibung und Dokumentation 
• Phasengerechte Therapie
• Individualisierte Lagerung
• Versorgung von Transplantathaut
• Alternative Therapieverfahren
• VAC-Therapie

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Silke Reinhold

Termine, Ort • 14.03.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.03 – Schmerzmanagement

Inhalte • Schmerzentwicklung, -verarbeitung, -erfassung, -therapie (multimodal) speziell auch bei kognitiv  
eingeschränkten Patienten

• Evaluation der Therapie hinsichtlich Wirkung und Nebenwirkung
• Alternative Therapieverfahren
• Interdisziplinäre Schmerzkonferenz

Zielgruppe Mitarbeiter in der Geriatrie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Michael Duensing, Stephen Hurst

Termine, Ort • 07.09.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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03.04 – Mobilität

Inhalte • Expertenstandard Bewegungsförderung Mobilität 
• Dekubitus- und Sturzprophylaxe, Assessment
• Rückenschonende Lagerungs- und Mobilisationstechniken, Einsatz von Hilfsmitteln
• Aktivierung nach dem Bobath-Konzept, praktische Übungen

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Fabian Timpe, Stephen Hurst, Iris Krüger

Termine, Ort • 29.09.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.05 – Kontinenzförderung

Inhalte • Harn- und Stuhlkontinenz
• Interdisziplinäre Diagnostik
• Therapie (nicht-medikamentös, operativ, medikamentös)
• Schaffen einer kontinenzfördernden Umgebung

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten NN

Termine, Ort • 23.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.06 – Pflege von Patienten mit Entero- oder Urostoma

Inhalte • Arten von Entero- und Urostomata
• Stomaversorgung
• Beratung u. Anleitung zur Hilfe und Selbsthilfe unter Berücksichtigung psychosozialer Aspekte  

inkl. Überleitungsmanagement

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Robin Lenkeit

Termine, Ort • 24.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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03.07 – Dysphagie

Inhalte • Veränderungen des Kau- und Schluckaktes
• Erkrankungen, die mit Dysphagie einhergehen
• Diagnostische Verfahren
• Interdisziplinäre, multiprofessionelle Betreuung
• Therapieverfahren (z.B. Facio-orale Therapie)

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Selina Hyz

Termine, Ort • 06.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.08 – Klinische Ernährung

Inhalte • Ursachen für Mangel- und Fehlernährung und deren Folgen
• Naso-gastrale Sonde und PEG
• Ernährungsmanagement
• Hilfsmittel für die Nahrungsaufnahme
• Pflege von Mundraum und Zähnen

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Franziska Hippe, Luisa Mayer, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 07.11.23, 09:00-13:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro

 03.09 – Stimm-, Sprech- und Sprachstörungen

Inhalte • Ursachen für Sprach- und Sprechstörungen
• Steuerung des Sprechens
• Formen der Sprachstörung
• Diagnostische und therapeutische Verfahren
• Spezielle Aspekte der Kommunikation inkl. Kommunikationshilfen

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Selina Hyz

Termine, Ort • 17.03.2023, 09:00-13:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro
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 03.10 – Pflege tracheotomierter Patienten

Inhalte • Indikationen zur Tracheotomie
• Arten von Trachealkanülen
• Versorgung von Patienten mit Trachealkanüle

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Maylin Lange, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 17.03.2023, 14:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 07.11.2023, 14:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro

 03.11 – Demenz im Akutkrankenhaus

Inhalte • Krankheitsbild Demenz, Demenz im Setting Krankenhaus
• Kommunikation mit an Demenz erkrankten Menschen im Krankenhaus
• Körperpflege ohne Kampf
• Herausforderndes Verhalten
• Schmerzen bei der Demenzerkrankung erkennen und reagieren
• Entlassungs- und Überleitungsmanagement bei Demenz
• Biographiearbeit, auch im Krankenhaus

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Florian Tölle

Termine, Ort • 04.10.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro



24

Fortbildungsprogramm 2023 | 03 Fachthemen Pflege, Medizin, Therapie

 03.12 – Pflege von Patienten mit psychiatrischer (Neben-)Diagnose

Pflegende im Akutkrankenhaus begegnen regelmäßig Menschen mit psychiatrischen Begleiterkrankungen. Die Pflege dieser  
Patienten stellt oftmals eine Herausforderung dar, liegt doch der Schwerpunkt im Akutkrankenhaus auf der Behandlung  
von somatischen Erkrankungen. Wie gehe ich mit Patienten um, bei denen sich der Beziehungsaufbau schwierig gestaltet?  
Wie gehe ich mit herausforderndem Verhalten um? Wie kann ich die Kommunikation mit desorientierten Pflegebedürftigen oder  
bei Menschen mit Halluzinationen gestalten? Wie begegne ich Menschen, die suizidale Gedanken äußern? 

Fühlen Sie sich eingeladen, sich in diesem zweitägigen Seminar intensiv mit dem Thema psychiatrische Erkrankungen zu be-
schäftigen. Nähern Sie sich der Thematik aus unterschiedlichen Perspektiven, lernen Sie andere oder neue Sichtweisen im 
Umgang mit den Betroffenen kennen und entwickeln Sie ein tieferes Verständnis für das Verhalten dieser Patienten. Üben Sie 
Möglichkeiten im Umgang mit herausforderndem Verhalten und bauen Sie eigene Berührungsängste ab. 

Inhalte • Was heißt eigentlich psychisch krank?
• Umgang mit psychiatrisch erkrankten Menschen 
• Neuere Sichtweisen auf die Entstehung psychiatrischer Erkrankungen (WEG-Modell)
• Symptome, Diagnose und Therapiemöglichkeiten von Menschen mit Depression, bipolarer Störung,  

Schizophrenie sowie Angst-und Zwangserkrankungen
• Was ist herausforderndes Verhalten und wer zeigt es eigentlich?
• Pflegerischer Umgang mit herausfordernden Verhaltensweisen bei den unterschiedlichen 

 Krankheitsbildern

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Antje Erdmann-Krakow

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 17.10. und 18.10.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro

03.13 – Delir

Inhalte • Ursachen und Folgen des Delirs
• Prävalenz im Krankenhaus
• Delirscreening
• Prävention und Behandlung des Delirs

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Laura Schridde, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 20.03.2023, 09:00-12:15 Uhr, Andreaspassage 
• 24.10.2023, 09:00-12:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro
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 03.14 – Basale Stimulation  - Zertifizierter Basiskurs 

Inhalte • Grundlagen zum Konzept der Basalen Stimulation® in der Pflege
• Entwicklung und Veränderung der Wahrnehmung eines pflegeabhängigen Menschen
• Zentrale Ziele der Basalen Stimulation® in der Pflege
• Professionelle Berührung in der Pflege
• Biographiearbeit
• Pflegerische Angebote in der somatischen, vestibulären und vibratorischen Wahrnehmung
• Integration des Konzepts in die tägliche Arbeit

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Olaf Barthel

Termine, Ort 3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 08.02. bis 10.02.2023, 09:00-16:00 Uhr

Kursgebühren 240,00 Euro

 03.15 – Freiheitsentziehende Maßnahmen

Inhalte • Rechtliche Grundlagen
• Risikogruppen und Prävention
• Praktische Durchführung
• Überwachung fixierter Patienten

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Ann-Christin Jedzik

Termine, Ort • 20.03.2023, 13:00-16:00 Uhr, Andreaspassage 
• 24.10.2023, 13:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro

03.16 – Pflege tumorkranker Patienten

Inhalte • Chemotherapie, Nebenwirkungen onkologischer Therapien und Beratung
• Psychologische Betreuung
• Umgang mit Port und Picc-Line-Kathetern
• Komplementäre Pflegemaßnahmen

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen des Pflege- und Funktionsdienstes, externe Interessenten  
sind willkommen

Referenten Juliane Althaus, Silke Rotermundt, André Barth, Dr. Christina Sokol, Dr. Sabine Noetzel

Termine, Ort • 18.04.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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 03.17 – Online-Fortbildungsreihe Onkologie

Inhalte Geplante Themen:
• Grundlagen der onkologischen Systemtherapie 
• Chemotherapie – Nebenwirkungen
• Psychoonkologische Begleitung ambulant und stationär
• Umgang mit Zytostatika
• Umgang mit Port und Picc-Line-Kathetern
• Komplementäre Pflegemaßnahmen

Zielgruppe Mitarbeiter in der Versorgung onkologischer Patienten, interessierte Mitarbeiter aus allen Bereichen,  
externe Interessenten sind willkommen

Referenten Juliane Althaus, Silke Rotermundt, André Barth, Dr. Christina Sokol, Dr. Johannes Volk,  
Prof. Dr. Ulrich Kaiser, Dr. Miriam Raedel, Dr. Sabine Noetzel

Termine, Ort • Veranstaltungen online via Zoom, Die Meeting-Einladung wird nach Anmeldung an die angegebene  
E-Mail-Adresse gesendet

• Einzelne, in sich abgeschlossene Module
• Zeitfenster: 17.30-18.30 bzw. 19.00 Uhr
• Programm mit Themen und Terminen folgt

Kursgebühren 20,00 Euro je Modul

 03.18 – Palliativpflege

Inhalte • Allgemeine und spezialisierte Palliativversorgung
• Symptomerfassung und -kontrolle, medikamentös und nichtmedikamentös
• Umgang mit Basis- und Bedarfsmedikation
• Kommunikation mit Patienten und Angehörigen in Sondersituationen (Krankheitsverarbeitung,  

Sprachlosigkeit, Sterbeprozess)
• Komplementäre Pflegeansätze (Aromatherapie, Kräuterwickel etc.)
• Palliative Wundversorgung
• Rehabilitation in der Palliativmedizin

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Thomas Borgaes, Sabrina Bloch

Termine, Ort • 17.07.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 30.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.19 – Sterbebegleitung

Inhalte • Lebensqualität und -ziele
• Angemessener Umgang mit Sterbewünschen
• Therapie, Pflege und Begleitung in der Sterbephase
• Krisenintervention, Tun und Lassen, Abschied und Trauer

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Thomas Borgaes, Sabrina Bloch

Termine, Ort • 18.07.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 01.12.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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03.20 – Ethik in der Pflege – „Was kann ich tun?“

Inhalte • Grundlagen und Begriffsbestimmungen. Ethische Prinzipien und ihre praktische Anwendung
• Entwicklung der Ethik in der Pflege – historischer Rückblick
• Modelle zur ethischen Fallbesprechung und welche Angebote gibt es im BK?
• Gemeinsame Falldiskussion anhand von Fallbeispielen

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst

Referenten Charlotte Schanz

Termine, Ort • 24.03.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage 
• 31.08.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 70,00 Euro

 03.21 – Trauerarbeit – Trauernde professionell begleiten

Inhalte • Begriffsklärung
• Eigener Umgang mit Sterben und Tod
• Methoden der Trauerarbeit
• Unterstützung bei der Trauerarbeit
• Phasen der Trauer
• Grundlagen in der Beziehungs- und Trauerarbeit
• Selbstsorge der bei Trauer Begleitenden

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage
• 22.03. und 23.03.2023, 09.00-15.15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 140,00 Euro

 03.22 – Palliativpflege bei Kindern

Inhalte • Definition und Ziele der pädiatrischen Palliative Care
• Was ist Lebensqualität?
• Wann ist ein Kind ein Palliativpatient?
• Wo kann Palliativversorgung stattfinden?
• Eltern sein stärken
• Entscheidungsfindung
• Kommunikation
• Die letzte Lebensphase eines Kindes: Begleitung, Abschied und Trauer

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik und ZNA

Referenten Andrea Klement 

Termine, Ort • 13.02.2023, 09:00-12:00 Uhr, Andreaspassage, (insbesondere neue MA aus 2022)
• 12.06.2023, 09:00-12:00 Uhr, Andreaspassage
• 05.12.2023, 09:00-12:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro
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 03.23 – Schmerzmanagement bei Kindern

Inhalte • Was ist Schmerz? Definition und Charakteristik von Schmerzen
• Grundlagen der Anatomie und Pathophysiologie von Schmerzen 
• Schmerzarten
• Schmerzerfassung unter Berücksichtigung der kindlichen Entwicklungsstufen
• Medikamentöse und nichtmedikamentöse Schmerztherapie

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik und ZNA

Referenten Andrea Klement 

Termine, Ort • 13.02.2023, 12:30-15:30 Uhr, Andreaspassage, (insbesondere neue MA aus 2022)
• 12.06.2023, 12:30-15:30 Uhr, Andreaspassage
• 05.12.2023, 12:30-15:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro

 03.24 – Stillen und Bonding

Inhalte • Anatomisch-physiologische Grundlagen
• Geburt, Bonding, erstes Anlegen
• Entwicklung und Förderung des Stillens im Wochenbett
• Stillmanagement Neonatologie  
• Anlegen und Positionieren
• Pumpmanagement, Trennung von Mutter und Kind
• Mögliche Stillschwierigkeiten

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik, Kreißsaal und Entbindung, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Claudia Schickerling

Termine, Ort • 27.03.2023, 09:00-13:00 Uhr, Andreaspassage
• 06.11.2023, 09:00-13:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 40,00 Euro

03.25 – Epilepsie aus pflegerischer Sicht

Inhalte • Begriffsklärung epileptischer Anfall, Anfallsarten, auslösende Faktoren, Symptomatik
• Verhalten bei einem Anfall
• Anfallsbeobachtung und -beschreibung
• Diagnostik und Behandlung 
• Soziale Folgen
• Notfälle im Zusammenhang mit Epilepsie

Zielgruppe Mitarbeiter der Schwerpunktstation und in der Neurologie, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Torsten Tiedemann

Termine, Ort • 17.05.2023, 10:30-12:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 30,00 Euro
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03.26 – EKG

Inhalte • Arrhythmien
• Infarktzeichen im EKG
• Sicherstellen einer korrekten Ableitung

Zielgruppe Mitarbeiter aus den Überwachungsbereichen, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Koushan Rezayat

Termine, Ort • 22.02.2023, 11:00-12:30 Uhr, Andreaspassage
• 25.10.2023, 11:00-12:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 20,00 Euro

 03.27 – Multiprofessionelle Behandlung von Menschen mit Diabetes mellitus 

Inhalte • Unterschiedliche Typen der Diabetes-Erkrankung
• Medikamentöse Therapie in der Diabetes-Behandlung
• Ernährung bei Diabetes 
• Blick über den Tellerrand 
• Insulintherapie ganz praktisch

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst

Referenten Dr. Dorothea Bielitz, Anika Maass, Anke Heidekrüger, NN

Termine, Ort • 17.01.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 21.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.28 – Regelmäßiges Schulungsprogramm rund um die Diabetes-mellitus-Erkrankung

Inhalte • Grundlagen zum Diabetes mellitus
• Insulinbehandlung
• Überblick zu Pumpen und Sensoren
• Pumpentherapie allgemein, Katheter setzen
• Auswertung von Glukosesensorwerten
• Hypoglykämie, Hyperglykämie
• Anpassungen an spezielle Situationen wie Sport, Krankheit, Reisen
• Katheterwechsel
• Fett- und Eiweißberechnung bei Pumpentherapie
• Fallbeispiele 

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst und ärztlichen Dienst

Referenten Anika Maass, Diabetesberaterin und Diätassistentin

Termine, Ort Termine und Veranstaltungsort folgen
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03.29 – Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege

Inhalte • Inhalte und Methoden der Pflegeforschung
• Fachzeitschriften, Leitlinien, Expertenstandards, Literaturrecherche und -analyse
• Transfer von Forschungsergebnissen am praktischen Beispiel
• Erstellen von Facharbeiten, Artikeln, Vorträgen
• Aufbau von Prüfungsarbeiten und -vorträgen

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen,  
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Fabian Timpe

Termine, Ort • 28.04.2023, 09:00-14:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

Kursgebühren 60,00 Euro

03.30 – Administration und EDV auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

Inhalte • ORGA-Card, Bestellwesen, roXtra etc.
• ORBIS, elektronische Patientenakte, Pflegedokumentation (Orbis+Papier)
• Tagesablauf, Dienstübergabe, Übernahmecheck etc. 
• Umsetzung der Expertenstandards: Assessments, Pflegemaßnahmen, Dokumentation etc.

Zielgruppe Mitarbeiter der Schwerpunkt- und Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der  
Einarbeitung)

Referenten Enya Wiennecke, Richard Fink

Termine, Ort • 10.08.2023, 08:30-15:45 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 05.10.2023, 08:30-15:45 Uhr, EDV-Schulungsraum

Kursgebühren 80,00 Euro

 03.31 – Monitorüberwachung auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

Inhalte • Ziele und Risiken des Monitorings 
• EKG-Überwachung und Herzrhythmusstörungen
• Invasive und nichtinvasive Blutdruckmessung
• Pulsoxymetrie, Kapnometrie, Blutgasanalyse
• Temperaturüberwachung
• Geräteeinweisung Monitor
• Vorbereitung arterielles System, Assistenz bei der Anlage arterieller Zugänge

Zielgruppe Mitarbeiter der Schwerpunkt- und Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der  
Einarbeitung)

Referenten Maylin Lange, Richard Fink, Georg Kind, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 11.08.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage
• 06.10.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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 03.32 – Delir, Agitation und Schmerz auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

Inhalte • Ursachen und Folgen des Delirs, Prävalenz im Krankenhaus
• Delirscreening
• Prävention und Behandlung des Delirs
• Schmerzentwicklung, -verarbeitung 
• Schmerzerfassung
• Schmerztherapie (multimodal)

Zielgruppe Mitarbeiter der Schwerpunkt- und Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der  
Einarbeitung)

Referenten Laura Schridde, Michael Duensing, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 10.11.2023, 08:30-12:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 50,00 Euro

 03.33 – Freiheitsentziehende Maßnahmen auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

Inhalte • Rechtliche Grundlagen
• Risikogruppen und Prävention
• Praktische Durchführung
• Überwachung fixierter Patienten

Zielgruppe Mitarbeiter der Schwerpunkt- und Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der  
Einarbeitung)

Referenten Ann-Christin Jedzik

Termine, Ort • 10.11.2023, 13:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 30,00 Euro

 03.34 – Critical Care bei spezifischen Krankheitsbildern

Inhalte • ACS, Pflege nach Coronarangiographie und Coronarintervention
• Maßnahmen im CAC
• Postoperative Versorgung (z.B. bei Carotis-Rekonstruktion, Zystektomie)
• Pflege bei Epilepsie
• Behandlung und Pflege von Schlaganfallpatienten
• Dysphagiemanagement

Zielgruppe Mitarbeiter der Schwerpunkt- und Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der  
Einarbeitung)

Referenten Maylin Lange,  Koushan Rezayat, Dr. Stephan Henning, Torsten Tiedemann

Termine, Ort • 21.11.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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03.35 – Spezielle Pflegemaßnahmen auf der Schwerpunkt- und Intensivstation

Inhalte • Pflege von Patienten mit Thoraxdrainage: Anlage und Entfernung von Thoraxdrainagen,  
Umgang mit dem Drainagesystem, Überwachungsmaßnahmen etc.

• Lagerung und Mobilisation
• Bauchlagerung bei pulmonaler Dysfunktion
• Angewandtes Hygienewissen: Prävention nosokomialer Pneumonien, Prävention gefäßkatheter- 

assoziierter Infektionen, Hygienemaßnahmen bei hochinfektiösen und multiresistenten Keimen

Zielgruppe Mitarbeiter der Schwerpunkt- und Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der 
 Einarbeitung)

Referenten Silke Reinhold, Andreas Wedekin, Maylin Lange, Isabel Schröter, Daniela Köhler, Jens Fischer

Termine, Ort • 24.11.2023, 08:30-15:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

 03.36 – Grundlagen der maschinellen Beatmung

Inhalte • Zuständigkeiten der Pflege
• Relevante Aspekte der Atemphysiologie
• Respiratorische Insuffizienz
• Beatmungsformen
• Einstellungs- und Überwachungsparameter 
• Überwachung der Beatmung
• Simulatortraining

Zielgruppe Mitarbeiter der Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten Maylin Lange, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 09.01.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage 
• 23.01.2024, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

 03.37 – Pflege beatmeter Patienten

Inhalte • Überwachung beatmeter Patienten
• Tubusfixierung
• Atemgaskonditionierung
• Endotracheales Absaugen
• Prävention ventilatorassoziierter Infektionen
• Spezielle Augen- und Mundpflege
• Tracheotomieverfahren, Trachealkanülen, Pflege tracheotomierter Patienten

Zielgruppe Mitarbeiter der Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten Maylin Lange, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 10.01.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage 
• 24.01.2024, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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03.38 – Praxis der Beatmungstherapie

Inhalte • Endotracheale Intubation, Nutzung des Airway-Management-Wagens
• Nichtinvasive Beatmung: Indikationen, Gerätevorbereitung, praktische Durchführung
• High-Flow-Therapie: Indikationen, Gerätevorbereitung, praktische Durchführung
• Assistenz bei der Bronchoskopie 
• Aufbereitung und Inbetriebnahmen von Respiratoren, Inbetriebnahme aktiver 
• Befeuchter
• Analgosedierung und Weaning
• Beatmung im Zusammenhang mit COPD, Pneumonie, ARDS

Zielgruppe Mitarbeiter der Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten Maylin Lange, Andreas Wedekin, Dr. Tina Adling, Richard Fink

Termine, Ort • 11.01.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage 
• 25.01.2024, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.39 – Teamarbeit auf der Intensivstation

Inhalte • Zuständigkeiten der Pflege
• Prioritätensetzung, Arbeitsstrukturierung und gegenseitige Unterstützung
• Zusammenarbeit im Pflegeteam bei Arbeitsspitzen
• Interprofessionelle Kooperation

Zielgruppe Mitarbeiter der Erwachsenenintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten Maria Wächter-Quante, Ruth Chwalczyk, NN

Termine, Ort • 12.01.2023, 08:30-15:30 Uhr, Andreaspassage 
• 15.12.2023, 08:30-15:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.40 – Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie (ATP-G)

Inhalte „Aktivierend-therapeutische Pflege in der Geriatrie“ soll alten, kranken Menschen Menschen mit (Früh-)
Rehabilita tionsbedarf oder allgemein mit Unterstützungs- und Pflegebedarf das (Wieder-)Erlangen und 
 Erhalten von Alltagskompetenzen ermöglichen. Es geht nicht nur um die bekannte „Hilfe zur Selbsthilfe“, 
sondern um ein Trainieren der Aktivitäten des täglichen Lebens. Ziel der „Aktivierend-therapeutischen 
 Pflege in der Geriatrie“ ist es, die individuell optimal erreichbare Mobilität, Selbstständigkeit und Teilhabe 
in der Form, wie diese vor der aktuellen Verschlechterung bestanden haben, wieder zu erreichen. Dies be-
inhaltet, den Patienten trotz und mit seiner Behinderung die Möglichkeiten seines Handelns selbst erfahren 
zu lassen und ihn dahingehend zu motivieren, dass er mit pflegerischer Unterstützung Aktivitäten wieder 
erlernen und einüben kann.

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Iris Krüger, Laura Schridde

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 11.12. bis 12.12.2023, 09:00-16:00 Uhr

Kursgebühren 160,00 Euro
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03.41 – Administration und EDV, Hygiene und Arbeitssicherheit in der Kinderklinik

Inhalte • ORGA-Card, Bestellwesen, roXtra etc.
• ORBIS, elektronische Patientenakte, Pflegedokumentation (Orbis+Papier)
• Tagesablauf, Dienstübergabe, Übernahmecheck etc. 
• Umsetzung der Expertenstandards: Assessments, Pflegemaßnahmen, Dokumentation etc.
• Angewandtes Hygienewissen: Prävention nosokomialer Pneumonien, Prävention katheterassoziierter, 

Hygienemaßnahmen bei hochinfektiösen und multiresistenten Keimen
• Relevante Aspekte zur Arbeitssicherheit

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten Simone Plöger, Annette Klotz, Ulla Fiene

Termine, Ort • 17.08.2023, 08:30-15:45 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 09.10.2023, 08:30-15:45 Uhr, EDV-Schulungsraum

Kursgebühren 80,00 Euro

03.42 – Monitorüberwachung bei Neugeborenen und Kindern

Inhalte • Ziele und Risiken des Monitorings 
• EKG-Überwachung und Herzrhythmusstörungen
• Invasive und nichtinvasive Blutdruckmessung
• Pulsoxymetrie, Kapnometrie, Blutgasanalyse
• Temperaturüberwachung
• Geräteeinweisung Monitor, Defibrillator
• Vorbereitung arterielles System, Assistenz bei der Anlage arterieller Zugänge

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten NN

Termine, Ort • 18.08.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage
• 04.10.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.43 – Entwicklungsfördernde Pflege und Elternbegleitung

Inhalte • Umgebungsneonatologie
• Basale Stimulation
• Kinästhetik, Infant Handling
• Lagerungstechniken
• Elternbegleitung

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten Andrea Kämmerer, Heike Künnecke, Anika Neuber

Termine, Ort • 06.10.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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03.44 – Erstversorgung von Neugeborenen im Kreißsaal und OP

Inhalte • Grundlagen der Erstversorgung
• Arbeitsplatz Kreißsaal
• Arbeitsplatz OP
• Reanimationseinheit 
• Arbeit mit dem Inkubator (Giraffe)
• Geräteeinweisungen

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten NN

Termine, Ort • 13.11.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.45 – Spezifische Krankheitsbilder und spezielle Pflege bei Kindern

Inhalte • Pflege von Patienten mit gastrointestinalen Erkrankungen 
• Pflege von Patienten mit Thoraxdrainage
• Wund- und Stomaversorgung
• Lagerung und Mobilisation
• Pflege von Patienten mit Diabetes mellitus

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten NN

Termine, Ort • 14.11.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.46 – Grundlagen der Atmung und maschinellen Beatmung bei Neugeborenen und Kindern

Inhalte • Atemphysiologie
• Atemstörungen
• Atemtherapie
• Beatmungsformern invasiv, noninvasiv
• Einstellungs- und Überwachungsparameter
• Überwachung der Beatmung
• Simulatortraining

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten NN

Termine, Ort • 07.12.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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03.47 – Pflege beatmeter Patienten in der Kinderklinik

Inhalte • Überwachung beatmeter Patienten
• Tubusfixierung
• Atemgaskonditionierung
• Endotracheales Absaugen
• Transcutane CO2-Messung
• Prävention ventilatorassoziierter Infektionen
• Spezielle Augen- und Mundpflege
• Tracheostoma, Trachealkanüle, Pflege tracheotomierter Patienten

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderintensivstation (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten NN

Termine, Ort • 08.12.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.48 – Praxis der Beatmungstherapie bei Neugeborenen und Kindern

Inhalte • Endotracheale Intubation
• Nichtinvasive Beatmung
• High-Flow-Therapie
• Aufbereitung und Inbetriebnahme von Respiratoren, Inbetriebnahme aktiver Befeuchter
• Analgosedierung und Weaning
• Beatmung in Zusammenhang mit Pneumonie, Sepsis/ ARDS

Zielgruppe Mitarbeiter der Kinderklinik (insbesondere im Rahmen der Einarbeitung)

Referenten NN

Termine, Ort • 12.01.2024, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

03.49 – Best of Psychologie

Inhalte Klassiker aus der Psychologie für Wissendurst und Alltag. Psychologisches Wissen kompakt und spannend 
aufbereitet, zu Fragen, die uns im Alltag begleiten. Jedes Thema ist in sich abgeschlossen.  
Die  Veranstaltungen finden von 16.30-18.00 Uhr in der Andreaspassage statt, eine Online-Teilnahme  
via Zoom ist ebenso möglich. Bitte beachten Sie für die Online-Teilnahme die Hinweise im Editorial.
Für die Teilnahme an 4 Veranstaltungen (8 Unterrichtseinheiten) erhalten Sie ein separates Zertifikat.

Zielgruppe Interessierte Mitarbeiter aus allen Bereichen

Referenten Dr. Sabine Noetzel

Termine, Ort • 12.01.2023: Motivation – Warum tue ich (manchmal) nicht, was ich will?
• 09.02.2023: Soziale Gruppen – Wie beeinflusst die Gruppe das eigene Handeln?
• 09.03.2023: Burnout – Was genau ist das und wie lange dauert es?
• 14.04.2023: ADHS – Wie wird das eigentlich festgestellt?
• 11.05.2023: Phobien – Wie entstehen sie und wie gehen sie wieder weg?
• 08.06.2023: Gedächtnis – Was muss passieren, damit ich mir das merken kann?
• 14.09.2023: Familienaufstellungen – Nutzen, Grenzen und Gefahren
• 12.10.2023: Resilienz – Eigenschaft oder Ergebnis harter Arbeit
• 09.11.2023: Entwicklung und Persönlichkeit – Wie bleiben wir, wer wir sind?
• 14.12.2023: Weihnachtsüberraschung – Was steht auf dem Wunschzettel?

Kursgebühren 20,00 Euro je Veranstaltung
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03.50 – Ethik und Psychologie

Inhalte • Lebensqualität
• Autonomie versus Sicherheit
• Entscheidungen in Grenzsituationen
• Ethisches Konsil
• Supervision
• Rechtliche Aspekte
• Wahrnehmung und psychische Situation des Wahrnehmenden
• Auseinandersetzung mit Krankheit im Alter für Betroffene und Angehörige
• Grundlage der Psychologie des Alterns
• Exemplarische ethische Fallbesprechungen in Entscheidungssituationen

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen

Referenten Charlotte Schanz, Dr. Sabine Noetzel

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• Termine folgen, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro
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 04.01 – Kommunikation und Beziehungsarbeit

Inhalte • Grundlagen der Gesprächsführung, u.a.:
 – Grundbegriffe, Vorstellen von Modellen der Kommunikation
 – Verbale und nonverbale Kommunikation
 – Gesprächstechniken (u.a. Aktives Zuhören, Grundlagen f. helfendes Gesprächsverhalten)

• Praktische Übungen zu Kommunikation/Gesprächsführung in speziellen Situationen:
 – Aufnahme- und Entlassungsgespräch
 – Motivierende Gesprächsführung, Konfliktgespräche
 – Umgang mit Beschwerden und herausforderndem Verhalten
 – Beratungsgespräche mit Patienten und /oder Angehörigen
 – Patienten mit kommunikativen Einschränkungen (z. B. Schwerhörigkeit, Sprech- und  
Sprachbarrieren)

 – in Belastungssituationen (z. B. Leiden, Hilflosigkeit, Angst, Verlust und Trauer, Überforderung)

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Zertifiziertes Grundlagen- bzw. Aufbaumodul Zercur Geriatrie

Termine, Ort 3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 25.04. bis 27.04.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 240,00 Euro

04.02 – „Achtung Angehörige“ – Angehörigenarbeit im stationären Alltag

Inhalte • Beziehungen zwischen Pflegekraft – Patient – Angehörigen
• „Beziehung ist Kommunikation“: Wahrnehmung – Bewertung – Handeln, unbewusste  

Denk- und Sprachmuster, u.a. Kommunikationsschwierigkeiten 
• Wege zu einer gelungenen Kommunikation und einer guten Beziehung zu Angehörigen:  

Kommunikationsmodelle praktisch umgesetzt (Übungen, Selbsterfahrung)
• Nutzen einer gelungenen Angehörigenarbeit für Patienten, Angehörige und Pflegende

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Antje Erdmann-Krakow

Termine, Ort • 28.08.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

04.03 – Konfliktbearbeitung – Konflikte als Chance nutzen

Inhalte • Konfliktverständnis, Konfliktsituationen/-ursachen, Konfliktdimensionen
• Perspektivenwechsel und „Die Kunst des Zuhörens“
• Bedürfnisse im Konflikt (vom Standpunkt zum Interesse)
• Grundlagen der Mediation
• Ggf. Fallarbeit

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinanderfolgende Fortbildungstage
• 03.05. und 04.05.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
• 28.11. und 29.11.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 120,00 Euro
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04.04 – Achtsamkeit in der Sprache – Wertschätzende Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg

Inhalte • Ziele und Thesen der WSK
• Gesprächs- und Verhaltenstypen
• Das Modell mit seinen vier Schritten erfahren:

 – Beobachtung / Wahrnehmung
 – Gefühle
 – Bedürfnis
 – Wunsch / Bitte

• Sprache der Verantwortung
• WSK in der Praxis

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage
• 24.05. und 25.05.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 
• 08.11. und 09.11.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 120,00 Euro

04.05 – Feedback

Inhalte • Begriffsbestimmung Feedback
• Regelkreis von Feedback
• Johari-Fenster
• Modell der Basiskompetenzen
• Hilfen für das Feedback-Gespräch
• Umgang mit Phantasien und Vermutungen
• Regeln zum Geben von Feedback
• Schritte des Feedbacks
• Entwicklungsfeedback

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort • 02.02.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 70,00 Euro
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04.06 – Kollegiale Beratung (KB) – ein Instrument zur kollegialen Weiterentwicklung

Inhalte • Voraussetzung für die Durchführung von kollegialer Beratung
• Ablauf und Phasen der KB
• Rollen in der KB
• Anwendungsfelder
• Grenzen
• Ziele
• Praktische Übung

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort • 13.04.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 70,00 Euro

04.07 – Wertschätzende Kommunikation (WSK) nach M.B. Rosenberg - Trainingsworkshop

Inhalte Wir werden gemeinsam, möglichst an mitgebrachten Beispielen aus der Praxis, die Sprach- und Handlungs-
muster der WSK üben. Dabei trainieren wir die Anwendung der WSK im Umgang mit sich selbst und anderen. 
Der Fokus liegt darauf, Bedürfnisse aller Beteiligter zu erkennen und zu reflektieren, um wieder ins Handeln 
zu kommen.

Voraussetzung für dieses Training ist die Teilnahme an dem Seminar Wertschätzende Kommunikation nach 
M.B. Rosenberg.

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort • 22.02.2023, 10:00-12:00 Uhr, Andreaspassage 
• 01.06.2023, 10:00-12:00 Uhr, Andreaspassage 
• 14.09.2023, 10:00-12:00 Uhr, Andreaspassage 
• 20.12.2023, 10:00-12:00 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 120,00 Euro
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04.08 – Mitarbeitergespräche führen

In diesem Seminar werden wir uns praxisorientiert und erfahrungsbezogen mit dem Thema Mitarbeitergespräche beschäftigen.

Neben einer kurzen Auffrischung von Grundlagen zur Gesprächsführung und unterschiedlichen Aspekten eines Mitarbeiter-
gespräches werden wir konkrete Situationen und Herausforderungen aus Ihrem Führungsalltag sammeln und bearbeiten.  
Dabei steht neben der Struktur insbesondere die qualitative Gestaltung des jeweiligen Gespräches im Mittelpunkt.

Inhalte • Verschiedene Formen von Mitarbeitergesprächen
• Wünschenswerte kommunikative Fähigkeiten und Grundlagen
• Von der Planung bis zur Evaluation
• Herausforderungen und Schwierigkeiten aus dem Führungsalltag

Zielgruppe Führungskräfte aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort • 02.03.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 
• 07.09.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 70,00 Euro
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05.01 – „Stress lass nach“

Inhalte Immer mehr Menschen sehen sich in unserer heutigen schnelllebigen Welt mit dem Thema Stress 
 konfrontiert. Dauerhafter Stress in beruflichen und privaten Bereichen kann die Entstehung körperlicher und 
seelischer Erkrankungen begünstigen. Auch im Gesundheitssektor müssen sich immer mehr  Professionelle 
mit dem Thema Stress und seinen Folgen auseinandersetzen. Fühlen Sie sich eingeladen, sich in diesen 
zwei Tagen intensiv mit dem Thema Stress allgemein und Stress im Berufsleben zu beschäftigen. Lernen 
Sie Ihre Stressauslöser und die eigenen Stressantreiber kennen. Im weiteren Verlauf wird das Thema Stress-
management im Mittelpunkt stehen: Was kann ich gegen mein Stresserleben und die Auswirkungen auf 
meine Gesundheit und mein Wohlbefinden tun? Woher kommen meine stress verschärfenden Einstellun-
gen und wie kann ich sie verändern? Was mache ich, wenn ich schon Stresssymptome habe? Die Stress-
prävention wird ein weiterer Schwerpunkt des Seminars sein. Hier geht es v.a. um die Themen der Resilienz, 
die individuelle Stressprävention sowie um die Bedeutung von Wertschätzung als einer wichtigen Stress-
Vorbeugemaßnahme im Privat-und Berufsleben.

Kommen Sie dem eigenen Stress auf die Spur, lernen Sie sich selbst noch ein bisschen besser kennen  
und finden Sie Ihre ganz persönlichen Lösungsmöglichkeiten in einem intensiven, lebendigen und wert-
schätzenden Austausch mit Kollegen aus dem Gesundheitsbereich.

• Besonderheiten Stress in der professionellen Pflege und anderen Bereichen des Gesundheitswesens 
• Was ist Stress eigentlich? Kennenlernen nützlicher Stressmodelle
• Akuter Stress vs. chronischer Stress
• War das jetzt schon Stress? Wahrnehmen und Erkennen von Stresssymptomen 
• Stress kann krank machen! Auswirkungen von dauerhaftem Stress auf die psychische und  

physische Gesundheit
• Was sind ,,Stressauslöser“? (Stressampel n. Kaluza)
• Kennenlernen der eigenen Stressauslöser, stressverschärfenden Gedanken, Stressreaktionen
• Was kann ich gegen Stress tun? Umgang mit dem eigenen Stressmanagement: Instrumentell,  

mental und palliativ-regenerativ  
• Stressprävention: Training der eigenen Resilienz als Möglichkeit zur Stärkung der seelischen und 

 körperlichen Widerstandsfähigkeit gegen Stress
• Stress und Organisation: Wertschätzung und wertschätzender Umgang miteinander als eine wichtige 

Möglichkeit der Stressprävention

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Antje Erdmann-Krakow

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage:
• 15.05. und 16.05.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 02.11. und 03.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro
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05.02 – Stress & Burnout verstehen, Achtsamkeit als Weg erleben

Inhalte Nicht nur im Beruf, auch in anderen Lebensbereichen erleben wir Stress. Ist er ausgewogen dosiert, dann 
steigert er die Leistungsfähigkeit und Kreativität, er motiviert zu neuen Herausforderungen. Fühlt man  
sich jedoch dauerhaft gestresst und lebt kontinuierlich über seine persönliche Belastungsgrenze hinaus,  
ist sowohl die körperliche als auch die seelische Gesundheit gefährdet. Auch mittelbar betroffene  
Personen erleben sich in solchen Situationen oft hilflos und hätten gerne Möglichkeiten, die betroffene 
Person zu unterstützen.

Das Seminar richtet sich an alle, die sich selbst zu einem gesundheitsförderlichen Umgang mit  
Belastungen befähigen möchten und Ansätze dazu kennenlernen wollen. 

• Stress verstehen: Definition, Modell, Stress-Typisierung, Stressreaktionsmuster und  
-verhaltensweisen, Ursachen und Symptome, Bedeutung für den Einzelnen, Stress-Physiologie 

• Burnout verstehen: Definition, Merkmale, Verlauf, Kompensation-Dekompensation, Burnout-Zyklus,  
Entstehungsfaktoren allgemein und am Arbeitsplatz, Behandlungsbausteine

• Aktive Stress- und Burnoutprävention: Salutogenese, Lebensbalance, kurz-, mittel- und langfristige  
Maßnahmen, förderliche Verhaltensweisen bei Stress, Selbstwirksamkeit/ Resilienz, Stressaktions- 
Programm, Kennenlernen verschiedener Achtsamkeitsübungen

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort Jeweils 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage
• 07.06. und 08.06.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage
• 27.09. und 28.09.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 120,00 Euro

Hinweise Bitte bringen Sie an diesem Tag bequeme Kleidung und ein Tuch zum Abdecken der Matte mit.

05.03 – Umgang mit starken Gefühlen – Wut und Ärger wandeln

Inhalte • Eigenes Erleben von Wut und Ärger
• Entstehungsprozess von Ärger
• „Ärgerknöpfe“ 
• Ärger als Stressfaktor
• Verstehen, was hinter dem Ärger / der Wut steckt
• Ärger vollständig und achtsam ausdrücken
• Ärger und Wut in nährende Verhaltensweisen wandeln

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort • 05.10.2023, 09:00-15:15 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 70,00 Euro
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05.04 – Entspannungsverfahren Yoga

Inhalte • Rückenschonende Yogahaltungen
• Beruhigende Atemübungen
• Körperachtsamkeit
• Kurze Meditationen

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst, externe Interessenten sind willkommen,  
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort 8 Module aufbauend: 
• 09.05.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage 
• 16.05.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage 
• 23.05.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage 
• 06.06.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage 
• 13.06.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage 
• 20.06.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage 
• 27.06.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage 
• 04.07.2023, 17:00-18:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 160,00 Euro

Hinweise Für MA BK: Volle Übernahme der Kursgebühren, Anrechnung der Arbeitszeit nur für die Teilnahme  
am 09.05.2023
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05.05 – MBSR – Mindfulness-Based Stress Reduction

Inhalte MBSR ist ein ganzheitliches, gesundheitsförderndes, achtwöchiges Verhaltenstraining zum Erlernen  
eines bewussten und förderlichen Umgangs mit Stress und fordernden Lebensumständen.
Es basiert auf meditativen Achtsamkeitspraktiken mit dem Ziel, mehr im Hier und Jetzt zu sein, den gegen-
wärtigen Moment des Lebens mit all seiner Schönheit oder all seiner Problematik bewusst zu  erfassen und 
einen angemessenen Umgang damit zu finden. 

• In wöchentlichen Gruppentreffen werden unterschiedliche Achtsamkeitspraxen in Ruhe und  
Bewegung eingeübt und geschult: Bodyscan, Atemachtsamkeit, einfache Körperübungen aus dem  
Yoga, unterschiedliche Formen der Sitzmeditation, Gehmeditation, Achtsamkeit auf verschiedene Sinne 
(hören, sehen, schmecken, ...)

• Hintergründe bezogen auf die Themen Stress und Stressbewältigung 
• Möglichkeiten zur Reflexion 
• Übungen für den Alltag, die die Achtsamkeit, Präsenz und Gelassenheit fördern
• Achtsamkeitstag zur Vertiefung dieser persönlichen Praxis

Dieser Kurs ist geeignet für Menschen, die
• nachhaltig Möglichkeiten zur Stressbewältigung in ihrem beruflichen und privaten Alltag wünschen
• ihre Fähigkeit, zu entspannen und mit Stress umzugehen, vertiefen möchten, u.a. zur Burnout- Prophylaxe
• aktiv ihre innere Ausgeglichenheit und Gesundheit erhalten und stärken wollen
• mit Erkrankung anders umgehen möchten (wie z.B. Migräne, chronischer Schmerz, Bluthochdruck,  

Tinnitus, Depression, Ängste, ...)
• in Zeiten persönlichen Umbruchs inneren Halt wünschen (z.B. Lebenskrisen, Wechseljahre,  

Abschiede, ...)

Der Kurs ersetzt keine Therapie, unterstützt sie jedoch sinnvoll! 

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen,  
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort Offene Informationsveranstaltung
• 15.11.2022, 17:00-20:00 Uhr, Online-Veranstaltung! 

8 Module aufbauend + 1 Achtsamkeitstag:
• 31.01.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 07.02.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 14.02.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 21.02.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 28.02.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 07.03.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 11.03.2023, 09:00-15:15 Uhr, Praxis Physio am BK - Achtsamkeitstag 
• 14.03.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage
• 21.03.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 350,00 Euro

Hinweise Für MA BK: Volle Übernahme der Kursgebühren, Anrechnung der Arbeitszeit nur für die Teilnahme  
am Achtsamkeitstag
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05.06 – MBCT – Mindfulness-Based Cognitive Therapy (Achtsamkeitsbasierte Kognitive Therapie)

Inhalte Das von den Professoren Zindel Segal (Toronto), John Teasdale (Cambridge) und Mark Williams (Oxford) 
entwickelte Trainingsprogramm ist ein Verfahren, das Menschen mit einmalig oder mehrfach durchlebter 
Depression eine Methode an die Hand gibt, das Risiko eines Rückfalls zu verringern. Auch bei anderen  
Zuständen, die mit starkem Grübeln einhergehen, zeigt dieses Trainingsprogramm große Wirksamkeit.
In der MBCT werden die Kernelemente des MBSR-Programms mit Techniken aus der kognitiven Verhaltens-
therapie zu einem 8-wöchigem Trainingsprogramm verwoben. Neben formalen Achtsamkeits übungen  
(Body-Scan, Sitzmeditation, Achtsamkeit im Gehen sowie in der Bewegung) und der Schulung der Acht-
samkeit im Alltag beinhaltet das Programm grundlegende Informationen zum Thema Depression, Ängste, 
Stress und greift auf Übungen der kognitiven Verhaltenstherapie zurück. 

Die Teilnehmenden lernen Frühwarnsymptome, wie depressionsfördernde Gedanken,  Gefühle und 
 Körperempfindungen, rechtzeitig wahrzunehmen, auszusteigen aus dem „Autopiloten“, der von  Grübeleien 
und niedergedrückter Stimmung geprägt ist, und bewusst hilfreiche Maßnahmen  anzuwenden, die den 
Rückfall verhindern können. Die praktizierten Übungen der Achtsamkeit helfen,  
aus den Gedankenschleifen auszusteigen und ins Hier und Jetzt zurückzukommen.

Hierzu ist es notwendig, die im Kurs erlernten Übungen in den Alltag zu integrieren und täglich zu 
 praktizieren. Die Teilnehmenden erhalten dazu Audios mit Übungsanleitungen und schriftliches Material 
zum Nacharbeiten der einzelnen Sitzungen.
                                                 
 Der Kurs ersetzt keine Therapie, unterstützt sie jedoch sinnvoll!

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, externe Interessenten sind willkommen,  
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Claudia Schneider

Termine, Ort Offene Informationsveranstaltung
• 08.03.2023, 17:00-20:00 Uhr, Online-Veranstaltung! 

8 Module aufbauend + 1 Achtsamkeitstag:
• 15.08.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 22.08.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 29.08.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 05.09.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 12.09.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 19.09.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage 
• 23.09.2023, 09:00-15:15 Uhr, Praxis Physio am BK - Achtsamkeitstag 
• 26.09.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage
• 10.10.2023, 17:00-20:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 350,00 Euro

Hinweise Für MA BK: Volle Übernahme der Kursgebühren, Anrechnung der Arbeitszeit nur für die Teilnahme  
am Achtsamkeitstag
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 05.07 –  Gesund essen im Schichtbetrieb – Wie kann das gehen?

Inhalte Teil 1 (19.04.23):
• Dem Essverhalten in den Schichten auf der Spur
• Rhythmen und Verdauung
• Bedeutsamkeit der Vitalstoffe für Energie und Erholung
• Essen und Trinken für jede Schicht: Konzentration und Anregung sowie Beruhigung  

und Belohnung
• Von der Planung über Zubereitung bis zur Vorratshaltung
• Kurzer Praxisteil mit Anleitung, Kostproben sowie einigen Rezepten für die kommenden  

6 Wochen Probephase

Teil 2 (31.05.23)
• Erfahrungsaustausch über das „Was in welcher Schicht essen?“ seit Teil 1
• Emotionen, Hormone und Verdauung
• Langfristige Bedeutsamkeit der Mahlzeiten
• Essen, was individuell zu mir passt
• Vertiefung des „Wie essen?“ -> praxistaugliche Achtsamkeits- und Entspannungsübungen,  

natürlich mit leckeren Kostproben

Zielgruppe Mitarbeiter im Schichtdienst, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Catharina Harder-Fricke

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage: 
• 19.04. und 31.05.2023, 09:00-13:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 100,00 Euro
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 06.01 – Orbis und Meona für neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

Inhalte • Orientierung und allgemeine Funktionen in ORBIS
• Fieberkurve
• Anordnungen, Arbeitsliste Maßnahmen
• Pflegestatus, -befund, -planung
• Pflegeinformation
• Einweisung in das Medizinprodukt Meona
• Einweisung in die PCA-Pumpe

Zielgruppe Neue Mitarbeitende im Pflege- und Funktionsdienst

Referenten Ruth Chwalczyk

Termine, Ort • 02.01.2023, 14:00-15:30 Uhr und 03.01.2023, 08.00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 01.02.2023, 14:00-15:30 Uhr und 02.02.2023, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 01.03.2023, 14:00-15:30 Uhr und 02.03.2023, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 03.04.2023, 14:00-15:30 Uhr und 04.04.2023, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 08.05.2023, 11:00-16:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 01.06.2023, 14.00-15.30 Uhr und 02.06.2023, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 03.07.2023, 14.00-15.30 Uhr und 04.07.2023, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 01.08.2023, 14:00-15:30 Uhr und 02.08.2023, 08:00-12:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 01.09.2023, 14:00-15:30 Uhr und 04.09.2023, 11.00-15.30 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 04.10.2023, 08:00-14:00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 01.11.2023, 14.00-15.30 Uhr und 02.11.2023, 08.00-12.00 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 01.12.2023, 14.00-15.30 Uhr und 04.12.2023, 11.00-15.30 Uhr, EDV-Schulungsraum

Kursgebühren 70,00 Euro

 06.02 – Orbis für neue Mitarbeitende im ärztlichen Dienst

Inhalte • Umgang mit der patientenbezogenen Krankenhausinformationssoftware Orbis für Mitarbeitende im  
ärztlichen Dienst im Krankenhaus

Zielgruppe Neue Mitarbeitende im ärztlichen Dienst im Akutkrankenhaus

Referenten Volker Franzki

Termine, Ort Jeweils Dienstag und Donnerstag 12:30-14:30 Uhr, 
Mittwoch und Freitag 12:30-14:00 Uhr
• 03.01.-06.01.2023, EDV-Schulungsraum
• 07.02.-10.02.2023, EDV-Schulungsraum
• 07.03.-10.03.2023, EDV-Schulungsraum
• 11.04.-14.04.2023, EDV-Schulungsraum
• 02.05.-05.05.2023, EDV-Schulungsraum
• 06.06.-09.06.2023, EDV-Schulungsraum
• 04.07.-07.07.2023, EDV-Schulungsraum
• 08.08.-11.08.2023, EDV-Schulungsraum
• 05.09.-08.09.2023, EDV-Schulungsraum
• 10.10.-13.10.2023, EDV-Schulungsraum
• 07.11.-10.11.2023, EDV-Schulungsraum
• 05.12.-08.12.2023, EDV-Schulungsraum

Kursgebühren 70,00 Euro
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06.03 – Orbis für Pflegekräfte mit Basiskenntnissen

Inhalte • Tipps für ein effizientes Arbeiten in Orbis 
• Verständnis für die Vernetzung unterschiedlicher Orbis-Formulare
• Gestaltung der Patientenaufnahme in Orbis
• Zielgerichtete Informationssammlung zur Patientenübernahme im Rahmen der Schichtübergabe
• Informationssammlung bei hausinterner Patientenverlegung

Zielgruppe Mitarbeiter im Pflege- und Funktionsdienst mit Basiskenntnissen in Orbis

Referenten Fabian Günzel, Christopher Mitschke

Termine, Ort • 16.02.2023, 11:30-12:30 Uhr, EDV-Schulungsraum
• 19.10.2023, 11:30-12:30 Uhr, EDV-Schulungsraum

Kursgebühren 20,00 Euro

06.04 – Dienstplangestaltung

Inhalte • Gesetzliche Vorgaben für die Dienstplangestaltung
• Dienstplanung mit dem Personal-Planung-System (Fa. Breitenbach)
• Pflegepersonaluntergrenzen, Management von Ausfallzeiten 
• Gesundheitsförderliche und ethische Aspekte bei der Dienstplangestaltung

Zielgruppe Team- und Gruppenleitungen, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Jennifer Gross, Detlef Sölter, Ruth Chwalczyk

Termine, Ort • 30.08.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

06.05 – Aktualisierung Strahlenkunde

Inhalte Aktualisierungskurs Kenntnisse in der Strahlenkunde für 
• Mitarbeiter im Funktionsdienst
• Ärzte, MTRA

Zielgruppe Mitarbeiter, die Röntgentechnik bedienen

Referenten HS Strahlenschutz GmbH

Termine, Ort • 11.01.2023, 12:30-15:30 Uhr, Godehardsaal, MA Funktionsdienst 
Reiner Präsenzkurs

• 11.01.2023, 16:00-19:00 Uhr, Godehardsaal, Ärzte und MTRA 
E-Learning + Präsenzkurs

Hinweis Anmeldung ausschließlich über die Stabsstelle Fort- und Weiterbildung
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06.06 – Arbeiten mit Microsoft Excel

Inhalte • Einführung 
 – Grundfunktionen
 – Formate ändern 
 – Druckbereiche festlegen
 – Einführung in Formeln

• Diagramme, Pivot-Tabelle, Pivot-Charts
 – Diagramme erstellen und beschriften
 – Gestaltung
 – Pivot-Tabellen erstellen und formatieren
 – Pivot-Charts erstellen und formatieren

• Anwendung von Formeln
 – Erweiterte Formeln

Zielgruppe Mitarbeiter, die mit Microsoft Excel arbeiten 

Referenten Alina Gees

Termine, Ort 3 Module aufbauend: Termine und Veranstaltungsort folgen

06.07 – Arbeiten mit Microsoft Word und PowerPoint

Inhalte • Verfassen von Facharbeiten und Geschäftsbriefen mit Microsoft Word
 – Formatieren von Text
 – Einfügen von Graphiken, Erstellen von Tabellen
 – Erstellen von Inhaltsverzeichnissen
 – Erstellen von Serienbriefen

• Erstellen von Präsentationen mit Microsoft PowerPoint
 – Erstellen und Formatieren von Textfeldern
 – Einfügen von Graphiken und Videos
 – Einrichten der Bildschirmpräsentation
 – Erstellen von Handouts

Zielgruppe Mitarbeiter, die mit Microsoft Word bzw. PowerPoint arbeiten 

Referenten Ruth Chwalczyk, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 05.07.2023, 09:00-13:30 Uhr, Andreaspassage

Hinweise Bitte bringen Sie ihr eigenes Notebook/Tablet (sofern vorhanden) mit. Dienstliche Rechner können in  
begrenzter Anzahl ausgeliehen werden. Bitte melden Sie dies unbedingt vorab bei uns an.

06.08 – Mitarbeiterbeurteilung

Inhalte • Ziele und Anlässe von Beurteilungen
• Beurteilungskriterien, -prozess, -fehler
• Beurteilungssysteme
• Qualifizierte Leistungseinschätzung 
• Beurteilungsgespräche

Zielgruppe Führungskräfte aus allen Bereichen, Praxisanleiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Ruth Chwalczyk

Termine, Ort • 10.11.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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06.09 – Onboarding – Eingliederung von Auszubildenden u. neuen Mitarbeitenden ins Unternehmen

Inhalte • Akquise neuer Mitarbeiter und Auszubildender
• Integration und Einarbeitung ins Team bzw. Unternehmen
• Talentförderung
• Karriereplanung
• Personalentwicklung

Zielgruppe Führungskräfte aus allen Bereichen, Praxisanleiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Johanna Kern

Termine, Ort • 03.07.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

06.10 – BWL im Krankenhaus

Inhalte • Die Rolle des Krankenhauses im Gesundheitswesen
• Grundsätze der Vergütungsstrukturen im Gesundheitswesen
• Das Krankenhaus als Wirtschaftsbetrieb (woher kommt das Geld und was geschieht damit?)
• Grundlagen der Personalbedarfsermittlung

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen, insbesondere Führungskräfte, externe Interessenten sind willkommen

Referenten Nils Vollbrecht

Termine, Ort • 09.03.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 05.09.2023, 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro

06.11 – Prävention sexualisierter Gewalt

Inhalte • Relevanz des Themas im institutionellen Kontext
• Begriffsdefinitionen 
• Merkmale und Strategien von Tätern und Opfern
• Schutzkonzept zur Prävention 
• Nähe und Distanz im Umgang miteinander

Zielgruppe Alle Mitarbeitenden, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Ruth Chwalczyk

Termine, Ort • 13.01.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage
• 06.02.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage
• 14.04.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage
• 23.05.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage
• 29.08.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage
• 22.11.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 80,00 Euro
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06.12 – E-Learning-Module jährliche Pflichtschulungen

Inhalte Pflichtschulungen:
• Datenschutz
• Brandschutz
• Arbeitssicherheit
• Hygiene
• IT-Sicherheit im Krankenhaus

Zielgruppe Mitarbeiter aus allen Bereichen

Hinweise Die Schulungsmodule befinden sich in der E-Learning-Plattform ILIAS, 
jeder Mitarbeiter wird zu seinen Lernmodulen per E-Mail eingeladen
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Systematik der Fortbildungen zum  
Notfallmanagement

Die Grundlagenseminare (07.01 bis 07.05) wenden sich 

an neue Mitarbeiter und an Personen mit wenig Erfah-

rung im Umgang mit medizinischen Notfällen. Sie bieten 

eine Einführung in die Abläufe der Notfallmaßnahmen 

sowie ein Training der erforderlichen manuellen Fertig-

keiten. Umfang und Inhalte der Grundlagenseminare sind 

auf den Bedarf der jeweiligen Arbeitsbereiche zuge-

schnitten.

Die Praxistrainings (07.06 bis 07.09) dienen der turnus-

mäßigen Auffrischung der Kenntnisse sowie dem Üben 

der praktischen Fähigkeiten und der Zusammenarbeit 

im Team. Sie werden interdisziplinär in den jeweiligen 

Arbeitsbereichen ausgerichtet. Zentrales Element ist die 

Simulation konkreter Fälle mithilfe des dort vorhandenen 

Equipments. Die Inhalte der Praxistrainings sind auf den 

Bedarf der jeweiligen Arbeitsbereiche zugeschnitten.

Die interdisziplinären Notfalltrainings (07.10. bis 07.12) 

dienen dem intensiven gemeinsamen Üben aller an 

den jeweiligen Notfällen beteiligten Berufsgruppen und 

medizinischen Fachdisziplinen. Simuliert werden hierbei 

ebenfalls ein oder mehrere konkrete Fälle. Die Ziel-

gruppen werden gezielt zu den Trainings eingeladen.

Die ACLS- und PALS-Provider- und Refresher-Kurse 

(07.13 bis 07.15) sind international anerkannte Kurs-

formate. Sie richten sich an Ärzte und erfahrenes 

Pflegepersonal. Neben der Vermittlung von Fachwissen 

und Fertigkeiten stehen insbesondere auch die Kom-

munikation und die effektive Zusammenarbeit inner-

halb des Notfallteams im Vordergrund. Die zweitägigen 

Provider-Kurse beinhalten schriftliche und praktische 

Prüfungen. Nach erfolgreichem Abschluss erhalten die 

Teilnehmer ein zwei Jahre gültiges Zertifikat, das mit 

dem  Refresher-Kurs um zwei weitere Jahre verlängert 

werden kann. Die Zielgruppen werden gezielt zu den 

Kursen eingeladen.

07.01 – Grundlagenseminar: Basismaßnahmen bei medizinischen Notfällen (Erwachsene)

Inhalte • Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) für die Reanimation Erwachsener:  
Durchführung der Basismaßnahmen, Assistenz bei den erweiterten Maßnahmen 

• Praktische Übungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage

Zielgruppe Neue Mitarbeiter im ärztlichen und Pflege- und Funktionsdienst, in den Ambulanzen und  
Medizinischen Versorgungszentren mit wenig Erfahrungen im Umgang mit medizinischen Notfällen,  
interessierte Mitarbeiter aus anderen Bereichen

Referenten Jakob Wagener, Maylin Lange, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 28.03.2023, 11:00-12:30 Uhr, Andreaspassage
• 28.03.2023, 14:15-15:45 Uhr, Andreaspassage
• 06.07.2023, 11:00-12:30 Uhr, Andreaspassage
• 06.07.2023, 14:15-15:45 Uhr, Andreaspassage
• 13.09.2023, 11:00-12:30 Uhr, Andreaspassage
• 13.09.2023, 14:15-15:45 Uhr, Andreaspassage
• 11.12.2023, 11:00-12:30 Uhr, Andreaspassage
• 11.12.2023, 14:15-15:45 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 20,00 Euro
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07.02 – Grundlagenseminar: Basismaßnahmen bei medizinischen Notfällen (Kinder)

Inhalte • Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) für die Reanimation von Kindern:  
Durchführung der Basismaßnahmen, Assistenz bei den erweiterten Maßnahmen 

• Praktische Übungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage

Zielgruppe Neue Mitarbeiter im ärztlichen und Pflege- und Funktionsdienst mit wenig Erfahrungen im Umgang  
mit medizinischen Notfällen, interessierte Mitarbeiter aus anderen Bereichen

Referenten Monique Wittke

Termine, Ort • 11.04.2023, 14:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 25.09.2023, 14:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 19.12.2023, 14:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 20,00 Euro

07.03 – Grundlagenseminar: Basismaßnahmen bei medizinischen Notfällen (Neugeborene)

Inhalte • Krankenbeobachtung von Atmung, Haut und Abdomen
• Wärmemanagement
• Absaugen: Durchführung oral und nasal
• Lebensrettende Maßnahmen am Kind

Zielgruppe Mitarbeiter Stationen F1 und F2, Kreißsaal

Referenten Monique Wittke

Termine, Ort • 24.02.2023, 14:00-15:30 Uhr, Andreaspassage
• 31.05.2023, 14:00-15:30 Uhr, Andreaspassage
• 06.09.2023, 14:00-15:30 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 20,00 Euro

07.04 – Grundlagenseminar: Erweiterte Maßnahmen bei medizinischen Notfällen (Erwachsene)

Inhalte • Reversible Ursachen eines Herz-Kreislauf-Stillstandes
• Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) für die Reanimation von Erwachsenen:  

Durchführung der Basismaßnahmen, Assistenz bei den erweiterten Maßnahmen 
• Praktische Übungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage,  

Assistenz bei Intubation, Defibrillation und medikamentöser Therapie
• Fallsimulation
• Geräteeinweisungen*
• Notfallmedikamente, Aufbau des Notfallwagens*
• Assistenz bei ZVK-Anlage, Umgang mit „Spritzenwagen“*

* bei gekennzeichnetem Termin

Zielgruppe Neue Mitarbeiter der Erwachsenen-Intensivstation, Schwerpunktstation, ZNA und Anästhesiepflege  
mit wenig Erfahrungen im Umgang mit medizinischen Notfällen

Referenten Angelika Miers, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 29.03.2023, 08:30-13:00 Uhr, Andreaspassage 
• 27.11.2023, 08:30-15:45 Uhr, Andreaspassage, Einarbeitungslehrgang Critical Care*

Kursgebühren 60,00 Euro
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07.05 – Grundlagenseminar: Erweiterte Maßnahmen bei medizinischen Notfällen (Kinder und Neugeborene)

Inhalte • Reversible Ursachen eines Herz-Kreislauf-Stillstandes
• Leitlinien des European Resuscitation Council (2021) für die Reanimation von Kindern und  

Neugeborenen: Durchführung der Basismaßnahmen, Assistenz bei den erweiterten Maßnahmen 
• Praktische Übungen: Freihalten der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage,  

Assistenz bei Intubation, Defibrillation und medikamentöser Therapie
• Fallsimulation

Zielgruppe Neue Mitarbeiter der Kinderintensivstation, ZNA und Anästhesiepflege mit wenig Erfahrungen  
im Umgang mit medizinischen Notfällen

Referenten Monique Wittke

Termine, Ort • 17.02.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage
• 12.04.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage
• 26.05.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage 
• 26.09.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage 
• 18.12.2023, 09:00-15:00 Uhr, Andreaspassage 

Kursgebühren 80,00 Euro

07.06 – Praxistraining: Basismaßnahmen bei medizinischen Notfällen (Erwachsene)

Inhalte Die Inhalte werden auf die Anforderungen des betreffenden Arbeitsbereichs zugeschnitten.
Fallsimulation und praktische Übungen: 
• Leitliniengerechter Ablauf der Notfallmaßnahmen
• Öffnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage
• Atemwegsmanagement, medikamentöse und elektrische Therapie  

(sofern in dem betreffenden Arbeitsbereich relevant)

Zielgruppe Mitarbeiter der Allgemeinstationen, Schwerpunktstation, ZNA, Ambulanzen und Medizinischen  
Versorgungszentren mit Erfahrungen im Umgang mit medizinischen Notfällen

Referenten Jasmin Lantermann, Jakob Wagener, Maylin Lange,  Andreas Wedekin

Termine, Ort • 27.02.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 27.02.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 28.02.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 28.02.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 01.03.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 01.03.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 15.05.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 15.05.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 16.05.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 16.05.2023, 14:00-15:00 Uhr
 
Weitere Termine auf Anfrage

• 17.05.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 17.05.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 10.07.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 10.07.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 11.07.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 11.07.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 12.07.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 12.07.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 16.10.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 16.10.2023, 14:00-15:00 Uhr

• 17.10.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 17.10.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 18.10.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 18.10.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 13.12.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 13.12.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 14.12.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 14.12.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 15.12.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 15.12.2023, 14:00-15:00 Uhr

Kursgebühren 20,00 Euro

Hinweise Die Trainings finden in einem Patienten- oder Untersuchungszimmer des jeweiligen Arbeitsbereichs statt. 
Die Anmeldung erfolgt in zwei Schritten: Zunächst erfolgt die Reservierung eines oder mehrerer Termine 
durch die zuständige Leitung der Station bzw. Abteilung bei der Stabsstelle Weiterbildung.  
Nachdem diese Termine in LOGA mit der betreffenden Station/Abteilung als Veranstaltungsort gekennzeich-
net wurden, können die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in gewohnter Weise angemeldet werden.
Für jedes Training sollen sechs bis acht Mitarbeiter eingeplant werden. Ein geeignetes Patienten- oder  
Behandlungszimmer sollte ca. 30 Minuten vor Beginn und nach Ende des Trainings für die Vor- und Nach-
bereitung zur Verfügung stehen.
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07.07 – Praxistraining: Basismaßnahmen bei medizinischen Notfällen (Kinder)

Inhalte Fallsimulation und praktische Übungen: 
• Leitliniengerechter Ablauf der Notfallmaßnahmen
• Öffnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage
• Atemwegsmanagement, medikamentöse und elektrische Therapie

Zielgruppe Mitarbeiter der pädiatrischen Stationen, Ambulanzen und Medizinischen Versorgungszentren

Referenten Monique Wittke

Termine, Ort folgen

Kursgebühren 20,00 Euro

Hinweise Die Trainings finden in einem Patienten- oder Untersuchungszimmer des jeweiligen Arbeitsbereichs statt. 
Für jedes Training sollen sechs bis acht Mitarbeiter eingeplant werden. Ein geeignetes Patienten-  
oder Behandlungszimmer sollte ca. 30 Minuten vor Beginn und nach Ende des Trainings für die Vor-  
und Nachbereitung zur Verfügung stehen.

07.08 – Praxistraining: Erweiterte Maßnahmen bei medizinischen Notfällen (Erwachsene)

Inhalte Fallsimulation und praktische Übungen: 
• Öffnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage
• Atemwegsmanagement, medikamentöse und elektrische Therapie
• Behandlung der Notfallursachen

Zielgruppe In der Notfallversorgung erfahrene Mitarbeiter der Erwachsenen-Intensivstation,  
ZNA und Anästhesiepflege

Referenten Angelika Miers, Maylin Lange, Andreas Wedekin

Termine, Ort • 08.02.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 08.02.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 09.02.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 09.02.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 15.03.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 15.03.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 16.03.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 16.03.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 25.04.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 25.04.2023, 14:00-15:00 Uhr
 
Weitere Termine auf Anfrage

• 26.04.2023, 12:00-13:00 Uhr 
• 26.04.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 13.07.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 13.07.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 14.07.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 14.07.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 19.10.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 19.10.2023, 14:00-15:00 Uhr
• 20.10.2023, 12:00-13:00 Uhr
• 20.10.2023, 14:00-15:00 Uhr

Kursgebühren 20,00 Euro

Hinweise Die Trainings finden in einem Patientenzimmer der Intensivstation statt.  
Für jedes Training sollen vier bis sechs Mitarbeiter eingeplant werden. 
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07.09 – Praxistraining: Erweiterte Maßnahmen bei medizinischen Notfällen (Kinder)

Inhalte Fallsimulation und praktische Übungen: 
• Leitliniengerechter Ablauf der Notfallmaßnahmen
• Öffnen der Atemwege, Maskenbeatmung, Herzdruckmassage
• Atemwegsmanagement, medikamentöse und elektrische Therapie
• Behandlung der Notfallursachen

Zielgruppe In der Notfallversorgung erfahrene Mitarbeiter der Kinderintensivstation, ZNA und Anästhesiepflege

Referenten Monique Wittke

Termine, Ort folgen

Kursgebühren 20,00 Euro

Hinweise Die Trainings finden in einem Patienten- oder Untersuchungszimmer des jeweiligen Arbeitsbereichs statt. 
Für jedes Training sollen vier bis sechs Mitarbeiter eingeplant werden. Ein geeignetes Patienten-  
oder Behandlungszimmer sollte ca. 30 Minuten vor Beginn und nach Ende des Trainings für die Vor-  
und Nachbereitung zur Verfügung stehen.

07.10 – Interdisziplinäres Notfalltraining (Erwachsene)

Inhalte Das interdisziplinäre Notfalltraining (Erwachsene) dient der Übung der Kommunikation im Team bei der 
Versorgung von schwer erkrankten Patienten im St. Bernward Krankenhaus durch das Team des CAC  
bzw. durch das Notfallteam der Intensivstation. Das Training basiert auf dem Bearbeiten von Musterfällen 
im Team; in diesen Fallbeispielen werden die notwendigen Algorithmen vertieft und die Teamarbeit und 
-kommunikation geübt.

Zielgruppe Pflegefachkräfte der INT, Ärztinnen und Ärzte der Med1 und Anästhesie

Referenten Roland Koch

Termine, Ort Termine und Veranstaltungsort folgen. Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebühren 60,00 Euro

07.11 – Interdisziplinäres Notfalltraining (Kinder)

Inhalte Das Kindernotfalltraining dient der Übung der Kommunikation im Team bei der Versorgung von schwer  
erkrankten oder schwer verletzten Kindern im St. Bernward Krankenhaus. Das Training basiert auf dem  
Bearbeiten von Musterfällen im Team (Atmung, Schock, Rhythmusstörungen); in diesen Fallbeispielen 
werden die notwendigen Fertigkeiten vertieft, die Algorithmen vermittelt und die Teamarbeit und  
-kommunikation geübt.

Zielgruppe Pflegekräfte aus den Bereichen ZNA, Kinderintensivstation, Intensivstation, ärztliche Mitarbeitende der 
Pädiatrie und Anästhesie

Referenten Roland Koch

Termine, Ort Termine und Veranstaltungsort folgen. Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebühren 60,00 Euro

Hinweise Die Teilnehmenden erhalten vorab Skripte zur Vorbereitung. Die Bearbeitung ist Voraussetzung für eine 
effektive Gestaltung des Trainings. 
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07.12 – Interdisziplinäres Notfalltraining Polytrauma

Inhalte Das Polytraumatraining dient der Übung der Kommunikation im Team bei der Versorgung von  
schwer verletzten Erwachsenen und Kindern im St. Bernward Krankenhaus. Das Training basiert auf  
dem Bearbeiten von Musterfällen im Team; in diesen Fallbeispielen werden die Teamarbeit und  
-kommunikation geübt.

Zielgruppe Pflegefachkräfte der ZNA und Anästhesiepflege, ärztliche Mitarbeitende der Unfallchirurgie, Anästhesie,  
Allgemeinchirurgie Dienstgruppe

Referenten Roland Koch

Termine, Ort Termine und Veranstaltungsort folgen. Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebühren 60,00 Euro

07.13 – ACLS-Provider-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)

Inhalte Der ACLS-Provider-Kurs basiert auf simulierten klinischen Szenarien, bei denen die Teilnehmer aktiv  
an verschiedenen Lernstationen die wichtigen Fähigkeiten einzeln einüben - sowohl als Teammitglied  
als auch als Teamleiter. Realistische Simulationen verstärken dabei das Einüben der  
Schlüsselkenntnisse: 

• Professionell durchgeführte Basiswiederbelebung mit AED
• Erkennen und frühe Behandlung von bedrohlichen Zuständen vor oder nach einem Herzstillstand
• Leiten einer komplexen Notfallsituation
• Erkennen und Behandeln akuter Koronarsyndrome
• Erkennen anderer lebensbedrohlicher Erkrankungen (z.B. Schlaganfall) und deren Erstversorgung
• ACLS-Algorithmen
• Effektive Teamarbeit
• Professionelle Kommunikation

Zielgruppe Ärztliche und pflegerische Mitarbeitende, die an der Versorgung der Patienten des Cardiac Arrest Centers 
des St. Bernward Krankenhauses beteiligt sind (Medizinische Klinik I, Anästhesie, Intensivstation,  
Herzkatheterlabor, ZNA).

Referenten NN

Termine, Ort Kursdauer: 2 Tage. Termine und Veranstaltungsort folgen.  
Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebühren 600,00 Euro

Hinweise Der Kursus beinhaltet eine Prüfung in Basisreanimation, eine schriftliche Prüfung und eine praktische  
Prüfung als Leiter eines Notfallteams. Die Lernmaterialien werden im Vorfeld zur Verfügung gestellt.  
Der Kursus ist bei der Ärztekammer Niedersachsen mit 20 CME-Punkten zertifiziert.
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07.14 – ACLS-Refresher-Kurs (Advanced Cardiac Life Support)

Inhalte Der ACLS-Refresher-Kurs basiert auf simulierten klinischen Szenarien, bei denen die Teilnehmer aktiv  
an verschiedenen Lernstationen die wichtigen Fähigkeiten einzeln einüben - sowohl als Teammitglied als 
auch als Teamleiter. Realistische Simulationen verstärken dabei das Einüben der Schlüsselkenntnisse:

• Professionell durchgeführte Basiswiederbelebung mit AED
• Erkennen und frühe Behandlung von bedrohlichen Zuständen vor oder nach einem Herzstillstand
• Leiten einer komplexen Notfallsituation
• Erkennen und Behandeln akuter Koronarsyndrome
• Erkennen anderer lebensbedrohlicher Erkrankungen (z.B. Schlaganfall) und deren Erstversorgung
• ACLS-Algorithmen
• Effektive Teamarbeit
• Professionelle Kommunikation

Zielgruppe Ärztliche und pflegerische Mitarbeitende, die an der Versorgung der Patienten des Cardiac Arrest Centers 
des St. Bernward Krankenhauses beteiligt sind (Medizinische Klinik I, Anästhesie, Intensivstation,  
Herzkatheterlabor, ZNA).

Referenten NN

Termine, Ort Kursdauer: 1 Tag. Termine und Veranstaltungsort folgen.  
Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebühren 300,00 Euro

Hinweise Teilnahmevoraussetzung ist ein ACLS-Provider-Kurs innerhalb der letzten zwei Jahre. Der Kursus  beinhaltet 
eine Prüfung in Basisreanimation, eine schriftliche Prüfung und eine praktische Prüfung als Leiter eines 
Notfallteams. Die Lernmaterialien werden im Vorfeld zur Verfügung gestellt.

07.15 – PALS-Provider-Kurs (Pediatric Advanced Life Support)

Inhalte Der PALS-Kursus basiert auf dem Bearbeiten von Musterfällen im Team (Atmung, Schock, 
 Rhythmusstörungen); in diesen Fallbeispielen werden die notwendigen Fertigkeiten vertieft, die 
 Algorithmen vermittelt und die Teamarbeit und -kommunikation geübt.

Zielgruppe An der Kindernotfallversorgung beteiligte Anästhesisten (Pädiater können einen EPALS-Kurs über das  
Kinderintensiv-Netzwerk erhalten).

Referenten NN

Termine, Ort Dauer des Kurses: 2 Tage. Termine und Veranstaltungsort folgen.  
Die Zielgruppen werden gezielt eingeladen.

Kursgebühren 600,00 Euro

Hinweise Die Kursmaterialien werden im Vorfeld zur Verfügung gestellt. Geprüft werden Basismaßnahmen der  
Reanimation, Leitung eines Behandlungsteams bei erweiterten Reanimationsmaßnahmen und Atmungs- 
oder Kreislaufstörungen, dazu eine schriftliche Prüfung. Als internationales Kursformat sind die Kurs-
unterlagen/Lehrbücher zur Kursvorbereitung und der Abschlusstest in deutscher, die Videos innerhalb 
des Kurses in englischer Sprache. Der Kursus ist mit 22 CME-Punkten bei der Ärztekammer Nieder sachsen 
zertifiziert.
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Fortbildungsprogramm 2023 | 08 Pädagogische Kompetenz

Berufspädagogische Fortbildungen nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

08.01 – Cognitive Apprenticeship

Inhalte • Konzepte für das Lernen in der praktischen Ausbildung am Beispiel des CAS-Modells
• Planung und Umsetzung von handlungsorientierter Praxisanleitung
• Praktische Übungen in Kleingruppen im Skills Lab

Zielgruppe Praxisanleiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Paula Loewe, Lisa Mingramm-Klein

Termine, Ort 2 aufeinander aufbauende Fortbildungstage
• Termine und Veranstaltungsort folgen

Kursgebühren 240,00 Euro

08.02 – Aufbauseminar Praxisanleitung

Inhalte • Lernverständnis und Lernmethoden
• Der Coach für alle Fälle – Coaching für Lernende/ Haltung erkennen/ an und mit Haltung arbeiten
• Konfliktbearbeitung-Eskalation erkennen, verstehen und entgegenwirken
• Wenn Auszubildende an ihre Grenzen kommen – Sensibilisierung zum Thema 
• Ideen zu Lerneinheiten in Gruppen entwickeln

Zielgruppe Praxisanleiter, externe Interessenten sind willkommen
Berufspädagogische Fortbildung nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

Referenten Alexandra Schröder

Termine, Ort jeweils 3 aufeinander aufbauende Fortbildungstage
• 04.09.2023, 05.09.2023, 06.09.2023, jeweils 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage
• 01.11.2023, 02.11.2023, 03.11.2023. jeweils 09:00-16:00 Uhr, Andreaspassage

Kursgebühren 240,00 Euro

Weitere Berufspädagogische Fortbildungen nach § 4 Abs. 3 PflAPrV

FB-Nr. Thema FB-Nr. Thema

03.29 Wissenschaftliches Arbeiten in der Pflege 04.03 Konfliktbearbeitung – Konflikte als Chance nutzen

04.04 Achtsamkeit in der Sprache – Wertschätzende  
Kommunikation nach Rosenberg

04.05 Feedback-Grundlagen

04.06 Kollegiale Beratung (KB)– ein Instrument zur  
kollegialen Weiterentwicklung

04.07 Wertschätzende Kommunikation (WSK) nach  
M.B. Rosenberg - Trainingsworkshop

05.01 ,,Kein Stress mit dem Stress" 05.02 Stress & Burnout verstehen, Achtsamkeit  
als Weg erleben

05.03 Umgang mit starken Gefühlen –  
Wut und Ärger wandeln

05.04 Entspannungsverfahren Yoga

05.05 MBSR – Mindfulness-Based Stress Reduction 05.06 MBCT – Mindfulness-Based Cognitive Therapy 

06.08 Mitarbeiterbeurteilung 06.09 Onboarding – Eingliederung von Azubis u. neuen 
Mitarbeitenden ins Unternehmen

06.11 Prävention sexualisierter Gewalt
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